INFORMACJA O ZASADACH FUNKCJONOWANIA
) | ZRODLACH FINANSOWANIA DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY NR1 W STALOWEJ WOLI

Informacje ogdlne

Srodowiskowy Dom Samopomocy Nr 1 jest dziennym os$rodkiem wsparcia dla
petnoletnich oséb przewlekle psychicznie chorych i z niepetnosprawnoscig intelektualng. Na
gruncie obowigzujgcych aktualnie przepiséw, w ramach typu domu istnieje mozliwosc
utworzenia miejsc dla osob z niepetnosprawnoscia sprzezona lub autyzmem.

Celem dziatania SDS Nr 1 jest organizowanie wsparcia spotecznego dla osob
z zaburzeniami psychicznymi, pozwalajacego na zaspokajanie ich podstawowych potrzeb
zyciowych, usamodzielnienie i integracje spoteczng rozumiang jako przywrécenie mozliwosci
petnienia rol spotecznych w srodowisku lokalnym.

Dziatalno$¢ osrodka, jako czesci systemu pomocy spotecznej, jest elementem Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Stalowa Wola.

Prawne podstawy dziatania osrodka zawarte sg w przepisach ustawy z dnia 12 marca

2004r. o pomocy spotecznej ( t.j. Dz.U. z 2020r. poz.1876, ze zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. ( t.j. Dz.U. z 2020r. poz.249).
Wymienione Rozporzadzenie okresla sposob funkcjonowania domu, tryb kierowania
i przyjmowania uczestnikow, kwalifikacje osob s$wiadczacych ustugi oraz standardy
Swiadczonych ustug.
Funkcjonowanie domu okreslajg ponadto: statut, regulamin organizacyjny, program
dziatalnosci domu oraz plany pracy na kazdy rok. Trzy ostatnie dokumenty opracowywane sg
przez dyrektora domu, podlegajg one uzgodnieniu z Wojewodg Podkarpackim oraz
zatwierdzane sg przez Prezydenta Miasta. Nadzor nad dziatalnoscia SDS Nr 1 sprawuje
Prezydent Miasta Stalowej Woli, a kontrole merytoryczng nad praca osrodka w zakresie
przestrzegania standardu swiadczonych ustug oraz poziomu kwalifikacji kadr, prowadzi
Wydziat Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie.
Po zakonczeniu roku budzetowego dyrektor opracowuje szczegotowe sprawozdanie
z dziatalnosci domu, ktére zgodnie z ww. Rozporzadzeniem, przesytane jest Prezydentowi
Miasta oraz do Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewoédzkiego.

Placdwka ma charakter lokalny i w pierwszej kolejnosci kierowane do niej sg osoby
zamieszkujgce na terenie Gminy Stalowa Wola. Do SDS Nr 1 moga byé¢ przyjmowane takze
osoby z terenu innych gmin, na mocy porozumiehn zawieranych pomiedzy Prezydentem
Miasta Stalowej Woli, a przedstawicielem gminy kierujgcej uczestnika. Osrodek czynny jest
przez 5 dni w tygodniu, w godzinach od 7.00 do 15.00, z wyjgtkiem $wigt i dni wolnych od
pracy.

SDS Nr 1 éwiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych treningéw
samoobstugi i treningéw umiejetnosci spotecznych polegajacych na nauce, rozwijaniu lub
podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania
W Zyciu spotecznym.

Skierowanie na pobyt w SDS Nr 1 przystuguje na mocy decyzji administracyjnej
wydawanej przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli, na mocy
upowaznienia Prezydenta Miasta. Wydanie decyzji poprzedza przeprowadzenie procedury
okreslonej w przepisach ustawy o pomocy spoteczne;.

W decyzjach kierujgcych do SDS, oprécz zakresu ustug oferowanych przez osrodek
okreslana jest rowniez kwota odptatnosci za przyznane $wiadczenia, ustalona w oparciu
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o uregulowania zawarte w art.51b ust.1 ustawy o pomocy spofecznej. Zgodnie z cytowanym
przepisem, odptatno$¢ miesieczng za ustugi swiadczone w o$rodkach wsparcia osobom
z zaburzeniami psychicznymi ustala sie w wysokosci 5% kwoty dochodu osoby samotnie
gospodarujgcej lub kwoty dochodu na osobe  w rodzinie, jezeli dochéd osoby samotnie
gospodarujgcej lub dochéd na osobe w rodzinie przekracza kwote 300% odpowiedniego
kryterium dochodowego, okreslonego dla przyznawania $wiadczen z pomocy spoteczne;.
W przypadku osoby samotnej jest to kwota dochodu 2 103 zt. |, natomiast dla osoby w rodzinie
1 575 zt. W roku 2020 uczestnicy zwalniani byli okresowo z ponoszenia odptatnosci z uwagi
na ograniczenia w dostepie do ustug, spowodowane pandemig. Aktualnie procedowane sg
zmiany ustawy o pomocy spotecznej, wsréd ktérych znajduje sie propozycja catkowitego
zwolnienia uczestnikéw o$rodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
z ponoszenia odptatnosci za pobyt.

Uczestnicy majg podczas pobytu zapewnione dwa positki , w tym jeden goracy, ktory
przyznawany jest w ramach zadania wtasnego obowigzkowego gminy, w drodze odrebne;j
decyzji. Odptatno$¢ za ten positek ustalana jest w oparciu o Uchwate Nr XVI1/232/11 Rady
Miejskiej w Stalowej Woli z dnia 30 wrzesnia 2011r. w sprawie ustalania odptatnosci za positki
w érodowiskowych domach samopomocy. Na mocy tej uchwaly obowigzek odptatnosci
powstaje, gdy dochdd uczestnika przekracza kwote stanowigca 250 % kryteridéw, o ktorych
mowa wyzej.

Pierwsze skierowanie osoby do uczestnictwa w zajeciach domu wydawane jest na
okres trzech miesiecy. W tym czasie zespdt wspierajgco-aktywizujacy poznaje uczestnika
I dokonuje oceny mozliwosci zaproponowania mu indywidualnego planu postepowania
wspierajaco -aktywizujgcego, okreslajac okres jego realizacji. W planie okreslony zostaje
sposob postepowania i pracy z uczestnikiem, dlatego musi on by¢ zgodny z potrzebami oraz
mozliwosciami psychofizycznymi osoby i realizowany w porozumieniu z uczestnikiem lub jego
opiekunem. Plany te oparte sg na treningach uczgcych i doskonalgcych umiejetnosci
przydatne w codziennym funkcjonowaniu, treningach umiejetnosci spotecznych oraz
roznorodnych formach aktywizacji. Oceny realizacji plandéw, osiagnietych rezultatow i ich
ewentualna modyfikacja, dokonywane sa przez zespot wedtug potrzeb, nie rzadziej niz raz na
6 miesiecy.

Oprécz mozliwosci udziatu w zajeciach stanowigcych oferte domu, uczestnicy majg
takze zapewnione wsparcie psychologiczne, socjalne, poradnictwo prawne, opieke
pielegniarskg oraz pomoc w zatatwianiu réznych spraw. Osobom majacym problemy
w poruszaniu, dom zabezpiecza dowozenie na zajecia z miejsca zamieszkania. W osrodku
organizuje sie obchody wszystkich najwazniejszych swigt, ktérym towarzyszy stosowna
oprawa, uwzgledniajgca polskie zwyczaje i tradycje. Uczestnicy majg tez mozliwosé
organizowania wiasnych uroczystosci, jak wspolne Swietowanie urodzin czy imienin.
Uczestnicy osrodka biorg udziat we wszystkich imprezach iwydarzeniach o charakterze
integracyjnym, kulturalnym oraz sportowym, zaréwno o zasiegu lokalnym jak i wojewddzkim.

Oferta ustug $wiadczonych w domu jest stale poszerzana i dostosowywana do potrzeb
I oczekiwan osdb objetych wsparciem, pojawiajacych sie mozliwosci oraz obowigzujacych
regulacji prawnych.

Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci

Cele wyznaczone w zapisach Rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy, a takze w Statucie SDS Nr1 , w Programie Dziatalnosci i Planie Pracy SDS
Nr1 realizowane sg w oparciu o ustalenia zawarte w indywidualnych planach postepowania
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wspierajgco- aktywizujgcego uczestnikow. Cele te sg zindywidualizowane i dostosowane do
zmieniajgcych sie mozliwosci i potrzeb uczestnikéw. Plany zakiadajg diugotrwaty okres
oddziatywania oraz koncentrujg sie na mocnych stronach uczestnika .

Zajecia stuzgce realizacji ww. celéw prowadzone sg w formie nastepujacych treningow

indywidualnych i grupowych:

1. Trening funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym:

1)

2)

3)

Treningi dbato$ci o wyglad zewnetrzny i higieny osobiste;

Ich efektem jest nabycie lub poprawa nawykéw dbania o wyglad zewnetrzny,
dostosowania ubioru do pory roku, miejsca i okazji oraz utrwalenie podstawowych
zasad higieny osobistej, a co za tym idzie zwiekszenie komfortu funkcjonowania
uczestnika w sferze zdrowia, pewnosci siebie, atakze nawiazywania i utrzymywania
kontaktow spotecznych.

Treningi kulinarne w formie zaje¢ grupowych.

Podstawowym efektem treningu jest umiejetnos¢ samodzielnego przygotowania
positkow z wykorzystaniem wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania sie,
planowanie i realizacja zakupow , estetyczne nakrycie stotu, postugiwanie sig
domowymi sprzetami AGD oraz przeniesienie zdobytych nawykéw na $rodowisko
domowe.

Treningi umiejetnoéci praktycznych — szycie reczne, szycie na maszynie, robotki
reczne, rekodzieto, stolarka, a takze obstuga urzadzen domowych ( pralka, zelazko,
kuchenka, piekarnik , drobne sprzety domowe itp.).Efektem tego treningu jest nabycie
podstawowych umiejetnosci przydatnych w codziennym funkcjonowaniu.

Treningi porzadkowe prowadzone w ramach dyzuréw porzgdkowych oraz w formie
dbatosci o ogréd i rosliny w osrodku.

Ich efektem jest umiejetnosé utrzymywania porzadku w swoim otoczeniu, wtasciwe
stosowanie $rodkow chemicznych i odpowiedni ich dobdr, segregowanie smieci,
dbatos¢ o srodowisko.

Treningi gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi- indywidualne rozmowy na
temat ustalenia gradacji potrzeb uczestnika i sposobu ich zrealizowania w oparciu
o posiadany budzet, dokonywanie zakupow wspdinie z uczestnikiem, nauka
umiejetno$ci planowania wydatkéw oraz zaznajamianie z zasadami funkcjonowania
instytucji udzielajgcych pozyczek i kredytow. Efektem tego treningu jest nabycie
umiejetnoséci gospodarowania posiadanymi  $rodkami, planowania wydatkéw,
oszczedne i racjonalne wydawanie pieniedzy, systematyczne i terminowe optacanie
rachunkow, biezaca orientacja w cenach produktow i ustug, uswiadomienie wartosci
pieniedzy oraz konsekwencji zaciggania pozyczek i kredytow.

Treningi umiejetnosci aktywnego udzialu we wiasnym leczeniu — prowadzone
w ramach indywidualnych rozméw , w zaleznosci od wystepujacych potrzeb, np. po
hospitalizacji lub po zleceniu zmiany lekéw. Efektem treningu jest zwiekszona
swiadomo$é choroby, rozpoznawanie jej zwiastunow i systematyczne zgtaszanie sie
do poradni, a takze poznanie zasad przyjmowania lekoéw i ich ewentualnych skutkow
ubocznych.

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i  rozwigzywania problemow,
w nastepujacym zakresie:

ksztattowania pozytywnych relacji z osobami bliskimi i najblizszym otoczeniem;,



s umiejetnosci wspotdziatania w grupie;

e nawigzywania i utrzymywania kontaktow;

* aktywnego stuchania i wyrazania opinii;

e reagowania na krytyke i zastrzezenia;

e umiejetnosci udzielania informacji zwrotnych pozytywnych i negatywnych.

W ramach tego treningu prowadzone sg réwniez, wedtug potrzeb, indywidualne
rozmowy z uczestnikami, zaréwno na ich prosbe, jak tez jako reagowanie na pojawianie sie
problemow i konfliktéw w osrodku, w $rodowisku rodzinnym i sgsiedzkim.

Efektem przeprowadzonych treningéw jest sprawne porozumiewanie ~sie
z otoczeniem, nawigzywanie i utrzymywanie poprawnych relacji z innymi ludzmi,

zainteresowanie i troska o druga osobe , prawidiowy sposéb radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych .

L ]

3. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego

Zajecia realizowane w ramach tego treningu pozwalajg uczestnikom zaréwno na

atrakcyjne spedzanie czasu podczas pobytu w o$rodku , jak i dostarczajg pomystéw na

ciekawe spedzanie czasu poza placéwka . Uczestnicy moga wybraé sobie z przedtozone;

oferty to co ich najbardziej zainteresuje, rozwingé posiadane =zainteresowania lub

poznac¢ nowe. Trening realizowany w formie nastepujacych aktywnosci:

e zajecia kulinarne;

e zajecia teatralno- muzyczne;

e Kklub filmowy;

e muzykoterapia;

e Spiew;

¢ Dbiblioterapia;

e zajgcia ruchowe w o$rodku ( sitownia , gimnastyka, Xbox , éwiczenia z wykorzystaniem
drobnych sprzetéw sportowych:)

e zajecia ruchowe w terenie ( spacery, rajdy piesze i rowerowe);

e pitka halowa ( na hali MOSIR);

e basen ( MOSIR);

» zajecia w zakresie rozwoju intelektualnego ( konkursy wiedzy, quizy, turnieje);

e gry planszowe;

e zajecia fotograficzne;

e zajecia komputerowe;

e zajecia manualne;

* udziat w imprezach kulturalnych i zabawach ( muzeum, kino, wystawy, zabawy
taneczne, przeglady twaérczosci artystycznej);

e wycieczki krajoznawcze potgczone ze zwiedzaniem i aktywnoscig ruchowa;

e plenery plastyczne.

4. Treningi umiejetnosci spotecznych.
Sa to o zajecia prowadzone w formie grupowej i indywidualnej , w czasie ktérych chorzy
uczg sie codziennych umiejetnosci, z ktérymi czasem majg problem po dtugim pobycie w
szpitalu lub w zwigzku ze znacznymi deficytami poznawczymi spowodowanymi dtugoletnig
chorobg, przyjmowaniem duzych dawek lekow, wystepowaniem silnych objawdw
wytworczych, a takze pojawieniem sie innych schorzen niz zaburzenia psychiczne.
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Np: usprawnienie komunikacji, obstuga komputera i urzadzen domowych, uzywanie
sprzetéw medycznych: glukometru, cisnieniomierza, aparatu stuchowego; korzystanie
z Internetu, nauka przyjmowania lekow i  faczenia ich, rozpoznawania objawow
niepozadanych przy stosowaniu lekdw, rozwijanie zainteresowan, nauka przygotowywania
positkdw, pisania pism itp. w zaleznosci od pojawiajacych sie potrzeb.

W 2020r., w zwigzku z sytuacja epidemiczng i obowigzujgcymi obostrzeniami,

w ramach treningow realizowano dodatkowo:

e przekazywanie i wyjasnianie informacji dotyczacych zalecen rzadowych i obowigzujgcych
ograniczen, waznych dla bezpiecznego funkcjonowania;

e wdrazanie iutrwalanie nawykéw prozdrowotnych, zwigzanych ze szczegolng higieng
i uzywaniem $érodkéw dezynfekujacych, a takze Srodkdw ochrony osobistej
zapobiegajgcych zakazeniom koronawirusem;

e wdrazanie zasad zachowan w kontaktach spotecznych, ograniczajacych ryzyko
zachorowania, szczegoélnie w sklepach, instytucjach publicznych oraz podczas pobytu
w osrodku.

5. Poradnictwo specjalistyczne, opieka, pomoc w zatatwianiu spraw dla uczestnikow
i ich rodzin.

Wszyscy uczestnicy SDS Nr 1 sa osobami petnoletnimi, a ponad potowe liczby
podopiecznych stanowig osoby samotne, dlatego pomoc osrodka kierowana jest gtéwnie do
uczestnikdw, a jej zasadnicze formy okreSla rozporzadzenie w sprawie Srodowiskowych
domoéw. Natomiast w przypadku wystgpienia takiej potrzeby réwniez cztonkowie rodzin
uczestnikéw majg staty dostep do poradnictwa specjalistycznego. Obejmuje ono wsparcie
psychologiczne , pomoc w zatatwianiu spraw socjalnych, urzedowych oraz pomoc prawna.
Uczestnicy majg réwniez zapewniong opieke zespotu podczas pobytu w osrodku oraz
podczas dowozenia na zajecia z miejsca zamieszkania. Pomoc zespotu wspierajgco —
aktywizujgcego, jesli zaistnieje taka potrzeba, $wiadczona jest takze poza osrodkiem
np. mediacje podczas konfliktow rodzinnych, pomoc w problemach wychowawczych
z dzieémi, pomoc w miejscu zamieszkania w sytuacjach kryzyséw zdrowotnych,
zorganizowanie leczenia, dostarczenie zakupow lub positkow, itp.

1) Pomoc psychologiczna obejmuje:

- rozmowy wspierajace indywidualne;

- sporzadzanie opinii i zaswiadczen ( m.in. do spraw orzecznictwa)

- interwencje w sytuacjach kryzysowych ( zaostrzenie stanéw chorobowych, konflikty
interpersonalne, problemy zyciowe), w tym réwniez w miejscu zamieszkania uczestnika;

- rozmowy interwencyjne i poradnicze z uczestnikami oraz cztonkami ich rodzin;

- nadzér merytoryczny nad zajeciami prowadzonymi w SDS Nr1;

- konsultacje z pracownikami , pomoc w rozwigzywaniu probleméw;

- wsparcie psychologiczne dla rodzin borykajacych sie z przewlekig chorobg uczestnika;

- dziatania edukacyjne ukierunkowane na pomoc w zrozumieniu zachowania chorego
cztonka rodziny;

- prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczestnikow.



2) Opieka pielegniarska obejmuje:

interwencje w okresach zaostrzenia choroby, podejmowane zaréwno w osrodku jak
I w miejscu zamieszkania uczestnika,

niezbedny nadzor nad przyjmowaniem zaleconych lekéw podczas pobytu
w placowce;

rejestrowanie wizyt w poradniach zdrowia psychicznego i w innych (w zaleznosci od
potrzeb);

przypominanie o terminach wizyt , a w razie potrzeby towarzyszenie uczestnikowi
podczas wizyty , wiacznie z rozmowg z lekarzem — za zgoda pacjenta;

pomoc przy realizacji recept ( wycena lekdw i przygotowanie uczestnika na poniesienie
wydatku, wspolne zakupy);

pomoc przy wykonaniu zaleconych badan;

wspotpraca z instytucjami ochrony zdrowia psychicznego oraz innymi ( rozmowy na
temat stanu uczestnika, wspdlne ustalenia w sprawie leczenia- w porozumieniu
z uczestnikiem);

w sytuacji kryzysu doprowadzenie do lekarza, odwiezienie do szpitala;

rozmowy z uczestnikiem o stanie zdrowia, zauwazonych ewentualnych zmianach
w funkcjonowaniu,

informowanie o wpltywie przyjmowanych lekéw na funkcjonowanie ogolne uczestnika;

- pomoc w kompletowaniu dokumentacji medycznej do roznych celéw (odszkodowania ,

orzecznictwo lekarskie );

- treningi higieniczne i dbatosci o wyglad zewnetrzny;
- udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach nagtych;
- organizowanie transportu do placéwek opieki zdrowotne;.

3) Pomoc pracownika socjalnego obejmuje:

- rozmowy wspierajgce, interwencyjne, dyscyplinujgce w zakresie wtasciwego

funkcjonowania uczestnika w osrodku;

- interwencje w okresie zaostrzenia choroby, podejmowane zaréwno w osrodku, jak

I w miejscu zamieszkania uczestnika;
pomoc w zaftatwianiu spraw urzedowych (wypetnianie  drukéw, kompletowanie

dokumentow do réznych spraw, pisanie pism, podan, sktadanie dokumentéw
w instytucjach);

- nadzorowanie przestrzegania terminow urzedowych, sgdowych;
- asystowanie uczestnikom podczas zatatwiania spraw w urzedach, instytucjach
- uzyskiwanie Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, dodatkéw  mieszkaniowych,

Swiadczen rodzinnych;

- organizowanie dostepu do poradnictwa specjalistycznego, ustalanie terminow;

pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw pomiedzy uczestnikami, a takze rodzinnych

- utrzymywanie kontaktu z rodzinami uczestnikéw;
- wspotpraca i utrzymywanie kontaktébw z uczestnikiem podczas okresowych

nieobecnosci (wtym podczas pogorszenia stanu zdrowia);
wspolpraca z pracownikami socjalnymi MOPS w zakresie udzielania $wiadczen
uczestnikom, asystowanie podczas robienia wywiadéw $rodowiskowych;

- udzielanie  pomocy  uczestnikom w zakresie wiasciwego gospodarowania

posiadanymi srodkami, pomoc w zakupach, regulowaniu optat, itp.

- kontakt z lekarzami i wspétpraca w zakresie organizacji leczenia, w tym wyjazdy

z uczestnikiem na konsultacje i wizyty lekarskie;



- utrzymywanie kontaktéw z uczestnikami przebywajgcymi w szpitalu, odwiedziny,
zaopatrywanie w potrzebne rzeczy;

- wspdltpraca z innymi instytucjami w zakresie realizacji potrzeb socjalno- bytowych
uczestnikow, w tym potrzeb mieszkaniowych;

- pomoc w zakresie optacania réznych naleznosci, regulowanie zadtuzen, negocjowanie
warunkow ich sptaty;

- wspdipracy z zarzgdcami nieruchomosci w sprawach waznych dla podopiecznych.

4) Pomoc prawna koncentruje sie na przygotowywaniu pism i udzielaniu porad oraz statym
nadzorze podczas trwania procedur. Pomoc ta $wiadczona jest przez dyrektora placowki
oraz radce prawnego w MOPS. Zakres tej pomocy gtownie dotyczyt dotad nastepujacych
dziedzin prawa:

- Ubezpieczenia spoteczne (ustalanie uprawnien do $wiadczen i dodatkéw, w tym
odwotania od decyzji );

- prawo rodzinne i opiekuncze (sprawowanie wtadzy rodzicielskiej, ustalanie prawa do
alimentow i zwalnianie z obowigzku alimentacyjnego, rozwod);

- prawo cywilne ( podziat majatku, spadki, odszkodowania, sptaty naleznosci)

- prawo karne (odpowiedzialnosc za czyny karalne);

- procedura administracyjna (odwotania od decyzji, zazalenia i skargi);

- $wiadczenia rodzinne (pomoc w ustalaniu uprawnien, wypetnianie dokumentow);

- Swiadczenia pielegnacyjne (ustalanie uprawnien i procedura ich przyznawania);

Oprécz specjalistow, wszyscy pracownicy SDS Nr 1, w zakresie swoich kwalifikacii
i posiadanych umiejetnosci stuzg wszelkg pomocg zaréwno uczestnikom jak i ich rodzinom
w roznych sprawach. Sprawy, ktére dotad zatatwiali$my dotyczg wielu sfer zycia, np: pomoc
przy zakupach réznych débr, w tym za posrednictwem Internetu, pomoc przy uzyskaniu
mieszkania, wymiana zamkoéw i drzwi, montaz urzadzen, pomoc przy organizacii remontow,
dezynsekcja mieszkan, zaopatrywanie w odziez i wiele innych. W zwigzku z sytuacja
epidemiczna realizowane byty rowniez zakupy artykutéw spozywczych z dostawg do mieszkan
i dostarczanie goracych positkéw. W miarg mozliwosci do akcji pomocowych angazowani sa
réwniez sami uczestnicy, zgodnie z zasadg samopomocy. W 2020r. pracownicy SDS Nr 1
pomogli wszystkim uczestnikom w dopetnieniu formalnosci zwigzanych z uzyskaniem pomocy
finansowej naleznej im ze $rodkéw PFRON, za okres zawieszenia pracy o$rodka od marca
do maja 2020r.

Majac na uwadze kompleksowa realizacje zadan statutowych jednostki, a takze peina
realizacje roznorodnych, indywidualnych potrzeb uczestnikéw i ich integracje spoteczng,
pracownicy SDS Nr 1 prowadzg szeroka wspoiprace z nastepujacymi podmiotami:

1) Urzad Miasta Stalowej Woli - sprawy zwigzane z organizacjq pracy SDS Nr 1 jako jednostki
gminnej, administracjg oraz dofinansowaniem wydatkow biezgcych domu. W odniesieniu
do uczestnikéw - udzielanie im pomocy w zatatwianiu réznych spraw np. kompletowanie
dokumentow, realizacja potrzeb mieszkaniowych, uzyskiwanie Swiadczen rodzinnych,
dodatkéw mieszkaniowych, skiadanie podan, wnioskow itp.

2) Osrodki pomocy spotecznej — wspotpraca z pracownikami socjalnymi w zakresie
kompletowania dokumentéw uczestnikow w celu uzyskiwania $wiadczen takich jak:
kierowanie do SDS, positki, $wiadczenia finansowe i rzeczowe. Ponadto pracownicy SDS
Nr 1 uczestnicza w zebraniach zespotow interdyscyplinarnych, zwotywanych w sprawach
z zakresu procedury niebieskiej karty. Jest to rowniez wspotpraca z asystentami osob
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3)

4)

niepetnosprawnych. SDS NR 1 uczestniczy takze w organizacii Stalowowolskiej Paczki
Pomocy.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli i Powiatowy Zesp6t Ds. Orzekania
o Stopniu Niepetnosprawnosci — pomoc w uzyskaniu dofinansowania do zakupéw
sprzetow  rehabilitacyjnych,  przystosowania mieszkania do potrzeb  osoby
niepetnosprawnej, pozyskiwanie informacji o uprawnieniach 0s6b niepetnosprawnych
| przystugujacych im $Swiadczeniach. Wspédtpraca dotyczyta takze  kompletowania
dokumentow do uzyskiwania orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci przez uczestnikow
SDS Nr 1 oraz asystowania uczestnikom podczas orzekania przez Powiatowy Zesp6t Ds.
Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci, a takze zatatwiania formalnosci zwiazanych
z odbiorem orzeczenia lub legitymacji.

Poradnie zdrowia psychicznego, szpitale psychiatryczne i inne zaktady opieki zdrowotnej
- wspbipraca ta realizowana byta gtéwnie na prosbe uczestnika, w zakresie udzielonego
przez niego upowaznienia. Jednakze z uwagi na specyfike jednostki, w razie wystapienia
koniecznosci interwencji, w sytuacjach nagitego pogorszenia stanu zdrowia uczestnika,
pracownicy samodzielnie podejmujg dziatania zmierzajace do zorganizowania mu pomocy
lub leczenia. W zakresie zakiadoéw opieki psychiatrycznej jest to gtéwnie wspétpraca
z funkcjonujgcymi w  miescie: Poradnia Zdrowia Psychicznego, Oddziatem
Psychiatrycznym i Dziennym Oddziatem Psychiatrycznym w Stalowej Woli oraz ze
Szpitalami Psychiatrycznymi w Jarostawiu i Nowej Debie. W razie potrzeby sa to tez
kontakty z innymi szpitalami, oddziatami oraz prywatnymi gabinetami lekarskimi.
W pozostatym zakresie wspotpraca dotyczy poradni ogdlnych, specjalistycznych oraz
oddziatéw szpitalnych wedtug potrzeb. W odniesieniu do szpitali sg to nastepujgce formy
wspotpracy: ustalanie terminéw przyjecia na oddziat w zwigzku z naglym pogorszeniem
stanu zdrowia lub objeciem leczeniem planowym, dowiezienie uczestnika na leczenie
szpitalne, odwiedziny chorych w trakcie pobytu, zbieranie informacji o postepach
w leczeniu, pomoc ustugowa na rzecz osoby przebywajgcej na leczeniu (zatatwianie
pilnych  spraw urzedowych, optacanie biezacych rachunkéw, pomoc rzeczowa).
W przypadku poradni wspétpraca obejmuje takze pomoc w kompletowaniu dokumentéw
na komisje lekarskie (uzyskiwanie zaswiadczen lekarskich, historii choroby), ustalanie
I pilnowanie termindw wizyt u lekarzy psychiatréw, lekarzy specjalistéw, a takze pomoc
w dotarciu do lekarza, towarzyszenie podczas wizyty, kontakt z lekarzami w zakresie stanu
zdrowia uczestnikdw, pomoc w ustalaniu terminéw badan diagnostycznych i asystowanie
podczas ich wykonywania.

Parafia Trojcy Przenajéwigtszej — opieka duszpasterska, oprawa religijna uroczystych
obchoddéw Swiat.

Organizacje pozarzadowe - realizacja podstawowych potrzeb, np. zaopatrywanie
uczestnikdw w odziez i zywno$¢ w oparciu o zasoby Polskiego Komitetu Pomocy
Spofecznej. Wspodinie z funkcjonujgcym przy SDS Nr 1 Stowarzyszeniem Zdrowie
Psychiczne w Stalowej Woli organizujemy kiermasze, wycieczki oraz imprezy integrujace
rodziny osob z problemami psychicznymi. Uczestniczymy corocznie w Marszu Godnosci
Osob Niepetnosprawnych, ktéry organizuje Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Miodziezy
Niepetnosprawnej ,Szansa” i w Wojewddzkiej Olimpiadzie Oséb Niepetnosprawnych
w Sanoku- zawody towarzyskie organizowane przez wtadze miasta Sanok oraz Caritas.
Muzeum Regionalne w Stalowej Woli - uczestniczymy w organizowane tam wydarzeniach
kulturalnych, zwiedzamy wystawy i ekspozycje.



Miejski Dom Kultury, Kino ,\Wrzos" — uczestniczenie w organizowanych dla nas przez Kino
Wrzos seansach filmowych, zwiedzanie wystaw organizowanych przez Miejski Dom
Kultury.

Miejska Biblioteka Publiczna w Stalowej Woli - przy pomocy pracownikéw MBP
organizowali§my zajecia z biblioterapii, potaczone z nauka korzystania z wypozyczaini,
z uwzglednieniem e-bookéw. Bralismy tez wudziat w konkursie czytelniczym
organizowanym przez MBP wspdlnie z SDS Nr 2 w Stalowej Woli.

10) Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji - uczestnicy regularnie korzystajg z basenu oraz sali do

gry w pitke nozna.

11) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych- orzecznictwo do celdéw rentowych, zaréwno w zakresie

gromadzenia dokumentéw dla uczestnikdw, wypetniania wnioskéw, uzyskiwania
niezbednych informaciji, jak i towarzyszenia uczestnikom podczas komisji lekarskich oraz
podczas zatatwiania formalnosci.

12) Policja, sady, komornicy sadowi - sprawy interwencyjne, wymiana informacji w trakcie

spotkan zespotow interdyscyplinarnych, sktadanie wyjasnien w sprawach uczestnikow,
pomoc uczestnikom w sporzgdzaniu pism procesowych, asystowanie uczestnikom
podczas dopetniania formalno$ci w trakcie postgpowan, prowadzenie uzgodnien
z kancelariami komorniczymi w sprawach sptat zadiuzen uczestnikow i negocjowanie
warunkow tych sptat.

13) Miejski Zaktad Budynkow, Zaktad Administracji Budynkow, spétdzielnie mieszkaniowe -

sprawy mieszkaniowe uczestnikow, wyjasniania kwestii zwigzanych z biezgcymi
naleznosciami z tytutu optat, remontéw, dezynsekcja w mieszkaniach uczestnikéw.

14) Lokalne s$rodowiskowe domy samopomocy, Dzienny Dom Senior+, Dom Pomocy

Spotecznej w Stalowej Woli - udziatu uczestnikow w zawodach, przegladach tworczosci,
obchodach rocznic, konkursach, imprezach o charakterze integracyjnym oraz wystawach
prac rekodzielniczych.

15) Cztonkowie rodzin, opiekunowie i inne osoby bliskie uczestnikow- zakres tej wspotpracy

wynika z potrzeb i rodzajow problemoéw wynikajacych z ustalen planéw wspierajgco
aktywizujacych uczestnikéw i stuzy realizacji tych planéw oraz wiasciwemu
funkcjonowaniu uczestnika. W szczegdélnosci wspoétpraca obejmuje wymiane obustronnych
informacji o nadchodzacym kryzysie zdrowotnym, nadzér nad procesem leczenia
uczestnika, rozwigzywanie jego probleméw, a takze ustalanie przyczyn nieobecnosci.
Ponadto cztonkowie rodzin i opiekunowie sg zapraszani na spotkania okolicznosciowe z
okazji $wigt, waznych uroczystosci, wystepdw uczestnikow oraz na zabawy i imprezy
integracyjne. Osoby bliskie uczestnikow sg takze cztonkami dziatajacego przy SDS Nr 1
Stowarzyszenia ,Zdrowie psychiczne w Stalowej Woli".

Positki
Uczestnicy majg zapewnione podczas pobytu w osrodku dwa positki: Sniadanie oraz
dwudaniowy goracy obiad. Uczestnicy otrzymujg takze paczki zywno$ciowe z okazji swigt.

Dowozenie na zajecia

W sytuacjach tego wymagajacych, gtéwnie ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ ruchowa.
Transport organizowany jest takze w uzasadnionych stanem zdrowia uczestnika
sytuacjach zyciowych ( dojazd do placowki opieki zdrowotnej, na komisje lekarskie, do
urzedow itp.)



Zrodta finansowania

Poniewaz prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla o0so6b
z zaburzeniami psychicznymi jest zadaniem realizowanym przez gmine, zleconym z zakresu
administracji rzadowej, $rodki na realizacje i obstuge tego zadania zapewnia budzet panstwa.
Miesieczna kwote dotacji z budzetu panstwa na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
osrodkow wsparcia dla 0soéb z zaburzeniami psychicznymi ustala wojewoda jako iloczyn
aktualnej liczby oséb korzystajacych z ustug w tych osrodkach oraz $redniej miesigcznej
wojewddzkiej kwoty dotacji na jednego uczestnika. Aktualnie na terenie naszego wojewodztwa
jest to kwota 1 752,50 zt. . Kwota dotacji moze by¢ zwiekszona, nie wigcej niz o 30%, na
uczestnikéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu, ktérzy posiadajg
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem koniecznosci statej
lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji.

Srodki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie SDS Nr 1 w latach 2018 — 2020
pochodzity z nastepujacych zrodet.
1) Rok 2018:
—  budzet Wojewody - 1047 157,90 zt. (w tym 77 000 zt. - $rodki dodatkowo uzyskane
przez osrodek na przystosowanie fazienki do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz
18 240 zt. z tytulu zwiekszenia dotacji na uczestnikéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi);
- dofinansowanie z budzetu Gminy - 108 308,50 zt.
2) Rok 2019:
budzet Wojewody - 1 139 826,00zt. ( w tym 25 236,00zt. z tytutu zwiekszenia
dotacji na uczestnikéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi);
—~ dofinansowanie z budzetu Gminy - 63 773,00 zi.
3) Rok 2020:
—  budzet Wojewody - 1156 317,80zt. (w tym 25 236,00zt. z tytutu zwigkszenia
dotacji na uczestnikdw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi);
— dofinansowanie z budzetu Gminy - 13 970,75 zt.

Liczba uczestnikow

Osrodek otrzymuje dotacje na utrzymanie 53 miejsc.

1) W 2018 roku SDS Nr 1 objat wsparciem tgcznie 63 osoby, w tym 58 oséb przewlekle
psychicznie chorych i 5 oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

2) W 2019 roku SDS Nr 1 objat wsparciem tacznie 61 osob, w tym 56 oséb przewlekle
psychicznie chorych i 5 osob z niepetnosprawnoscia intelektualna.

3) W 2020 roku SDS Nr 1 objat wsparciem tacznie 61 oséb, w tym 55 osob przewlekle
psychicznie chorych i 6 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualna.
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