Szczegélowe informacje o formach wsparecia, Zrédlach finansowania, liczbie oséb
objetych ustugami oraz oferowanego przez specjalistéw pracujacych w SDS Nr 2
wsparcia na rzecz rodzicéw i opiekunow oséb niepelnosprawnych

Celem og6lnym Srodowiskowego Domu Samopomocy Nr 2 Dla Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi w Stalowej Woli, zwanym w dalszej czesci SDS Nr 2, Jjest zgodnie z ustawg
0 pomocy spolecznej, Swiadczenie ustug w ramach indywidualnych i zespolowych treningow
samoobstugi i treningdw umiejetnosci spotecznych polegajacych na nauce, rozwijaniu lub
podtrzymywaniu umiejetnosci  w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania
w zyciu spolecznym bez koniecznosci stosowania instytucjonalnych form opieki catodobowe;.
Ponadto organizacja szeroko rozumianego oparcia spolecznego dla os6b dorostych
z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin, zapobieganie izolacji spotecznej i dyskryminacji,
podnoszenie jakosci ich zycia oraz szeroko pojeta integracja ze spoleczeristwem. Cel jest
realizowany w oparciu o zasoby lokalowe, materialne jak i ludzkie.

SDS Nr 2 jest osrodkiem wsparcia pobytu dziennego dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi. Posiada 34 miejsca statutowe. O$rodek dziata jako jednostka organizacyjna
Gminy Stalowa Wola. Ze wzgledu na zréznicowang niepelnosprawnosé SDS Nr 2 w Stalowej
Woli jest placowka typu A, B i C. Dom typu A przeznaczony jest dla 0séb przewlekle
psychicznie chorych, typu B dla osob z niepelnosprawnoscia intelektualna, natomiast typu
C dla osob wykazujacych inne przewlekie zaburzenia czynnosci psychicznych. W ramach
trzech typow Domu osrodek swiadczy ustugi dla 0sob z niepelnosprawnoscia sprzezona. Brak
0s6b z autyzmem.

Placowka finansowana jest z budzetu panstwa i dziata przez 5 dni w tygodniu, od
godziny 7. do 15.%. Zasieg dziatania SDS Nr 2 miasto i gmina Stalowa Wola. Do osrodka
uczgszeza 1 osoba z Gminy Nisko na podstawie zawartego porozumienia.

W 2018r. Srodowiskowy Dom Samopomocy Nr 2 w Stalowej Woli otrzymal
w ramach dotacji na biezgce funkcjonowanie z budzetu wojewody kwote 671.029,20 zl,
w tym srodki w wysokosei 41.040,00 zt na 9 uczestnikoéw z sprzezong niepetnosprawnoscia
(przyznane na podstawie art. 51 ¢ ust. 5 ustawy o pomocy spolecznej — podwyzszenie stawki
dotacji dla 0s6b z autyzmem i niepelnosprawnoscia sprzezona). W ramach érodkéw na osoby
z niepelnosprawnoscig sprzezong zaplanowano i wydatkowano dodatki do wynagrodzen,
zatrudniono pracownika na umowg zlecenie do prowadzenia zaj¢¢ z muzykoterapii, zakupiono
wyposazenie i sprzet muzyczny, zakupiono literatur¢ specjalistyczng, pomoce naukowe
i dydaktyczne oraz przeszkolono pracownikow w zakresie $wiadczenia ushug dla oséb
z autyzmem 1 niepelnosprawnoscia sprz¢zona.

Dodatkowo SDS Nr 2 otrzymat z budzetu miasta Stalowa Wola kwote 100.374,50 zt.
Z otrzymanych srodkéw zostal m.in. wykonany remont wezla sanitarnego, sfinansowane
wynagrodzenie gléwnego ksiggowego, zakupione wyposazenie (stot do gry w szachy i inne gry
zespotowe). Srodki na ten cel oérodek otrzymal w ramach obchodow jubileuszu 10- lecia
dzialalnosci.

W 2018r. z ustug Domu skorzystalo 42 osob. W okresie sprawozdawczym 6 osob
zostalo przyjetych na podstawie decyzji kierujacych i tyle samo 0sob opuscito osrodek, w tym
1 osoba zmarla, 1 osoba zostala umieszczona przez rodzing w Domu Pomocy Spolecznej



w Debicy, losoba zrezygnowatla na rzecz Dziennego Domu Seniora, 1 osoba zrezygnowatly
z uwagi na zly stan zdrowia (bardzo czgste napady padaczki i spowodowane tym urazy glowy
oraz konieczno$¢ hospitalizacji), w pozostatych dwadch przypadkach przyczyna rezygnacji byt
zly stan zdrowia 0s6b oraz podeszly wiek, uniemozliwiajacy korzystanie z ustug.

Pobyt w placowce, zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej byt odptatny i uzalezniony
od sytuacji materialno — bytowej uczestnika. W 2018r. z tytutu uczg¢szczania do SDS ponosito
odplatnos¢ w ciggu roku kalendarzowego 25 osob. Pozostale 17 oséb miato przyznane ustugi
nieodptatnie z uwagi na niskie kryterium dochodowe. Zaden z uczestnikéw ponoszacy
odplatnos¢ za ushugi w osrodku wsparcia nie byl zwolniony w calosci badz w czgsci
z odplatnosci.

W 2018r. z ustug osrodka typu A korzystalo 7 osob, typu B 18 o0séb, typu C 17 o0séb,
w tym 17 kobiet oraz 25 mezczyzn w wieku od 28 lat do 85 lat.

Struktura zatrudnienia w SDS Nr 2 w 2018 roku przedstawiala si¢ w sposob
nastepujacy:

1. Dyrektor — 1 etat

2. Psycholog — 1 etat

3. Starszy specjalista pracy socjalnej Y2 etatu

4. 's Starszy fizjoterapeuta / /2 kierowca — | etat

5. Instruktor terapii zajeciowej / Terapeuta — 5 etaty, w tym 1 etat na zastepstwo z uwagi
nieobecnos¢ pracownika.

6. Opiekun

7. Glowna ksiggowa — Y2 etatu

8. Informatyk — umowa zlecenie

9. Sprzataczka — umowa zlecenie

10. Kierowca / konserwator — umowa zlecenie realizowana wytacznie w razie potrzeby
reperacji urzadzen ewentualnie zastgpstwa za nieobecnego kierowceg.

11. Specjalista ds. BHP

W 2019 roku SDS Nr 2 otrzymat z budzetu panstwa: 636.154,08 zt.

W ramach biezgcej dzialalnosci ponad 70 % dotacji wykorzystano na wynagrodzenia
i pochodne oraz regulaminowe nagrody. Pozostala kwota wykorzystana zostala na biezace
utrzymanie os$rodka (media, energia, ustugi), utrzymanie samochodu i zakup paliwa,
zapewnienie uczestnikom $niadania w ramach biezacej dziatalnosci, zakup materialow do
treningow, realizacje kalendarza imprez kulturalnych, szkolenia pracownicze, remont tazienki
dla niepelnosprawnych oraz wykonanie zalecen pokontrolnych dotyczacych rocznego
przegladu stanu technicznego budynku (wymiana plytek na schodach i przy wejsciu od strony
ogrodu), zakup wiaty rowerowej dla uczestnikow, ktoérzy dojezdzaja rowerami do osrodka,
wymiana o$wietlenia na energooszczedne i inne.

W ramach posiadanych srodkéw zapewniono podwyzki wynagrodzen dla pracownikow.
Z srodkow w ramach ustawy ,,Za zyciem” przeznaczonych na osoby z niepelnosprawnoscia
sprz¢zong zatrudniono pracownika na stanowisku opiekun, doposazono osrodek w
szczegolnosci w pomoce do treningu umiej¢tnosci komunikacyjnych oraz do treningu
spedzania czasu wolnego, wyplacono nagrody z tytulu opieki nad osobami z



niepelnosprawnoscig sprzezong oraz zorganizowano szkolenie z tematu ,, Trening umiejetnosci
komunikacyjnych”.

Srodki finansowe otrzymane przez SDS z zadan wlasnych Gminy w wysokosci 63.360,00
zostaly wykorzystane na sfinansowanie stanowiska Gléwny ksiggowy oraz pokrycie kosztow
funkcjonowania w osrodku $wietlicy socjoterapeutyczne;.

W 2019r. z ustug Domu skorzystalo 38 osob. W okresie sprawozdawczym 2 osoby
zostaly przyjete na podstawie decyzji kierujacych, 1 osoba opuscita osrodek z powodu: ataku
fizycznego na pracownikow osrodka, uczestnik umieszczony w areszcie.

W odniesieniu na Typ Domu: A — 7 (w tym 4 kobiety i 3 mgzczyzn) B — 17 (w tym 6
kobiet 1 11 mezczyzn) C — 14 (w tym 7 kobiet i 7 mgzczyzn), w tym ze spektrum autyzmu 0
1 ze sprzgzona niepetnosprawnoscig: 10 0sob.

W 2019r. z tytutu uczeszczania do SDS ponosito odplatnosé 18 oséb. Pozostate osoby
mialy przyznane uslugi nieodplatnie z uwagi na niskie kryterium dochodowe lub byly
zwolnione w calosci badz w czesci z odplatnosei.

Struktura zatrudnienia w SDS Nr 2 w 2019 roku przedstawiala si¢ w sposéb
nastepujacy:

1. Dyrektor — 1 etat
2. Psycholog — 1 etat
3. Starszy specjalista pracy socjalnej Yz etatu
4. Y2 Starszy fizjoterapeuta / %2 kierowca — 1 etat
5. Instruktor terapii zajgciowej / Terapeuta — 3 ' etatu
6. Opiekun
7. Glowna ksiggowa — ' etatu
8. Informatyk — umowa zlecenie
9. Sprzataczka — umowa zlecenie
11. IODO — umowa zlecenie

W 2020r. Srodowiskowy Dom Samopomocy Nr 2 w Stalowej Woli otrzymal
w ramach dotacji na biezace funkcjonowanie z budzetu Wojewody Podkarpackiego kwote
784.324,35 zt wraz z sSrodkami pochodzacymi z tytulu zwigkszonej dotacji na osoby
z niepetnosprawnoscia sprze¢zong. W ramach $rodkéw z Programu ,,Za zyciem” zaplanowano
1 wydatkowano tytulem zatrudnienia na umowe o prace pracownika na stanowisku opiekun,
zainstalowano domofon, sfinansowano szkolenie dla pracownikéw, zapewniono premie
tytulem opieki nad osobami z niepelnosprawnoscia sprzezona.

W roku 2020 w osrodku przeprowadzono dwa bardzo duze remonty z $rodkow
pochodzacych z budzetu Wojewody. Pierwszy obejmowal naprawe dachu nad wejsciem do
budynku oraz nad pracownia gospodarstwa domowego i jadalnig. Przeciekajacy dach
spowodowal zalanie pomieszczen oraz powstanie grzyba a w konsekwencji wylaczenie
z uzytku w/w pracowni. Drugi remont obejmowal naprawg elewacji oraz remont zalanych
pomieszczen. Doposazono osrodek w nowe sprzety do prowadzenia treningdéw zaradnosci
1 samoobstugi. Zakupiono pralko suszarke, nowy komputer, programy komputerowe, pomoce
naukowe 1 dydaktyczne, sprzg¢t sportowy jak réwniez sprzet shuzacy bezpieczenstwu
uczestnikow jak np. oczyszczacz powietrza i ozonator.



Dodatkowo SDS Nr 2 otrzymat z budzetu miasta Stalowa Wola kwote 14.490,57 zt. na
pokrycie kosztow funkcjonowania w osrodku $wietlicy socjoterapeutycznej.

W 2020r. z ushug osrodka skorzystato tacznie 39 osob, w tym: z typem A - 6 0séb, typem
B - 18 0so6b, typem C - 15 os6b. W ramach w/w typow osrodek $wiadczyt ustugi dla 10 oséb
z niepetnosprawnoscia sprzezona. W 2020r. z tytutu uczeszczania do SDS 21 0s6b ponosito
odplatnos¢, 18 osob korzystato nieodplatnie. Dodatkowo wsréd uczestnikow zaje¢ 24 osoby
zamieszkiwaly w rodzinie, natomiast pozostale 15 osob prowadzilo jednoosobowe
gospodarstwo, w tym 18 kobiet oraz 21 m¢zczyzn w wieku od 30 lat do 86 lat.

W okresie sprawozdawczym 6 0sob opuscito osrodek, w tym 4 osoby z powodu zgonu,
1 osoba przeszta do warsztatow terapii zajgciowej oraz 1 zrezygnowala z uwagi na stan zdrowia
(liczne, niesygnalizowane napady padaczki, ktdre prowadzity do urazéw, szczegdlnie okolic
gtowy). Dwie osoby zostaly przyjete na podstawie decyzji kierujacych z MOPS. Wplyw na tak
mala liczbe wydanych decyzji miata pandemia COVID- 19. Na dzien 31 grudnia 2020r. z ustug
osrodka korzystato 33 osob, w tym 8 0sob z niepelnosprawnoscia sprz¢zona. Aktualnie dwie
osoby oczekuja na przyjecie do osrodka. W przypadku pierwszej z osob na etapie koncowym
jest przyznawanie przez MOPS decyzji administracyjnej, natomiast w drugim przypadku
kompletowane sg dokumenty niezbedne do ztozenia wniosku o przyjecie do osrodka wsparcia.

Struktura zatrudnienia w SDS Nr 2 w 2020 roku przedstawiala sic w sposob
nastepujacy:

1. Dyrektor — 1 etat

2. Psycholog — 1 etat

3. Starszy specjalista pracy socjalnej ' etatu

4.5 Starszy fizjoterapeuta / 2 kierowca — 1 etat

5. Instruktor terapii zajeciowej / Terapeuta — 5 etaty, w tym 1 etat na zastgpstwo z uwagi
nieobecnos$¢ pracownika.

6. Opiekun — 1 etat

7. Referent 'z etatu

8. Informatyk — umowa zlecenie

9. Sprzataczka — umowa zlecenie

10. IODO — umowa zlecenie

Realizacja Kalendarza Imprez Kulturalnych w poszczegélnych latach:
2018 rok
1. XI Integracyjny Przeglad Koled i Jaselek w Baranowie Sandomierskim — 24.01.2018r.
2.Seans filmowy pt. ,, Podatek od mitosci", Kino Wrzos w Stalowej Woli —29.01.2018r.
3. Zabawa Karnawalowo - Walentynkowa w Restauracji ,,Lasowianka" w Stalowej Woli —
13.02.2018r.
4. Sniadanie Wielkanocne w Srodowiskowym Domu Samopomocy Nr 2 w Stalowej Woli —
27.03.2018r.
5. Uroczyste otwarcie nowo otwartej czesci MOPS — 12.04.2018r.
6. Wycieczka do Zamoscia —20.04.2018r.
7. 11T Wojewddzka Olimpiada Osob Niepelnosprawnych w Sanoku — 26.04.2018r.
8. Marsz Godnosci w Stalowej Woli — 09.05.2018r.
9. Swieto Rodziny w Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli —20.05.2018.



10. Dwudniowa Impreza Integracyjno — Rekreacyjna w Janowie Lubelskim — 24-25.05.2018r.
11. Piknik Rodzinny — Przedszkola Nr 4 w Stalowej Woli — 06.06.2018r.

12. XII Integracyjne Zawody plywackie Srodowiskowych Domow Samopomocy
Wojewddztwa Podkarpackiego w Ustrzykach Dolnych — 19.06.2018r.

13. Jubileusz 10- lecia Srodowiskowego Domu Samopomocy Nr 2 w Stalowej Woli —
21.06.2018r.

14. Powitanie Lata w Bojanowie — 26.06.2018r.

15. Piknik Country — Dom Kultury w Jelnej — 28.06.2018r.

16. VII Swietojanskie Spiewanie Srodowiskowych Doméw Samopomocy i przyjaciét w
Debicy — 05.07.2018r.

17. Piknik Zeglarski w Tarnobrzegu — 12.07.2018r.

18. Wycieczka do Janowa Lubelskiego — 09.08.2018r.

19. Seans filmowy pt. ,,Mamma Mia" i wyjscie na pizze — 10.08.2018r.

20. Wycieczka — Kurozweki, Szydiow — 07.09.2018r.

21. XIV Przeglad Tworczosci Artystycznej Srodowiskowych Doméw Samopomocy Woj.
Podkarpackiego — 11.09.2018r.

22. Ognisko — Blonie nad Sanem — 12.09.2018r.

23. Spartakiada Sportowa Srodowiskowych Doméw Samopomocy Woj. Podkarpackiego —
22.09.2018r.

24. Jubileusz 20- lecia SDS w Baranowie Sandomierskim —22.11.2018r.

25. Konkurs fotograficzny pt. ,, Obraz pachnacy jesienig " w Nisku — 23.11.2018r.

26. Zabawa Andrzejkowa w Nowej Debie — 29.11.2018r.

27. Jubileusz 20- lecia dziatalnosci SDS w Tarnobrzegu — 06.12.2018r.

28. Seans filmowy pt. ,, Milos¢ jest wszystkim" Kino Wrzos w Stalowej Woli — 08.12.2018r.
29. Wyjazd do Teatru w Rzeszowie pt. ,, Kolacja u ghupca" — 13.12.2018r.

30. Wigilia Bozego Narodzenia w Srodowiskowym Domu Samopomocy Nr 2 w Stalowej Woli
—-19.12.2018r.

Ponadto w osrodku organizowane byly dla uczestnikow inne wydarzenia kulturalne,
rozrywkowe typu: dzien chlopaka, dzien kobiet, dyskoteki, walentynki, mikotajki, wyjazdy do
muzeum, pizzerii oraz wizyty w bibliotece. Wraz z Miejskg Biblioteka Publiczng im.
M. Wankowicza SDS nr 2 przygotowal i zorganizowal dwa wydarzenia o charakterze
kulturalnym z wykorzystaniem elementow tradycji: pierwsza impreza to ,,Parada Kapeluszy”,
druga to ,Kolednicy”. Partnerem imprezy byl Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2
w Stalowej Woli.

2019 rok
1. Koledowanie na osiedlu Hutnik — 10.01.2019r.
. Wystep Jaselek dla SDS Nr 1 i ,.Dzienny Dom Senioréw +" - 28.01.2019r.
. Integracyjne warsztaty ,, Las zamkniety w szkle" — 07.02.2019r.
. Wyjscie do kina Wrzos na seans filmowy ,,Kogiel mogiel 3" — 08.02.2019r.
. Zabawa Karnawalowo-Walentynkowa w Restauracji ,,Lasowianka" — 14.02.2019r.
. Wyjscie do kina Wrzos na seans filmowy ,,Cale szczesécie " - 07.03.2019r.
. Wyjscie do kina Wrzos na seans filmowy pt. ,, Gambit: Czyli jak ogra¢ Kréla" i wyjscie na
pizze do restauracji ,,Rustica" — 21.03.2019r.
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8. Koncert Gitarowy Pana Jana Ostrowskiego w SDS Nr 2 w Stalowej Woli — 28.03.2019r.
9. Sniadanie Wielkanocne w SDS Nr 2 w Stalowej Woli — 17.04.2019r.

10. Wyjscie do kina Wrzos na seans filmowy pt. ,, Mitos¢ i Milosierdzie" — 24.04.2019r.
11. Konkurs czytelniczy — ,.Zabawa z ksiazka" organizowany przez SDS Nr 2 i Miejska
Bibliotek¢ Publiczng im. M. Wankowicza — 14.05.2019r.

12. Wycieczka krajoznawcza do Sandomierza — 25.06.2019r.

13. Wyjazd rekreacyjno-integracyjny do Janowa Lubelskiego — 23.07.2019r.

14. Wycieczka krajoznawcza do Kochan —27.08.2019r.

15. Wycieczka krajoznawcza do Sanoka —25.09.2019r.

16. 11 Parada Kapeluszy w SDS Nr 2 w Stalowej Woli — 09.10.2019r.

17. Impreza integracyjno-sportowa w £.azku Garncarskim — 15.10.2019r.

18. Wyjscie do kina Wrzos na seans filmowy pt. ,, Tajemnice Ojca Pio" — 18.10.2019r.
19. Mikolajki w SDS Nr 2 w Stalowej Woli — 06.12.2019r.

20. Wigilia Bozego Narodzenia w SDS Nr 2 w Stalowej Woli — 12.12.2019r.

b) na zaproszenie innych oSrodkoéw:
1. XII Integracyjny Przeglad Koled i Jaselek organizowanego przez SDS w Knapach —
31.01.2019r.
2. Zaproszenie przez SDS Nr 1 na Zabawe karnawatowa w Stalowej Woli — 28.02.2019r.
3. Zaproszenie przez SDS Nr 1 w Stalowej Woli na Koncert "Poezji $piewanej" — 15.03.2019r.
4. Marsz Godnosci Osob Niepelnosprawnych organizowany przez Stowarzyszenie Na Rzecz
Dzieci
i Mlodziezy Niepelnosprawnej ,,Szansa" w Stalowej Woli — 08.05.2019r.
5. IV Wojewddzka Olimpiada Osob Niepelnosprawnych organizowana przez Burmistrza
Miasta Sanok oraz Caritas Archidiecezji Przemyskiej — 16.05.2019r.
6. Zaproszenie przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gorzycach ,,Biesiada na Dzien
Sasiada" w Zalesiu Gorzyckim — 28.05.2019r.
7. Wizyta w Przedszkolu Nr 4 w Stalowej Woli ,,Dzien Dziecka" — 01.06.2019r.
8. V Konkurs filmowy edycja: ,,Ksigzka na wielkim ekranie" organizowany przez SDS w
Spiach — 04.06.2019r.
9. Zaproszenie na XIII Integracyjne Zawody Plywackie Srodowiskowych Doméw
Samopomocy Woj. Podkarpackiego organizowane przez SDS w Ustrzykach Dolnych —
06.06.2019r.
10. XXI Sportowa Spartakiada Srodowiskowych Doméw Samopomocy Woj. Podkarpackiego
organizowanego przez SDS w Debicy — 14.06.2019r.
11. Zaproszenie przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bojanowie na ,, XIII Powitanie
Lata"-27.06.2019r.
12. Zaproszenie przez SDS Nr 1 w Stalowej Woli na II Integracyjny Turniej gier
Towarzyskich — 28.06.2019r.
13. Zaproszenie na Piknik Zeglarski przez SDS w Tarnobrzegu - VI Przeglad Piosenki
Zeglarskiej Oséb Niepelnosprawnych organizowanego przez SDS w Tarnobrzegu i Jacht
Klub ,,Kotwica" — 10.07.2019r.
14. XV Przeglad Tworczosci Artystycznej Srodowiskowych Doméw Samopomocy Woj.
Podkarpackiego organizowanego przez SDS i Miejski Osrodek Sportu I Rekreacji w



Tarnobrzegu — 11.09.2019r.
15. Turniej szachowo-warcabowy na zaproszenie SDS w Tarnobrzegu — 11.10.2019r.
16. Wyjazd na Obchody Swiatowego Dnia Godnosci zorganizowanego przez SDS w Lipsku —
16.10.2019r.
17. Na zaproszenie SDS w Nisku na II Edycje Konkursu fotograficznego pt. ,, Postacie w
migawce"- 16.10.2019r
18. XV Przeglad Tworczoscei Artystycznej Osob Niepelnosprawnych SDK zorganizowanego
przez Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej ,,Szansa" w Stalowe;j
Woli —25.10.2019r.
19. Zabawa Andrzejkowa w Restauracji ,,Ztoty Dukat" zorganizowana przez SDS w
Tarnobrzegu —26.11.2019r.
20. Zabawa Andrzejkowa organizowana przez SDS w Bojanowie — 28.11.2019r.
21. XI Konkurs fotograficzny Srodowiskowych Doméw Samopomocy Woj. Podkarpackiego
pod hastem ,,Naturalnie" organizowany przez SDS w Debicy — 05.12.2019r.

W SDS Nr 2 w Stalowej Woli zorganizowano dla uczestnikéw inne wydarzenia kulturalne
i rozrywkowe, takie jak: walentynki, dzien kobiet, dzien chlopaka, dyskoteki, wyjscia do
muzeum, biblioteki, pizzerii, restauracji czy kawiarni oraz wyjscia na spacery.

Organizowane byly rowniez zbiorki min. karmy dla zwierzat ze schroniska ,,Kocia wyspa”
i,,Chronmy zwierzeta". Osrodek kilkakrotnie uczestniczyt w przedstawieniach wystawianych
przez dzieci z Przedszkola Nr 4 w Stalowej Woli.

2020 rok;
1. Udzial w Zabawie Karnawalowej z nuta Walentynkowa na zaproszenie SDS
w Knapach;
2. Udzial w XIII Przegladzie Koled i Jaselek w Knapach;
3. Udzial w seansie filmowym w kinie Wrzos w Stalowej Woli pt. ,,Zenek™;
4. Organizacja ,,Dnia Kobiet i M¢zczyzn” w karczmie ,,Biesiada” w Stalowej Woli;
5. Udziat w seansie filmowym w kinie Wrzos w Stalowej Woli pt. ,, Wloskie wakacje”;
6. Wycieczka rekreacyjno — wypoczynkowa do gospodarstwa agroturystycznego
»Doboszéwka”, polagczona z warsztatami i grzybobraniem.
Na fakt niskiej liczby organizowanych wydarzen w 2020 roku miata pandemia COVID.

Osrodek S$wiadczy uslugi zgodnie § 14 rozporzadzenia  Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie Srodowiskowych domoéw (tj. Dz.
U. z 2020r. poz. poz. 249 ). Uslugi prowadzone sa w formie indywidualnej jak i grupowe;j
przez zespol wspierajaco - aktywizujacy. Swiadezony zakres uslug podlega kontroli
merytorycznej raz na trzy lata przez jednostke zlecajgea to jest Wydzial Polityki
Spolecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie. W dokumentacji
Urzedu Miasta w Stalowej Woli oraz SDS Nr 2 znajduja si¢ protokoly kontroli
stwierdzajace brak zastrzezen.

1. Trening funkcjonowania w codziennym zZyciu, w tym: trening dbaloSci
o wyglad zewnetrzny, trening dbania o higien¢ osobista, trening kulinarny, trening
umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wlasnymi §rodkami finansowymi.



Powyzsze treningi realizowane sa na pracowni gospodarstwa domowego, pracowni
rekodzielniczo - rzemieslniczej i artystyczno - pedagogicznej. W 2020r. w zwigzku z pandemig
osrodek odstapil od $niadan przygotowywanych w ramach treningu kulinarnego w zwigzku
z wytycznymi Ministerstwa Zdrowia oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;.
Odstapienie od $niadaft weryfikowane bylo w sprawozdaniach cotygodniowych do MRPiPS.
Trening gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi prowadzit pracownik socjalny
w formie zaj¢¢ indywidualnych.

1) trening dbalo$ci o wyglad zewnetrzny i dbania o higien¢ osobistg,

Cel gléwny: podtrzymywanie, nabywanie oraz ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie
dbalosdci o higiene oraz wyglad zewnetrzny, ksztaltowanie nawyku samopomocy w zakresie
dbatosci o wyglad zewnetrzny.

Cele szczegélowe: ksztaltowanie umiejgtnosci samodzielnego mycia sig, korzystania
z przyborow toaletowych, s$rodkéw higienicznych oraz odpowiednich kosmetykow,
poznawanie kolejnosci wykonywania czynnosci takich jak: mycie zgbow, rak, twarzy.
Kreowanie zdolnosci doboru odpowiednich ubran do pogody oraz pory roku, wykorzystywanie
odpowiednich produktéw oraz srodkow w celu poprawy swojego wygladu zewnetrznego
i dbania o swoj wizerunek. Ksztaltowanie nawyku samopomocy w zakresie czynnosci
pielegnacyjnych: strzyzenie, malowanie wloséw, dbanie o paznokcie, wlosy, golenie,
zastosowanie kosmetykow, przegladanie ulotek z kosmetykami.

Metody: trening, pogadanki edukacyjne, zajgcia praktyczne.

Srodki: mydlo, przybory toaletowe, kosmetyczka z przyborami oraz kosmetykami,
grzebien lub szczotka do wlosow, pasta oraz szczoteczka do zgbow, obcinacz oraz pilnik do
paznokci, recznik, gabka, szampon do wloséw, zel do ciala, pianka do golenia, maszynka do
golenia, krem do rak ciala oraz twarzy, dezodorant, perfumy, lakier do paznokei, podpaski,
pampersy, patyczki do uszu itp.

Efekty i wnioski: Utrzymanie higieny ciala oraz odpowiedniego wygladu
zewnetrznego ma znaczacy wplyw na funkcjonowanie w codziennym zyciu uczestnikow
i odbior oraz postrzeganie przez otoczenie. W roku 2020, trening skupial si¢ na dezynfekeji
i myciu rak, dezynfekeji powierzchni blatu roboczego, zachowaniu dystansu. Kazdy uczestnik
przed przyjazdem mial mierzong temperature. Wigkszos¢ uczestnikow stosowala si¢ do
procedur i nosita maseczki badz przytbice. Z uwagi na wyst¢pujace dysfunkcje niektorzy
uczestnicy byli zwolnieni z tego obowiazku. Dodatkowo z uczestnikami, ktérzy zgodnie
z IPPWA maja wskazania do brania udzialu w treningu higienicznym prowadzone byly treningi
praktyczne w formie indywidualnej. Nauka polegata na codziennym powtarzaniu czynnosci,
np. umiejetnego mycia pod prysznicem, zmiany bielizny i ubran. Ogromne znaczenie
w oérodku ma kreowana samopomoc, i tak np.: uczestnicy w ramach pomocy innym malujg
wlosy, paznokcie, strzyza wlosy, gola brody, itp.

2) trening kulinarny

Cel gléwny: nauka, podtrzymywanie badz ksztaltowanie czynnosci zwigzanych
z planowaniem, przygotowaniem i realizacjg positkow stymulowanie i rozwijanie umiejgtnosci
zwigzanych z czynnosciami wykonywanymi w kuchni, tj. higiena pracy, nauka estetycznego
spozywania positkow, nauka przyrzadzania positkow, ukladania jadtospisu, sporzadzania listy
zakupow, obstuga sprzetow kuchennych oraz zapoznanie si¢ zasadami prawidlowego
przechowywania i przetwarzania zywnosci, nauka podania do stolu, rozktadania naczyn, nauka



czynnosci zwigzanych z wydawaniem positkow ($niadanie, obiad).

Cele szczegélowe: nauka badz podtrzymywanie umiej¢tnosci przygotowywania
prostych lub ztozonych positkow, rozwijanie badz podtrzymywanie potrzeby dbania o higieng
ragk przed i po positku, umiejetnos¢ poshugiwania si¢ sztuécami, przyborami kuchennymi,
znajomos$¢ kolejnosci  dziatan zwigzanych z przygotowaniem positku, umiejgtnosé
postugiwania si¢ sprzetem AGD, rozumienie potrzeby dbania o racjonalne i prawidlowe
zywienie, ksztaltowanie podstawowych nawykdéw higienicznych i odpowiedniego zachowania
si¢ przy stole, ksztalttowanie umiej¢tnosci dbania o wystrgj stotu, aktywny udzial w zaje¢ciach
(na miar¢ mozliwos$ci uczestnika).

Metody: trening, zajecia praktyczne, instruktaz, pogadanki, rozmowy, wyjscia do
sklepu, ogladanie programoéw kulinarnych, przegladanie przepisow, ksiazek kucharskich,
omawianie przepiséw, planowanie listy zakupow.

Srodki: srodki zywnosci, urzadzenia AGD, przybory kuchenne, ptyn do mycia naczyn,
srodki dezynfekujace, gabki, Sciereczki, reczniki, reczniki jednorazowe, przepisy, ksigzki
kucharskie.

Efekty i wnioski: w ramach treningu kulinarnego w latach 2018 i 2019 uczestnicy
nabywali umiejetnosci przygotowania $niadan, obiadow, deserow, przygotowania i podawania
goragcych napoi, obstugi urzadzen AGD, przygotowywania listy produktéw, dokonywania
zakupow, wyszukiwania przepisow. W 2020r. ze wzgledu na wystapienie pandemii COVID-19
oraz zalania pomieszczenia pracowni gospodarstwa domowego na skutek przeciekajacego
dachu oraz wylaczenie z uzytku do czasu remontu, trening kulinarny byt prowadzony tylko
w miesigcu styczniu i lutym. W ramach zajg¢ i treningdw kulinarnych uczestnicy mieli
mozliwos¢ zapoznania si¢ z zasadami bezpieczenstwa i higieny na pracowni gospodarstwa
domowego, jadalni i zmywalni, nauki i ¢wiczenia umiejetnosei takich jak parzenie herbaty,
kawy (réwniez przy uzyciu ekspresu do kawy), sporzadzania listy zakupow, korzystania
z ksigzki kucharskiej, ¢wiczenia umiejetno$ci robienia zakupoéw (galerie handlowe, sklepy
osiedlowe), poznania zasad savoir-vivre, zapoznania si¢ ze sktadem produktow zywieniowych
oraz przygotowania potraw (zupy, drugie dania, ciasta, ciasteczka) z uwzglednieniem
psychofizycznych predyspozycji uczestnika. Trening odbywat si¢ raz w tygodniu i zawieral
zardwno czeS¢ teoretycznag (sporzadzanie listy skladnikow, omoéwienie cen produktow,
omoéwienie marek produktéw, zapoznanie sie z promocjami i sposobem dokonywania zakupéw,
poznawanie przepiséw kulinarnych itp.), jak i praktyczng (nauka przygotowania positkow na
podstawie przepisu, wyjscia do sklepu).

Treningiem kulinarnym objeta zostala nieliczna grupa oso6b, ale wsrdéd nich znalezli si¢
zarowno mezezyzni jak i kobiety o réznym stopniu niepelnosprawnosci i posiadanych
dysfunkcjach. Czg$¢ z tych osob byla w stanie jedynie biernie towarzyszy¢ przygotowujacym
potrawy. Stopien osiagnietych umiejetnosci zalezny jest przede wszystkim od stopnia
niepelnosprawnosci  intelektualnej 1  dysfunkcji  fizycznych  uczestnika, jednakze
w przewazajgcej mierze zajgeia te stuza podtrzymywaniu posiadanych umiejgtnosci, badz
nabyciu tych latwiejszych, typu mycie sktadnikow, przygotowywanie przyborow, mieszanie,
smarowanie, rozpakowywanie. Trening zawsze daje mozliwos$¢ zaprezentowania umiejetnosci
w domu.

Poza treningiem kulinarnym na sali gospodarstwa domowego uczestnicy w miesigcu
styczniu i lutym mieli mozliwo$¢ przygotowania i wydawania $niadan, a w godzinach



porannych mozliwo$¢ wypicia przyrzadzonej przez siebie kawy lub herbaty.

3) trening umieje¢tnos$ci praktycznych

Cel gléwny: nauka badz podtrzymywanie umiejgtnosci postugiwania si¢ sprzg¢tem,
w tym AGD, RTV, igla, szycie reczne i narzedziami codziennego uzytku, samodzielne
dokonywanie drobnych napraw, wzmacnianie umiej¢tnosci samoobstugowych, dbanie
o rosliny w pracowni i ogrodzie.

Cele szezegbolowe: nauczenie uczestnikow maksymalnej samodzielnosci w zyciu
codziennym poprzez doskonalenie dokladnosci i skupienia uwagi na wykonywanych
czynnosciach, doskonalenie umiejetnosci przydatnych w codziennym zyciu takich jak:
przyszywanie guzika, cerowanie odziezy, szycie na maszynie, dbanie o rosliny w pracowni
i ogrodzie, nauka obstugi pralki automatycznej w ramach funkcjonowania pracowni (pranie
firanek, $ciereczek), nauka obshugi pozostatego sprzetu AGD (plyta, kuchenka mikrofalowa,
piekarnik, mikser, czajnik, zelazko i inne), sprzgtem RTV (radio, telewizor, odtwarzacz,
i inne), ksztaltowanie sprawnosci manualnych, kreowanie nawykow estetycznego
wykonywania swojej pracy, rozwijanie wyobrazni uczestnika, zdolnosci kreatywnego
myslenia, mobilizowanie do systematycznosci, rozwijanie poczucia sprawnosci i umiejgtnosci
celowego dzialania, ksztaltowanie odpowiedzialnosci za powierzone zadanie, rozroznianie
elementéw oraz ich doboru (np.: koloru, struktury), skupienia uwagi na wykonywanej
czynnosci, dostosowania pracy i zadan do tempa grupy, wykorzystywanie zdobytej wiedzy
w gospodarstwie domowym, wykorzystanie naturalnych materialéw do zaje¢¢ oraz z odzysku
(recykling) oraz dostosowanie do pory roku i okolicznosci (Swigta koscielne, okolicznosciowe),
rozumienie i przestrzeganie zasad BHP w pracowni.

Metody: trening, zajecia indywidualne w zalezno$ci od potrzeb uczestnika, zajecia
grupowe, praktyczne, pogadanki.

Srodki: sprzet AGD i RTV, materialy do szycia (nitka, igla itd.), $srodki ochrony roslin,
narzedzie niezbedne do prostych i praktycznych czynnosci w ogrodzie, pralka automatyczna.

Efekty i wnioski: podczas treningu umiejetnosci praktycznych realizowane byly
nastepujace tematy: reperacja i naprawa odziezy, szycie na maszynie, przyszywanie guzika,
obstuga sprzetu AGD i RTV, obstuga prostych i napgdzanych elektrycznie urzadzen,
podlewane, plewienie, nawozenie kwiatow, przesadzanie, grabienie, koszenie, sezonowe prace
w ogrodzie w zaleznosci od pory roku (odsniezanie, grabienie lisci).

Uczestnicy podczas treningu umiejetnosci praktycznych w znacznym stopniu poprawili
swoj poziom funkcjonowania. Trening prowadzony byl codziennie oraz w razie zaistnialych
potrzeb. Uczestnicy mieli mozliwos¢ podtrzyma¢ badZz naby¢ umieje¢tnosci zwigzane
z obstugg prostych narzedzi oraz urzadzen zasilanych energig elektryczna.

4) trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi.

Celem gléwnym w powyzszym treningu bylo przywracanie, nauczanie, ksztaltowanie
oraz podtrzymywanie umiejetnosci gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi. Trening
polegal na nabywaniu umiejetnosci w zakresie racjonalnego i prawidtowego gospodarowania
wlasnymi srodkami finansowymi, rozpoznawania nominatéw pienigznych i wartosci pienigdza,
nauka umiejetnego i oszczednego planowania wydatkéw domowych, nauka podstawowych
poje¢ ekonomicznych. Korzystanie z gier edukacyjnych, zapoznanie ze sposobami
oszczednego gospodarowania wilasnymi $rodkami finansowym, niwelowanie trudnosci
zwiazanych z dokonywaniem zakupdw, sporadyczne wyjazdy do sklepow samoobstugowych



(na poczatku roku w okresie: styczen — I dekada marca) ze wzgledu na stan epidemiologiczny.

Cele szczegolowe: uczestnik rozréznia w mniejszym lub wiekszym stopniu poznane
nominaly, orientuje si¢ we wlasnych dochodach i miesigcznych wydatkach zwigzanych
z codziennym funkcjonowaniem gospodarstwa domowego, orientuje si¢ w cenach i promocjach
w poszczegélnych sklepach, dyskontach i marketach. Dodatkowo uczestnicy nauczyli si¢
pokonywac trudnosci zwigzane z dokonywaniem zakupow, rozumieja potrzebg planowania
i racjonalnego dokonywania zakupéw na weekend, planowania wydatkéw na caly miesigc oraz
mozliwos$ci oszczednego gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi.

Tematy treningéw: nauka wartosci pienigdza, nauka podstawowych pojec
ekonomicznych, korzystanie z gier edukacyjnych ( gra: wielkie zakupy), nauka umiejgtnego
planowania wydatkow domowych, sposoby oszczednego gospodarowania wlasnymi $rodkami
finansowymi, znajomos$¢ cen i aktualnych promocji w poszczegolnych sklepach, dyskontach
i marketach, umiejetne dokonywanie zakupow, trudnosci zwigzane z dokonywaniem zakupow
i sposoby radzenia sobie z nimi, wyjazdy na zakupy do sklepu (samodzielne dokonywanie
zakupow), porownywanie cen sklepowych w gazetkach promocyjnych, sporzadzanie planu
i listy zakupow.

Metody: trening, warsztaty praktyczne, wyjazdy na zakupy do sklepow
samoobstugowych oraz odziezowych, pogadanki, rozmowa, metoda obrazkowa, rysunek,
przegladanie ulotek i gazetek promocyjnych, nauka poprzez gry edukacyjne.

Srodki: listy zakupdéw, programy edukacyjne, wyklady, nominaty, banknoty, gazetki
promocyjne, torby ekologiczne na zakupy, produkty, gry edukacyjne.

Efekty zrealizowanych zaje¢é: w treningu gospodarowania wlasnymi srodkami
finansowymi duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ zajecia dotyczace korzystania z gier
edukacyjnych, dzigki ktérym uczestnicy nabywali umiejetnosci dokladnego wyliczania
$rodkow pienieznych z wykorzystaniem nominaléw i banknotéw pienigznych. W/w trening
polegal na rozwigzywaniu zadan dostosowanych do umiejgtnosci poszczegdlnych uczestnikow.
Dodatkowo uczestnicy, ktorzy zgodnie z IPPWA mieli wskazania do uczestniczenia w treningu,
nauczyli si¢ racjonalnie i prawidlowo gospodarowa¢ wtasnymi srodkami finansowymi oraz
nabyli umieje¢tnosci planowania wydatkow domowych. Podczas realizacji treningu
praktycznego nauczyli si¢ rowniez sposobow radzenia z trudnosciami wystgpujacymi podczas
zakupow. W/w trening odbywatl si¢ raz w tygodniu (czwartek).

5) trening porzadkowy.

Cel gléwny: nauka dbania o porzadek (Scieranie kurzy, mebli, zamiatanie), nauka
prawidlowego uzycia sprzetu do sprzatania (np. mop), zapoznanie si¢ ze Srodkami do sprzatania
i pielegnacji (ptyny do mycia podiog, mebli, plytek), nauka mycia okien i powierzchni
szklanych, wypracowanie i podtrzymywanie u uczestnikow nawykow zwigzanych
z samodzielnym dbaniem o przestrzen w mieszkaniu, w budynku i na terenie SDS Nr 2.

Cel szczegélowe: uczestnik na miare swoich mozliwosci potrafi samodzielnie lub
z pomocg dba¢ o porzadek w domu i osrodku, uczestnik prawidlowo postuguj¢ sprzgtem
i srodkami do sprzatania i pielegnacji.

Metody: trening, zajecia grupowe i indywidualne, zajgcia praktyczne.

Srodki: narzedzia sprzatajace: mop, $cierka, miotla i szufelka, gabki, reczniki
jednorazowe, ptyny dezynfekujace, $rodki czystosci, odziez ochronna.

Efekty i wnioski: trening odbywal sie na kazdej pracowni po skonczonych zajgciach



poprzez uporzadkowanie migjsca pracy. Zamiatano podlogi, segregowano i odnoszono na
miejsce materiaty. W jeden dzien w tygodniu scierano kurze na potkach, czyszczono szyby
i lustra, utrzymywano porzadek wokol wejscia do osrodka, segregowano $mieci, dbano
o kwiaty doniczkowe. Trening obejmowal wszystkich uczestnikéw, ktérzy byli w stanie
wykona¢ powyzsze czynnosci, stuzyt szczegdlnie wzmacnianiu poczucia odpowiedzialnosci za
porzadek w miejscu, gdzie wspélnie przebywamy. Uczestnicy podczas treningu umiejetnosci
porzadkowych w znacznym stopniu poprawili swéj poziom funkcjonowania.

2. Trening umieje¢tnoSci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw, w tym:
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, i innymi
osobami w czasie zakupéw, w Srodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
w instytucjach kultury.

Trening prowadzony byl zaréwno indywidualnie jak i grupowo przez psychologa,
pracownika socjalnego i instruktora terapii zajgciowej i terapeutéw. Do prowadzenia treningdéw
wykorzystano pogadanki, rozmowy, prezentacje oraz sprawdzenie umiejetnosci w trakcie
wyjs¢ / wyjazdow do réznych miejsc i instytucji. Z uwagi na pandemie w 2020r. trening na
zewnatrz osrodka prowadzony byl sporadycznie. Czesciowo (poczatkiem roku ) udalo sie
zrealizowa¢ wyjazdy na imprezy okolicznosciowe i integracyjne oraz do miejsc zwiazanych
z kulturg oraz gastronomig. Sporadycznie organizowano wyjscia do sklepu, poczte. Wplyw na
ta sytuacje miala pandemia i ochrona uczestnikow przed narazaniem na zakazenie
koronawirusem. Zorganizowano jedng wycieczke.

Cel glowny: podtrzymywanie, nabywanie i doskonalenie umiejetnosci
interpersonalnych oraz rozwigzania problemow.

Cele szczegolowe: ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do grupy, ksztaltowanie
umiejetnosci wspolpracy, wspoldziatania w grupie oraz przestrzegania podstawowych zasad w
niej obowigzujacych, rozwijanie poczucia wlasnej wartosci, wzrost samooceny, dostrzeganie
swoich mocnych stron, nabywanie umiejetnosci komunikacyjnych - wypowiadania wtasnych
opinii, mysli bez obaw i lgku wobec odmiennego zdania innych, nabywanie pewnosci siebie
oraz otwarto$ci i chegci dzialania, budowanie poczucia odpowiedzialnosci za powierzone
zadanie, niwelowanie wycofania spolecznego, tworzenie okazji do budowania
konstruktywnych wigzi z innymi, mobilizowanie do dzialania poprzez powierzanie zadan na
rzecz grupy, dodatkowych zajeé, kreowanie i doskonalenie umiejetnosci odpowiedniego
zachowania w instytucjach publicznych, kulturowych takich jak np.: biblioteka, kino, pizzeria,
kawiarnia oraz Srodkach komunikacji publicznej i sklepie, uzywanie odpowiednich zwrotéow
grzecznosciowych oraz wpajanie dobrych nawykoéw wspélzycia w grupie, $rodowiskiem
lokalnym, rodzing i osobami bliskimi, asertywnos$¢, emocje (rozpoznawanie, wyrazanie,
radzenie sobie z nimi), problem, sposoby jego rozwiazania, wyciaganie wnioskow z danej
sytuacji — praca na przykladach zaleznosci od potrzeb grupy, samokontrola i samoobserwacja,
inne w ramach potrzeb i zainteresowan grupy.

Metody: trening, zajecia grupowe, zajecia i rozmowy indywidualne, pogadanki,
wyjscia do biblioteki, muzeum, kina, pizzerii, restauracji, sklepu, wyjazdy integracyjne,
wycieczki, imprezy okoliczno$ciowe, przejazdy srodkami komunikacji publiczne;.

Srodki: Internet, ksigzki, poradniki, instytucje itp.

Efekty i wnioski: w ramach treningu realizowano nastepujgce tematy: akceptowane



przez otoczenie zachowanie w osrodkach kultury, w tym w bibliotece, kinie, restauracji,
autobusie itp., praktyczne zastosowanie wyuczonych form, ksztaltowanie umiejetnosci
wypozyczenia ksigzki, kupienia biletu, doboru artykuléw codziennego uzytku w sklepie do
indywidualnych potrzeb uczestnikow lub potrzebnych do realizacji treningu np. kulinarnego,
dobor odpowiednich zwrotow grzecznosciowych, sposoby na asertywno$¢ oraz otwarto$é,
redukcja poczucia wycofania spolecznego, analiza konfliktow oraz sposoby ich rozwigzywania.

Udzial w treningu interpersonalnym jest bardzo waznym aspektem ksztattowania
umiejetnosci wspolzycia w grupie i spoleczenstwie. Umozliwienie uczestnikom korzystania
z Instytucji kultury, min. biblioteki, kina, utrzymywanie dobrych relacji z rodzinami
uczestnikow wplywa na ich dobre samopoczucie, ksztaltuje przynaleznos¢ do grupy, rodziny
i Srodowiska lokalnego. Dla wigkszosci uczestnikow uczestniczenie w organizowanych przez
osrodek wyjazdach, wycieczkach, wyjsciach do kina czy muzeum jest jedyna mozliwoscia
zetknigcia si¢ z kultura, zobaczenia atrakcji przyrodniczych, historycznych, poznania nowych
os6b. Z uwagi na pandemig nie osiaggni¢to wszystkich zatozonych celow, min. nie zrealizowano
wiekszosci imprez zalozonych w kalendarzu imprez kulturalnych, nie uczestniczono aktywnie
w zyciu spolecznosci lokalnej np. poprzez koledowanie, ograniczono wszelkie kontakty,
spotkanie oplatkowe odbylo sie z podzialem na grupy, bez mozliwosci udzialu w nim rodzin
naszych uczestnikow.

W trakcie roku uczestnicy kilkakrotnie nie mieli mozliwosci korzystania z ushug
osrodka. Z obserwacji zespolu wynika, ze uczestnicy do$¢ dobrze zniesli ten trudny czas, byli
objeci cigglym wsparciem i monitorowani przez zespol wspierajaco - aktywizujacy. Praca
psychologa i calego zespolu przyczynita si¢ do pozytywnego wplywu na ich poczucie
bezpieczenstwa. W tym roku uczestnicy pozegnali czworo swoich kolegdéw z osrodka, dlatego
wspolnie odwiedzali$my miejsca ich pochowku i wspominali$my czas spedzony razem.

3. Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym 2z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajacych sposobéow porozumiewania si¢, w przypadku osob
z problemami w komunikacji werbalne;j.

Cel glowny: wspieranie potrzeb komunikacyjnych oséb majacych trudnosci
w werbalnym porozumiewaniu si¢ oraz rozumieniu potrzeb 0sob nie postugujacych si¢ mowa
przez terapeutg i otoczenie.

Cele szczegélowe: budowanie tozsamosci osoby niemowiacej, budowanie jej poczucia
autonomii, poczucia wartosci, niezaleznoéci, poczucia wplywu na swoje zycie, znalezienie
takiej formy ekspresji, ktora stanie si¢ dla osoby nieméwigcej jej sposobem na porozumiewanie
si¢ z otoczeniem.

Srodki:

- przy komunikacji wspomagajacej - symbole (gesty i/lub znaki graficzne),
- przy komunikacji alternatywnej - systemy znakow graficznych: piktogramy, program
.Mowik™, inne wynikajace z indywidualnych potrzeb uczestnika.

Efekty i wnioski: z uwagi na proby dopasowania metod do potrzeb i mozliwosci
uczestnikow, trening jest w procesie wdrazania. Na niski stopien realizacji treningu maja
w najwiekszym stopniu ograniczenia mozliwosci poznawczych. Osoby po udarach, wylewach,
z chorobg Alzhaimera nie wykazujg zainteresowania i checi postugiwania si¢ zakupionym
programem ,Mowik”, wrecz tablet wyzwala w nich lgk. W przypadku 4 uczestnikow



z wskazaniem do uczestnictwa w treningu umiej¢tnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem
alternatywnych sposob6w porozumiewania sig, Zaden nie wykazuje checi do wspétpracy przy
wykorzystaniu w/w programu. Dlatego zaczgto tworzy¢ z ich udzialem karty tematyczne
z piktogramami. Z obserwacji wynika, ze najlepszym treningiem dla uczestnikéw jest system
polaczony znaki /gesty uzywane rownoczes$nie z mows.

U uczestnikow z afazja stosowano ¢wiczenia usprawniajgce narzady artykulacyjne,
likwidowano trudnosci w ekspresji jezykowej poprzez prace na poziomie glosek i wyrazow.
Pracowano na obrazkach, ¢wiczono umiej¢tne uktadanie prostych wyrazéw z liter, kojarzenie
literowo — obrazkowe. Stymulowano umiej¢tnosci nawigzywania i podtrzymywania rozmowy
wykorzystujgc scenki komunikacyjne, motywowano uczestnikow do konwersacji poprzez
zadawanie im roznorodnych pytan, prowokowaniu do opowiadania i nazywania bazujac
gléwnie na materiale obrazkowym.

Przewidziana jest dalsza praca nad doborem metod, poszerzania kart tematycznych
o nowe piktogramy. Trening byl prowadzony na biezaco oraz w miar¢ mozliwosci i potrzeb
komunikacyjnych uczestnikow.

4. Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu, w tym: rozwijanie zainteresowan
literatura, audycjami radiowymi czy telewizyjnymi, rozwijanie zainteresowan
Internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych.

Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu realizowany byl przez caly zespot
wspierajaco — aktywizujacy z wykorzystaniem zasobow osrodka, takich jak sprze¢t RTV, sprzet
komputerowy, w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych. Treningi odbywaly si¢ zaréwno
w trakcie zaje¢ stacjonarnych jak i zdalnych. Poza osrodkiem trening realizowany byl min.
w Miejskiej Bibliotece Publicznej - indywidualne wyjscia uczestnika z pracownikiem,
wypozyczanie ksigzek, seanse filmowe w kinie Wrzos, obchody dnia kobiet i megzczyzn
w karczmie Biesiada. Dodatkowo dzigki wspdlpracy z Wydawnictwem Sztafeta osrodek miatl
mozliwo$é otrzymywania darmowego dostepu do prasy regionalnej. W ramach umowy
z Telewizja Regionalng Stella osrodek zapewniatl swoim uczestnikom staty dostep do sledzenia
wydarzen kulturalnych, edukacyjnych, sportowych z kraju oraz regionu.

Ponadto w osrodku organizowane byly dla uczestnikow inne wydarzenia kulturalne,
w ostatnim roku z zachowaniem wszelkich procedur bezpieczenstwa, np. mikotajki, spotkanie
oplatkowe, urodziny uczestnikow. W okresie wakacyjnym wszyscy uczestnicy mieli mozliwos¢
korzystania z ustug osrodka, bez koniecznosci podziatu na grupy.

Cel gléwny: podtrzymywanie, nabywanie i ksztaltowanie zdolnosci aktywnego
spedzania czasu wolnego.

Cele szczegolowe: rozwijanie zainteresowan, aktywne spedzanie czasu wolnego,
czytanie lub przegladanie prasy lokalnej lub kolorowej, ulotek, wzrost zainteresowania
literaturg poprzez czytanie ksigzek i poradnikéw edukacyjnych, stuchanie radia, audycji
radiowych oraz muzyki z plyt i Internetu, stosowny doboér programéw telewizyjnych do
zainteresowan uczestnikow, rozwijanie umiejetnoscei artystycznych (arteterapia), rozwijanie
zainteresowan grami zespolowymi, edukacyjnymi, wzrost zainteresowan korzystaniem z dobr
kultury o zasiegu lokalnym (wydarzenia kulturalne, premiery kinowe itp.)

Metody: trening, zajecia grupowe i indywidualne.

Srodki: prasa lokalna, kolorowa, ulotki reklamowe, ksiazki, poradniki edukacyjne,



publikacje z zakresu arteterapii, ptyty CD i DVD, laptop, Internet, radio, glosnik bluetooth,
telewizor, kredki, materialy plastyczne oraz do robotek recznych, krzyzowki, rebusy, kolorowe
patyczki, gry zespotowe i edukacyjne.

Efekty i wnioski: w ramach treningu umiej¢tnosei spedzania czasu wolnego
realizowano nastgpujgce tematy: czytanie i przegladanie prasy lokalnej, rozwoéj zainteresowan
literaturg poprzez czytanie ksiazek, poradnikéw, rozwéj zainteresowan z zakresu robotek
recznych, ogladanie programéw informacyjnych, $niadaniowych, lokalnych oraz innych
programéw telewizyjnych dostosowanych do zainteresowan, rozwdj zainteresowan muzyka
(powazna, relaksacyjna, disco polo, religijna, itp.), stuchanie audycji radiowych, gry zespolowe
i edukacyjne: szachy, warcaby, chifnczyk, memory, scrabble, puzzle itd., krzyzowki, rebusy,
uktadanie kolorowych patyczkow, wykonywanie prostych prac plastycznych np.: kolorowanki
antystresowe, dobor materialow do zajeé, segregacja materialow.

Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego byl ukierunkowany na wyrobienie
nawyku aktywnego spedzania czasu wolnego przez uczestnikow zaréwno w osrodku jak
i w domu. Dostosowany byt do potrzeb oraz mozliwosci uczestnikow. Dzieki temu czesé 0sob
sama potrafi zorganizowa¢ swoj czas wolny, adekwatnie do zainteresowan oraz umiejetnosci.

5. Poradnictwo psychologiczne

Psycholog realizowal nastgpujace formy uslug: trening umiejetnosci spolecznych,
w tym: ksztaltowanie motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztaltowanie
nawykow celowej aktywnosci, trening zachowan spolecznych trening umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym ksztaltowanie pozytywnych relacji
uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakup6éw, w $rodkach
komunikacji publicznej, w urzgdach, w instytucjach kultury, wsparcie psychologiczne (w tym.
indywidualne i grupowe zajecia oraz psychoedukacja), trening umiejetnosci komunikacyjnych,
w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobow porozumiewania sie,
w przypadku osob z problemami w komunikacji werbalnej oraz inne formy ustug ( m.in. opieka
nad samorzadem uczestnikow, wspolpraca z zespolem wspierajaco- aktywizujacym,
wspolpraca z rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi, poradniami zdrowia
psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zakiadami opieki zdrowotnej, kosciotami
1 zwigzkami wyznaniowymi, dokonywanie diagnozy dotyczacej stanu psychicznego,
emocjonalnego, zdrowia fizycznego oraz poziomu funkcjonowania umystowego uczestnikow
(wydawanie opinii, zas§wiadczen), stale czuwanie nad respektowaniem potrzeb emocjonalnych,
spotecznych i poznawczych wszystkich uczestnikéw przez pozostalych pracownikéw SDS,
organizacja i udzial w waznych wydarzeniach zwiazanych z funkcjonowaniem SDS oraz
realizowanie kalendarz imprez).

1) Trening umiejetnoSci spolecznych, w tym ksztaltowanie motywacji do
akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztaltowanie nawykow celowej aktywnosci,
trening zachowan spolecznych.

Cel glowny: podniesienie lub podtrzymanie poziomu zdolnosci radzenia sobie
z wieloma sytuacjami spolecznymi, wyuczenie i prze¢wiczenie ustalonych, pozadanych
1 wartoSciowych zachowan spolecznych, eliminowaniu zachowan nieakceptowanych
spolecznie, podtrzymanie posiadanych umiejetnosci spolecznych.



Cele szczegblowe: stymulowanie umiej¢tnosci analizowania sytuacji spolecznej,
umiej¢tnosci  empatycznych,  monitorowania  wilasnych  zachowan ekspresyjnych
1 umiejgtnosci dopasowywania ich do kontekstu sytuacyjnego, regut spotecznych i informacji
0 stanie emocjonalnym, stymulowanie zainteresowania sytuacjami spolecznymi, relacjami
spotecznymi, redukowanie leku spotecznego oraz budowanie pozytywnej samooceny, otwarcie
si¢ na sytuacje spoleczne, na mozliwos¢ uczestniczenia w nich, wplywania na nie lub ich
modyfikowanie.

Tematy:

- komunikacja - umieje¢tno$¢ stuchania, rozpoczynanie, prowadzenie i konczenie rozmowy,
zadawanie pytan, wyrazanie prosb, zbieranie informacji, udzielanie informacji zwrotnych,
wydawanie polecen, prowadzenie dyskusji, negocjowanie i przekonywanie innych,

- wspoldziatanie i wspolpraca— rozlozenie tematu wspotdziatania na rozne pola np. w domu,
w pracy, we wspolnotach, z rodzina,

- rozumienie, analizowanie, radzenie sobie z uczuciami pozytywnymi i negatywnymi, radzenie
sobie z konfliktami,

- analizowanie réznorodnych sytuacji spolecznych zaleznych od potrzeb grupy, praca
w grupie,

- inne tematy w ramach potrzeb i zainteresowan grupy.

Metody: trening, pogadanka, udzial w wyjazdach, wyjsciach w ramach realizacji

kalendarza imprez kulturalnych.

Srodki: scenki, filmy, obrazki, ksigzki, ¢wiczenia, rekwizyty, itp.

Efekty i wnioski: trening prowadzony byl kilka razy w tygodniu w formie grupowej,
zas czesto jego elementy wplatano podczas realizacji innych treningéw. Szczegdlna uwage
poswiecono analizowaniu réznych sytuacji spolecznych w dobie obowigzujacego rezimu
sanitarnego, szeroko omawiano regulamin, zasady i reguly panujace w placowce podczas
trwania pandemii, czyli zachowywanie odpowiedniego dystansu, uzywanie masek i przylbic,
dezynfekcje rak itp. Odnoszono si¢ tez do przektadania tych nawykéw w codziennym zyciu,
szczegolnie podczas zakupow, wizyt lekarskich, zatatwiania spraw urzedowych. Trenowano
umiej¢tnosei asertywnego odmawiania, umiejetnego wyrazania prosby, inicjowania pomocy,
komplementowania i empatii. Stymulowano umiejetnosci wspoéldzialania w grupie podczas
codziennych treningéw, wykazywania inicjatywy, komunikowania swoich potrzeb.
W spolecznosci osrodka bardzo sprawnie funkcjonuje samopomoc, zwlaszcza podczas
wykonywania czynnosci samoobstugowych. Uczestnicy dzielili si¢ swoimi dobrami tkj.
stodycze, zywnos¢, gadzety, przynosili potrzebng odziez lub srodki czystosci. Informowali
takze zespol osrodka o problemach swoich wspotuczestnikow.

2) Indywidualne poradnictwo:

Cel gléowny: wspieranie uczestnikow w trudnych sytuacjach zyciowych, pomoc
w rozwigzywaniu codziennych problemow, ksztaltowanie poczucia samodzielnosci, wiary we
wlasne mozliwosci, zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci, ksztaltowanie samoakceptacji
w roli chorego, poglebianie samopoznania z uwzglednieniem potrzeb i obrazu siebie.

Cele szczegolowe: ksztaltowanie samoakceptacji w roli chorego, poglebianie
samopoznania z uwzglednieniem potrzeb i obrazu siebie, praca z emocjami: asertywnosc,
empatia, umiejetne kierowanie swoimi emocjami, sposoby radzenia sobie ze stresem, lgkiem,
depresja.



Metody: indywidualne porady psychologiczne, praca nad problemem, elementy
psychoterapii.

Srodki: pomoce naukowe, ksiazki, literatura specjalistyczne.

Efekty i wnioski: poradnictwo psychologiczne udzielane byto na biezagco na miare
potrzeb uczestnikow lub na prosbe rodzicéw, opiekundéw czy terapeutéw. Najczestszymi
przyczynami takich porad byly sytuacje trudne dla nich i wymagajace przeanalizowania oraz
zrozumienia. Niektorzy z nich wymagali uwagi i po$wigcenia im czasu z powodu poczucia
osamotnienia. W trakcie pandemii uczestnicy bardzo dobrze radzili sobie z nowa dla nich
sytuacjg, pomimo wielu ograniczen nie traktowali jej mocno emocjonalnie.

3) Psychoedukacja:

Cel gléwny: edukowanie uczestnikéw w kontekscie choroby, jej przyczyn, objawow,
sytuacji kryzysowych, leczenia ale takze wszelkie tematy dotyczace edukacji psychologiczne;.

Cele szczegblowe: ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie z chorobg oraz
swiadomych postaw wobec wlasnego zdrowia, poszerzanie wiedzy i zainteresowan zwigzanych
z psychologia.

Tematy: tematy przedlozone na potrzebe i mozliwosci uczestnika.

Metody: indywidualna informacja, omowienie, dookreslenie, odpowiadanie na pytania.

Srodki: pomoce naukowe, ksigzki, pisma.

Efekty i wnioski: psychoedukacja odbywatla si¢ na miare potrzeb indywidualnych
uczestnikow, w sytuacji gdy zaszla potrzeba zapoznania si¢ z konkretnym tematem. Najczesciej
konsultowano i szukano odpowiedzi na pytania dotyczace schizofrenii, ale tez uczestnicy
wymagali doinformowania si¢ w temacie psychosomatyki, stresu i technik relaksacyjnych.

4) Indywidualna praca terapeutyczna:

Cele ogdlny: podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci indywidualnych uczestnikow.

Cele szczegélowe: rozwijanie myslenia abstrakcyjno - pojeciowego, konkretno-
sytuacyjnego, rozwijanie umiejgtnosci nasladownictwa, rozwijanie koncentracji uwagi,
spostrzegawczoscl, ksztaltowanie percepcji  stuchowej, wzrokowej oraz dotykowej,
doskonalenie procesow myslowych analizy, syntezy i porownywania, wdrazanie do
umiejetnosei rozrézniania i selekcjonowania bodzcéw, ksztaltowanie prawidlowej koordynacji
wzrokowo — stuchowo - ruchowe;j.

Metody: ¢wiczenia motoryki malej, stymulowanie rozwoju poznawczego (uwagi,
percepcji, pamigci), stymulowanie zlozonych proceséw poznawczych takich jak myslenie
ijezyk.

Srodki: metody specjalistyczne, zeszyty ¢wiczen, pomoce naukowe, programy
komputerowe ,, Porusz umyst” itp.

Efekty i wnioski: zajecia odbywaly si¢ w formie indywidualnej kazdego dnia
najczesciej w pokoju wyciszen. Kierowane byly w strong uczestnikéw wymagajacych
indywidualnego podejscia w stymulowaniu swoich umiejetnosci, w tym z niepelnosprawnoscia
sprzezong. Dlatego kazdy z nich mial dobrane metody tak, by uwzglednialy jego mozliwosci,
potrzeby 1 ograniczenia. Uczestnicy wykazywali si¢ podczas tych zaje¢ duza motywacja,
chetnie pracowali na dobranych materiatach, bez oporu powracali na kolejne zajecia. Duzym
pozytywem indywidualnych zaje¢ byla mozliwo$¢é poswiecenia uwagi kazdemu z osobna,
wykazanie indywidualnych mozliwosci i ekspresyjnosci uczestnika na wielu plaszczyznach.
Podczas zaj¢¢ trenowano umiej¢tnoscei poznawceze (pamigé, uwage, spostrzeganie, myslenie,



Jezyk), czytanie, pisanie, liczenie, motoryk¢ malg. W obrebie pracy z osobami
z niepelnosprawno$cig sprzgzong pracowano cz¢sto na materialach obrazkowych, éwiczono
koordynacj¢ wzrokowo-ruchowa, percepcje wzrokowo — stluchowa, bazowano na
stymulowaniu motoryki matej poprzez proste ¢wiczenia palcow i rak.

6. Pomoc w zalatwieniu spraw urzedowych, w tym réwniez wspélpraca
z instytucjami i innymi podmiotami wymienionymi w § 21 rozporzadzenia w sprawie $ds

Cel gléwny: informowanie uczestnikow o dostepnych formach pomocy, podejmowanie
dzialan majacych na celu przede wszystkim wsparcie uczestnikow przy zalatwianiu spraw
urzegdowych w réznych instytucjach publicznych, podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
uzyskania przez uczestnikow pomocy materialnej, rzeczowej, zywnosciowej, prawnej, pomoc
w zebraniu dokumentacji do celéw orzecznictwa, wydania decyzji administracyjnej, pomoc
w dotarciu do r6znych instytucji, pomoc w wypehnieniu dokumentéw, wspotpraca z wszystkimi
instytucjami (Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Urzgdem Miasta, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej, Zakltadem Ubezpieczen
Spolecznych, Zaktadem Administracji Budynkow, itp.).

Cele szezegélowe: uczestnicy moga liczy¢ na wsparcie, opieke, ustuge transportowg
1 pomoc przy zalatwianiu wszelkich spraw w instytucjach publicznych. Efektem finalnym jest
uzyskanie pomocy materialnej, rzeczowej, zywnosciowej, prawnej, pomocy w wypelnieniu
1 skompletowaniu dokumentow, w dotarciu do konkretnej instytucji. Dzigki w/w pomocy
uczestnicy osrodka nie czuja si¢ osamotnieni lub zagubieni, nie majg przestoju ani opoéznien
w otrzymywaniu decyzji, orzeczen, pomocy materialnej czy zywnosciowe;j.

Metody: pomoc, rozmowa, kontakt telefoniczny z uczestnikami, rodzicami
i opiekunami prawnymi, interwencje, porady, pomoc przy wypelnieniu dokumentow
urzgdowych, wspdlpraca z pracownikami socjalnymi MOPS, dowoz do instytucji pojazdem
stuzbowym, itp.

Efekty realizowanych uslug: uczestnicy chetnie i w duzej mierze korzystali
z pomocy socjalnej przy zalatwianiu wszelkich spraw urzedowych z instytucjami
pomocowymi. Praca ta byla s$wiadczona przez caly rok, a w szczegolnosci jej wymierne efekty
widoczne byly w trakcie zamknigcia czy zawieszania dziatalnosci. Pracownik socjalny i zespot
wspierajgco aktywizujacy mial ciagly kontakt z uczestnikami. Praca socjalna polegala
w szczegolnosci na podejmowaniu dziatan zmierzajacych do uzyskania pomocy materialnej,
rzeczowej i zywnosciowej w MOPS w Stalowej Woli: przedtuzanie pobytu i goragcych positkow
w SDS nr 2, ubieganie sie o pomoc w formie zasitkéw okresowych, celowych i statych, pomoc
przy przyznawaniu pomocy zywnosciowej w formie bloczkéw na positki czy tez skorzystanie
z programu: ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”. Dodatkowo uczestnicy otrzymali pomoc
w skompletowaniu, wypetnianiu i dostarczeniu dokumentacji do celéw orzecznictwa, zasitkow
pielegnacyjnych, rent socjalnych i inwalidzkich, srodkéw na likwidacje barier, wyrobienia
nowego dowodu osobistego i wiele innych. W tym celu pracownik socjalny wspolpracowat
z nastepujacymi instytucjami: Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Urzedem Miasta,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej, Zaktadem
Administracji Budynkéw w Stalowej Woli, Bankiem PKO BP.

Uczestnicy osrodka z pomoca pracownika socjalnego uczyli si¢ pisa¢ pisma urzedowe,
wypelnia¢ wnioski na komisj¢ ZUS oraz PZO ds. orzekania o stopniu niepelnosprawnosci.



Dodatkowo uczestnicy wyjezdzali z pracownikiem socjalnym do Urzgdu Miasta w Stalowej
Woli w celu zlozenia oswiadczen o kontynuacji wyplacania zasitku pielegnacyjnego z tytutu
niepelnosprawnoséci. Wszyscy uczestnicy osrodka skorzystali z pomocy finansowej
w lacznej wysokosci 2000 zt z PCPR w ramach Programu: ,,Pomoc osobom niepetnosprawnym
poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych chorobami zakaznym — Modut
[11”. Cata dokumentacja wypelniana byta przez pracownikow osrodka.

7. Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia

Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych byla realizowana
w szezegolnoéci przez pracownika socjalnego oraz pracownikow pierwszego kontaktu.
Polegata na uzgadnianiu i pilnowaniu terminéw wizyt u lekarza, rejestrowaniu uczestnika na
wizyte u lekarza badz teleporade, dow6z uczestnika pojazdem stuzbowym na w/w wizytg oraz
pomoc w zakupie lekow i realizacji recept. Dodatkowo polegal na: nawigzywaniu kontaktu
7 lekarzem rodzinnym, psychiatra badz neurologiem, pomocy w dotarciu do placowek stuzby
zdrowia (Laboratorium Analityczne, Poradnie Specjalistyczne np. neurologiczna,
diabetologiczna, nefrologiczna, zdrowia psychicznego, okulistyczna, pummologiczna oraz
poradniami ogélnymi), pilnowaniu systematycznego przyjmowania lekow, obserwacji pod
katem dekompensacji.

Efekty realizowanych uslug: pracownik socjalny regularnie kontaktowat sig
z lekarzem rodzinnym, psychiatrg badZ neurologiem umawiajac w ten sposéb uczestnikow
oérodka na wizyty lekarskie i pomagal im w dotarciu do przychodni, w sytuacji tego
wymagajacej towarzyszyl przy wizycie lekarskiej. Po odbyciu wizyt uczestnicy osrodka
korzystali z pomocy przy zakupie lekow oraz realizacji recept zleconych przez lekarza
prowadzacego.

8. Praca socjalna, poradnictwo socjalne, wspélpraca z rodzing

Cel gléwny: wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych i trudnosci
socjalno — bytowych zaréwno w formie grupowej (wyjazdy do MOPS) jak i indywidualnej,
pomoc w prawidtowym funkcjonowaniu w osrodku i poza nim, pomoc w nawiagzy waniu relacji
z innymi uczestnikami, osobami, urzednikami, pracownikami stuzb spolecznych, wstepne
poradnictwo prawne, angazowanie uczestnikéw we wspolne dziatania pomocowe, pomoc przy
wypelnieniu  dokumentéw, w tym pisanie pism urzedowych, dokumentowanie pobytu
uczestnika oraz korzystania z goracego positku przyznanego w ramach zadania wiasnego
gminy, pomoc w otrzymaniu pomocy zywnosciowej (bloczki na positki, zywnos¢ unijna,
paczki), pomoc w objeciu programami socjalnymi realizowanymi przez instytucje pomocowe,
wspolpraca i utrzymanie kontaktu z rodzing w zakresie zapewnienia odpowiednich warunkow
bytowych, wspélpraca z innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi w obszarze udzielania
pomocy.

Cele szczegolowe: doprowadzenie uczestnika do w miarg mozliwosci samodzielnego
funkcjonowania uczestnika w $rodowisku domowym, lokalnym, o$rodkowym i spotecznym,
zabezpieczenie potrzeb egzystencjalnych uczestnika, orientowanie sig uczestnika w lokalizacji
roznego rodzaju instytucji, mozliwosciach otrzymania konkretnej pomocy, Swiadomosé



mozliwosci zwrdcenia si¢ 0 pomoc, poprawa sytuacji materialno — bytowej uczestnika.

Metody: rozmowa indywidualna z uczestnikiem, z rodzina, kontakt telefoniczny,
wyjazdy z konkretng grupa uczestnikéw do instytucji pomocowych, wspdlpraca
z pracownikami socjalnymi MOPS, z rodzing uczestnika oraz szeregiem instytucji i organizacji
dzialajacych na rzecz os6b niepetnosprawnych, interwencje, porady, pomoc przy wypelnieniu
dokumentéw, wykonywanie telefonéw.

Efekty realizowanych uslug: uczestnicy osrodka na biezaco otrzymywali wsparcie
1 pomoc przy rozwigzywaniu wszelkich trudnosci socjalno — bytowych, jak réwniez przy
uzyskaniu pomocy materialnej, rzeczowej i zywnosciowej z MOPS w Stalowej Woli. Pomoc
socjalna polegala na dotarciu pojazdem stuzbowym do MOPS w celu zlozenia wnioskow
o uzyskanie pomocy jak réwniez na skompletowaniu i wypelnianiu dokumentéw. Regularnie
dokumentowany byt pobyt uczestnika w osrodku jak réwniez korzystanie z goracego positku
przyznanego w ramach zadania wlasnego gminy, itp. Uczestnicy na biezaco otrzymywali takze
pomoc zywnosciowa oraz skorzystali z poradnictwa socjalnego.

Wspdlpraca z rodzinami uczestnikow i srodowiskiem sasiedzkim przebiegata bardzo
pomyslnie, rodzice i opiekunowie prawni/faktyczni chetnie kontaktowali si¢ z pracownikiem
socjalnym w réznych sprawach. Pracownik socjalny informowat osobiscie lub telefonicznie
rodziny 1 przekazywal wszelkie informacje dotyczace funkcjonowania uczestnikéw w oérodku
jak réwniez w zakresie spraw biezacych badZz administracyjnych. Istotnymi kwestiami byly
rowniez sprawy zwigzane z stanem zdrowia. W szczegdlnosci kontakt dotyczyt regulowania
odplatnosci za pobyt i goracy positek w SDS, kontakt odnosnie rotacyjnego uczestnictwa
w zajeciach osrodka ze wzgledow epidemiologicznych. Dodatkowo pracownik socjalny
swiadczyl pomoc rodzinom i uczestnikom przy wypetnianiu wnioskéw do MOPS o zwolnienie
z odplatnosci za pobyt w SDS w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci. Dodatkowo
pracownik socjalny s$wiadczyl w zaleznosci od potrzeb: niezbedng opieke, prowadzil
indywidualne rozmowy, wspoétpracowat z zespotem wspierajaco — aktywizujacym w ramach
prowadzonych zaje¢ i treningow, zastepowal pracownikdéw w trakcie ich nieobecnosci.

9. Zapewnienie niezbednej opieki

W trakcie pobytu w Srodowiskowym Domu Samopomocy Nr 2 Dla Os6b
z Zaburzeniami Psychicznymi w Stalowej Woli oraz w trakcie zamkniecia badz zawieszenia
dzialalnoéci w zwigzku z COVID - 19 wszyscy uczestnicy wymagajacy opieki mieli ja
zapewniong ze strony zatrudnionej kadry. W trakcie pobytu w domu kazdy uczestnik badz
opiekun prawny/faktyczny mial kontakt telefoniczny, w niektérych przypadkach osobisty
z pracownikami osrodka. W osrodku od lat funkcjonuje zasada wybrania badz przydzielenia
uczestnikowi pracownika pierwszego kontaktu. W zwigzku z tym pracownicy utrzymywali
staly kontakt z uczestnikami, reagowali na zglaszane przez nich problemy, dowozili materiaty
do zajec, srodki zywnosci, pomagali w zalatwianiu problematycznych spraw. Opieka w trakcie
pobytu w o$rodku skupiata si¢ na pomocy przy realizacji szczegolnie trudnych zadan, zajec
1 treningdw, wsiadaniu i wysiadaniu z busa, przy rozbieraniu i ubieraniu si¢ w odziez
wierzchnia, przy spozywaniu positkow, korzystaniu z toalety, przemieszczaniu sie po osrodku,
dotarciu do jednostek ochrony zdrowia, instytucji i wiele innych. Opieka $wiadczona byta przy
realizacji ustlug w trakcie realizacji kalendarza imprez kulturalnych. Jeden z uczestnikow



z niepetnosprawnoscia sprzezona ma zapewniong indywidualng opieke gdyz wymaga tego stan
zdrowia uczestnika.

Cel glowny: zapewnienie niezbednej opieki dostosowanej do indywidualnych potrzeb
uczestnika.

Cele szczegblowe: niezbedna opieka skierowana do wszystkich uczestnikéw
w zaleznosci od stopnia ich niepelnosprawnosci, dysfunkcji i potrzeb w tym pomoc
uczestnikom w dotarciu do sklepéw, instytucji, pomoc przy czynnosciach samoobstugowych,
reagowanie w sytuacjach kryzysu, pogorszenia stanu psychicznego lub fizycznego, kreowanie
idei samopomocy w celu wzajemnej pomocy i akceptacji, kontakt z lekarzami w razie naglego
pogorszenia zdrowia, monitorowanie i obserwowanie stanu psychofizycznego uczestnikéw,
monitorowanie postgpéw dotyczacych udzialu w treningach w szczegdlnosci w zakresie
higieny osobistej i dbatosci o wyglad zewnetrzny oraz porzadek w gospodarstwie domowym.
Uczestnik umie zwrdci¢ si¢ o pomoc, sam wykazuje zachowania empatyczne i opiekuje sie
stabszymi uczestnikami, zgtasza terapeutom sytuacje wymagajace interwencji itp.

Efekty i wnioski: niezbgdna opieka $§wiadczona byta w domu ( w okresie zamknigcia
badZ zawieszenia dziatalnosci) i osrodku na rzecz wszystkich wymagajacych tego uczestnikow
bez wzgledu na stopien niepetnosprawnosci czy tez niepetnosprawnosé sprzezong. Dzieki
opiece, nie doszlo do zadnego wypadku. Dodatkowo zaobserwowano wzrost samopomocy
wsrod uczestnikow podczas pobytu w placowce. Uczestnicy pomagaja sobie nawzajem
swiadczgce opieke w szczegdlnosci osobom z dysfunkcjg ruchu.

10. Terapia ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyka i rekreacja.

Terapia ruchowa ma ogromne znaczenie dla uczestnikow SDS Nr 2, gdyz wplywa na:
poprawe kondycji fizycznej oraz psychicznej, poprawe koordynacji wzrokowo - ruchowej,
poprawe ogélnego stanu zdrowia. Terapia ruchowa stanowi nieodlgczny element procesu
wspierajgco — aktywizujgcego prawie kazdego uczestnika. W jej sklad wchodzily: zajecia
usprawniajgce na sali aktywnosci ruchowej, sportowe na hali i basenie, turystyczne
1 rekreacyjne w okresie letnim, gry i zabawy na terenie ogrodu. Gléwnym ich celem byto:
usprawnienie uczestnikéw, poprawa ich kondycji psychofizycznej, wyrobienie nawyku
regularnych ¢wiczen fizycznych, poprawa stanu zdrowia i aktywnego spedzania wolnego
czasu. Ponadto oprécz zaje¢ prowadzonych w budynku uczestnicy mieli réwniez zapewniona
mozliwos¢ korzystania z krytej ptywalni oraz hali sportowej na terenie Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Stalowej Woli.

1) Terapia ruchowa prowadzona na sali aktywnoS$ci ruchowe;j.

Cel glowny: Rehabilitacja w dysfunkcjach narzadu ruchu i profilaktyka prozdrowotna.

Cele szczegélowe: wykonywanie C¢wiczen usprawniajgcych dobranych do
indywidualnych potrzeb uczestnikow.

Efekty i wnioski:

Systematyczna aktywno$¢ fizyczna prowadzona na sali Aktywnosci Ruchowej
prowadzona przy wykorzystaniu urzadzen mechanicznych (rower stacjonarny, bieznia, atlas,
trenazer eliptyczny) wspomaga rozwoj ruchowy uczestnikow i pozwala minimalizowaé ryzyko
powstania nowych dysfunkcji i choréb. Uczestnicy z dysfunkcjami narzadu ruchu poddani sa
oddzialywaniu fizjoterapeutycznemu w celu odtworzenia utraconych funkcji motorycznych,



zmniejszeniu dolegliwosci bolowych, zwigkszeniu zakresu ruchu w stawach. Dzialania te
realizowane sa przy pomocy specjalistycznego zestawu Redcord (Terapii Master)
umozliwiajagcego  wykonywanie  ¢éwiczei czynnych w  odciazeniu, z oporem,
samowspomaganych w réznych plaszezyznach ruchu. Dodatkowo fizjoterapeuta prowadzi
rehabilitacj¢ w oparciu o r6zne metody specjalne fizjoterapii poznane na réznych szkoleniach.
Rehabilitacja dopasowywana jest indywidualnie do kazdego uczestnika w oparciu o jego stan
funkcjonalny, dokumentacje medyczng i wspolistniejace choroby. W ramach zajeé¢ na sali
aktywnosci ruchowej uczestnicy systematycznie korzystaja z fotela masujacego. Prowadzona
jest takze edukacja pacjenta w formie konsultacji slownej z zainteresowanym oraz jego
opiekunami.

Wymiernymi Korzys$ciami prowadzonej rehabilitacji jest: zmniejszenie dolegliwosci
bolowych, zwigkszenie mobilnosci i samodzielnosci uczestnikéw, poprawa stanu psycho-
fizycznego.

2) Terapia ruchowa (zajecia na hali sportowej MOSIR, plywalni krytej).

Cel glowny: wyrobienie nawyku regularnych ¢wiczen fizycznych.

Cele szczegdlowe: zwigkszenie sprawnosci fizycznej, nabywanie nowych umiejetnosci
1 zapoznanie si¢ z przepisami roéznych dyscyplin sportowych.

Efekty i wnioski:

Uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy Nr 2 w ramach oferowanej przez
osrodek terapii ruchowej maja mozliwos$¢ uczestniczy¢ w systematycznych zajeciach na hali
sportowej 1 plywalni krytej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Stalowe Woli.
Prowadzone sa tam zajgcia ogolnorozwojowe dla uczestnikéw sprawnych ruchowo, chcacych
aktywnie rozwija¢ swoja fizycznos¢. Poznajg tam podstawowe techniki i zasady gry w rézne
dyscypliny gier indywidualnych i zespolowych (koszykdéwka, siatkowka, badminton, éwiczenia
na sali bokserskiej, pitka nozna). Zajg¢cia na ptywalni krytej stuzg ogolnemu rozluznieniu,
doskonaleniu techniki ptywania oraz redukuja napiecie psychofizyczne. Uczestnicy korzystaja
takze z masazy 1 biczOw wodnych

W okresie letnim uczestnicy aktywnie spedzajg czas na Swiezym powietrzu, w ogrodzie
prowadzone sa prace porzadkowe, zajecia grupowe odbywajg si¢ na $wiezym powietrzu
w postaci gry w badmintona, boulle lub kregle.

Uczestnicy SDS Nr 2 w trakcie ubieglego roku nie brali udzialu w corocznych imprezach
sportowych z uwagi na pandemi¢ koronawirusa.

Efektami prowadzonych zaje¢ grupowych na hali sportowej, pltywalni krytej i Swiezym
powietrzu jest poprawa stanu psychofizycznego uczestnikow, zmniejszenie nadpobudliwosci
psychicznej i zachowan agresywnych, profilaktyka prozdrowotna.

Fizjoterapeuta jest dodatkowo zatrudniony na 'z etatu kierowcy i $wiadczy ustuge
transportowg (dowdz na zajgcia, odwoz do miejsca zamieszkania, realizuje ushuge w trakcie
realizacji kalendarza imprez kulturalnych.

11. Wyzywienie
Wszyscy uczestnicy zajaé mieli mozliwosé spozywania dwudaniowego goracego
positku przyznanego w ramach zadania wlasnego Gminy oraz $niadania. Z uwagi na pandemig,
wytyczne Ministerstw oraz brak mozliwosci obrobki termicznej w 2020r. odstapiono od
przygotowywania w ramach treningu kulinarnego $niadan. Dodatkowo w okresie I kwartatu



uczestnicy, bioracy udzial w treningu kulinarnym mieli mozliwo$¢ spozywania positkow
przygotowanych w ramach w/w treningu. W okresie Swiat Bozego Narodzenia oraz przerwy
uczestnicy otrzymali suchy prowiant. W okresie pandemii uczestnikom speiniajgcym kryteria
ustawowe dowozona byta zywnos¢ z PKPS-u.

12. Dowoéz na zaje¢cia i z powrotem do domu

SDS nr 2 posiada samochéd przystosowany do przewozu osob niepelnosprawnych
w zwigzku z tym $wiadczy ustugi transportowe na rzecz uczestnikow zajg¢ (dowdz na zajgcia
i z powrotem do miejsca zamieszkania). Dowoz realizowany byt dla wigkszosci uczestnikow,
gdyz z uwagi na specyfike swojej niepetnosprawno$ci wymagaja oni wsparcia w dotarciu do
o$rodka. Drugim waznym powodem jest polozenie osrodka na obrzezach miasta. Osrodek
wspolpracuje w tym zakresie rowniez z rodzinami naszych uczestnikdw, ktérzy pomagaja przy
wsiadaniu i wysiadaniu z busa. Samochod dodatkowo stuzy do realizacji innych celow
statutowych takich jak realizacja treningdw, np. budzetowego, interpersonalnego, $wiadczenia
uczestnikom pomocy w dotarciu do instytucji pomocowych, dotarciu do lekarza, MOPS, PCPR,
UM, ZUS, wyjazdéw na imprezy integracyjne, sportowe, w tym na plywalni¢ kryta i halg
sportowej, dokonywania zakupoéw na potrzeby biezacej dzialalnosci SDS i wiele innych.
W okresie pandemii

13. Inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku - terapia zajeciowa.

Terapia zajeciowa stanowi nieodlgczny element pracy terapeutycznej w przywracaniu
osoby do prawidlowego funkcjonowania w srodowisku rodzinnym i spolecznym. Daje
mozliwo$¢ wyrazanie ekspresji, pobudza do aktywnosci, przysparza uczestnikowi poczucie
wlasnej wartosci, daje satysfakcje z dobrze wykonanego zadania. Terapia zajgciowa w SDS
Nr 2 w Stalowej Woli ma na celu przede wszystkim przygotowa¢ do uczestnictwa
w warsztatach terapii zajeciowej, pobudza¢ aktywnos¢, ksztaltowa¢ umiejetnosci koncentracji,
odkrywaé zasoby, talentow i zdolnosci, wskazywa¢ mozliwosci spedzania czasu wolnego,
wykorzystywaé potencjal tworczy w roéznego rodzaju przegladach i konkursach jak rowniez
w zakresie dekorowania wnetrza osrodka. W 2020r. terapia zajeciowa, podobnie jak w latach
ubieglych obejmowata nastepujace formy pracy: zajecia ceramiczne, plastyczne, haftowanie,
szycie, lepienie z roéznych form plastycznych (modelina, plastelina, masa solna),
papieroplastyka, odlewy gipsowe, rzezbe, stolarke, wykonywanie witrazy, grafiki, florystyke,
papierowg wikling i wiele innych.

Terapia zajeciowa prowadzona byla na pracowni artystyczno — pedagogicznej
i rekodzielniczo — rzemieslniczej, wedlug potrzeb i okolicznosci, dostosowana do
indywidualnych mozliwosci, w tym niepetnosprawnosci. Aktywizacje¢ zawodowa prowadzit
pracownik socjalny.

Cel gléwny: ksztaltowanie umiejetnosci przygotowujacych do uczestnictwa
w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym umiejetnosci praktycznych,
spolecznych, zawodowych, interpersonalnych.

Cele szczegélowe: ksztaltowanie sprawnosci manualnych, kreowanie nawykow
estetycznego wykonywania swojej pracy, rozwijanie wyobrazni uczestnika, zdolnosci



kreatywnego myslenia, mobilizowanie do systematycznosci, rozwijanie poczucia sprawnosci
i umiejetnosci celowego dziatania, ksztaltowanie odpowiedzialnosci za powierzone zadanie,
rozréznianie elementéw oraz ich doboru (np.: koloru, struktury), skupienia uwagi na
wykonywanej czynnosci, dostosowania pracy i zadan do tempa grupy, wykorzystywanie
zdobytej wiedzy w gospodarstwie domowym, wykorzystanie naturalnych materiatéw do zaje¢
oraz z odzysku (recykling) oraz dostosowanie do pory roku i okolicznosci ($wieta koscielne,
okolicznosciowe), rozumienie i przestrzeganie zasad BHP w pracowni,

Metody: trening praktyczny, terapia zajeciowa (grupowa i indywidualna), instruktaz,
prezentacja,

Srodki: zasoby osrodka i pracowni w materialy plastyczne, rekodzielnicze, stolarskie,
w tym: kredki otlowkowe, woskowe, pastele, kreda, farby, materialy: filc, welna, materiaty
naturalne: gal¢zie, szyszki, trawy, papier, bibula, styropian, drewno, gips, glina, cekiny, guziki,
materialy pozyskane z recyklingu: stoiki, puste butelki, szklane naczynia, gazety, plastik.

Efekty i wnioski: uczestnicy poprzez trening mogli zniwelowaé stres, napiecia
emocjonalne, ¢wiczyli motoryke malg a takze budowali swoja samoocene, poprzez nabywanie
nowych i doskonalenie poznanych technik plastycznych (plaskorzezba w drewnie, rysowanie,
malowanie farbami, wycinanie, lepieniec w glinie, wykonywanie odlewéw gipsowych,
decoupage na réznorodnych powierzchniach). Uczestnicy mieli mozliwo$é zaprezentowania
swojej tworczoscei jako element wystroju osrodka.

Uslugi dla uczestnikéw z niepelnosprawnoscig sprzezong

10 uczestnikéw z niepetnosprawnoscia sprzezona bylo objetych ustugami w ramach
domu typu B i C, w tym korzystali z wszystkich ustug wymienionych w rozporzadzeniu
w sprawie sds i omodwionych powyzej. Dla uczestnikow najstabszych pod wzgledem
intelektualnym organizowano zajgcia dodatkowe ukierunkowane na éwiczenia sprawnosci
motoryki malej (darcie kawatkéw bibutly, krepiny, zgniatanie ich, formowanie z nich kulek,
pisanie po sladzie, kolorowanie). Dodatkowo ¢wiczenia obejmowaly rozpoznawanie
1 wskazywanie wybranych znakéw, symboli, wyszukiwanie podobnych par, liter, symboli,
ukfadanie figur lub symboli z roznych elementéw oraz odwzorowywanie figur i liter. Zajecia
zakladaly poprawe percepcji wzrokowo - stuchowej, koordynacji ruchowej, koncentracji
i redukcji napigé i stresu. Waznem elementem pracy z osobami z niepelnosprawnoscia
sprzgzong byla réwniez muzykoterapia (Spiew, gra na instrumentach, ruch, taniec, stuchanie
ulubionej muzyki), biblioterapia (przegladanie obrazkow, czytanie badz odstuchiwanie
audiobookéw z wierszami, opowiadaniami), relaksacja, terapia ruchowa. Wiele
z proponowanych form zaje¢ mialo na celu nabywanie przez uczestnikow
z niepelnosprawnoscia sprzezona umiejgtnosci  samoobstugowych, komunikacyjnych,
spolecznych  (mycie rak, zakfadanie odziezy wierzchniej, postugiwanie sie sztuécami).
Przeprowadzono tez rozmowy wspierajace, motywujace, aktywizujace.

Praca zdalna.

Praca zdalna w osrodku realizowana byta w okresie od 16 marca 2020 r. do 18 maja
2020 roku i dotyczyla wszystkich uczestnikéw placowki. Z kolei w okresie od listopada 2020r.
do grudnia 2020 roku z uwagi na podzial na grupy, zdalng praca i opieka objeta byla ta grupa,
ktéra pozostawata w domu. Kazdy pracownik pierwszego kontaktu odpowiadat za kontakt ze



swoimi uczestnikami. Praca zdalna polegata gtdwnie na regularnym kontakcie telefonicznym
z podopiecznymi, ich rodzinami lub opiekunami, a w sytuacji braku nawigzania kontaktu
telefonicznego odbywano wizyty w domu. Rozmowy z uczestnikami w tym trudnym czasie
ukierunkowany byl na zapewnieniu im wsparcia, poznaniu ich obaw, mysli, sposobow radzenia
sobie w tej trudnej sytuacji, jaka jest pandemia. Uczestnicy w trakcie zamknigcia domu
trenowali m.in. umiejetnosci praktyczne (sprzatanie mieszkania, sporzadzenie positku dla
siebie, zrobienie niezbednych zakupdw itp.) umiejetnosci spedzania czasu wolnego (zachgcano
do korzystania z technik relaksacyjnych, czytania literatury, ogladania edukacyjnych filmow,
rozwijania zainteresowan). Uczestnicy informowali pracownikéw o aktualnym stanie zdrowia
psychofizycznego, przypominano im o koniecznosci zazywania lekow, a w razie potrzeby
skorzystania z teleporady medycznej. W trakcie kontaktu uczestnicy mieli mozliwos¢
zglaszania wszelkich problemow czy tez aktualnych potrzeb. Na biezaco starano si¢
rozwigzywac wszelkie zaistniate problemy czy tez sytuacje kryzysowe spowodowane sytuacje¢
epidemiologiczng. W ramach pracy zdalnej dostarczano uczestnikom do ich mieszkan
materialy, ktére umozliwialy im zorganizowanie sobie czasu w domu tj. metody do rozwoju
umiejetnosci poznawczych (uktadanki, klocki) do rekodzieta (materiaty, nici, kanwy, kartki,
kolorowanki). Pracownik socjalny zapewnial pomoc w dostarczeniu zywnosci unijnej z PKPS-
u, przy ubieganiu sie¢ o przyznanie zasitkow celowych na zakup zywnosci czy tez lekarstw.
Informowal uczestnikdw o mozliwosci skorzystania z pomocy finansowej w ramach Programu:
,,Pomoc osobom niepelnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiolu lub sytuacji
kryzysowych chorobami zakaznym — Modut III”, $wiadczyl pomoc przy wypelnianiu
wnioskow i dostarczeniu dokumentow do PCPR. W w/w okresie, uczestnicy osrodka zostali
rowniez poinformowani o waznych numerach telefonicznych, w tym do sanepidu.

W osrodku zgodnie z przepisami branzowymi funkcjonuje zespol wspierajgco —
aktywizujacy, w sktad ktérego wchodzi: Dyrektor, psycholog, pracownik socjalny, terapeuta,
instruktorzy terapii zajeciowej, fizjoterapeuta, opiekun. Do zadan zespotu nalezy tworzenie
indywidualnych planow postepowania wspierajaco — aktywizujacego, jego modyfikacja, ocena
efektow, reagowanie w sytuacjach problemowych, szeroko pojgta wspolpraca, w tym
z rodzinami i1 opiekunami prawnymi i faktycznymi uczestnikow. Zespél angazuje sig¢
i wlacza w uczestniczenie w mszach pogrzebowych uczestnikow jak réwniez rodzicow
podopiecznych. W intencji zmarlych zamawiane sa msze $wigte. Z rodzinami utrzymywany
jest kontakt telefoniczny. Zespot utrzymuje kontakt rowniez z uczestnikami, ktérzy opuscili
osrodek (o ile ten kontakt jest mozliwy) , min. z uczestnikiem umieszczonym przez rodzing w
Domu Pomocy Spolecznej w Debicy. Z uczestnikiem jest utrzymywany kontakt telefoniczny,
odwiedzany jest przez pracownikow przy okazji realizacji kalendarza imprez kulturalnych w
Debicy, otrzymuje okolicznosciowe kartki i upominki.

Caly zespol wspierajaco — aktywizujgcy jest w szczegolnoscei dla opiekunéw osob
z demencja, chorobg Alzhaimera wsparciem, pomoca w radzeniu i pogodzeniu
z postepujgca chorobg i stanowi element opieki wytchnieniowej na kilka godzin w ciagu dnia.

Rodziny naszych uczestnikow aktywnie korzystaja z mozliwosci uczestniczenia
w wycieczkach krajoznawczych, organizowanych s$niadaniach wielkanocnych i wigilii.
W 2020r. rodzice nie uczestniczyli w spotkaniach organizowanych w osrodku z uwagi na
pandemieg.



W okresie dziatalnosci o$rodka oraz na przestrzeni ostatnich trzech latach udzielono
wsparcia rodzinom, rodzicom i opiekunom prawnym oraz faktycznym uczestnikéw SDS Nr 2
w formie osobistej lub telefonicznej, w szczegdlnosci wsparcie to dotyczylo rodzicéw osoéb
starszych oraz opiekunéw prawnych ubezwlasnowolnionych uczestnikéw. Zespot wspierajaco
—aktywizujgcy utrzymywat staly kontakt z opiekunami oraz rodzicami uczestnikow SDS Nr 2.
Wsparcie i pomoc swiadczona byla przez zespot wspierajaco — aktywizujacy, a w szczegblnosei
przez pracownika socjalnego w nastepujacy sposob:

- przy skompletowaniu dokumentéw i sktadaniu wnioskéw do MOPS o przedtuzenie pobytu
oraz gorgcych positkéw w SDS Nr 2. Wsparciem objetych byto 14 opiekunow;

- udzielono pomocy przy ubieganiu si¢ uczestnikéw o ustalenie niepetnosprawnosci lub stopnia
niepetnosprawnosci jak réwniez odwotaniu od decyzji ZUS. Wsparcie obejmowato pomoc przy
skompletowaniu wymaganych dokumentow, wypelnieniu wniosku na komisje, rejestracji na
wizyte do lekarza specjalisty. Z wsparcia i pomocy skorzystato dwdch opiekunow;

- udzielono pomocy przy ubieganiu si¢ o zasilek pielegnacyjny w Urzedzie Miasta — pomoc
przy skompletowaniu wymaganych dokumentow i prawidlowym wypeknieniu o$wiadczen
1 wniosku o zasilek pielggnacyjny;

- udzielana jest stata pomocy rodzinom i opiekunom przy dotarciu 0séb objetych wsparciem
ze strony SDS do jednostek ochrony zdrowia, przy zakupie lekdéw czy tez ustalaniu wizyt
lekarskich;

- udzielono pomocy przy wypelnianiu wniosku o likwidacje barier komunikacyjnych. Dzigki
temu uczestnik otrzymat dofinansowanie do zakupu sprzetu komputerowego;

- ustawicznie udzielana jest pomoc uczestnikowi i jego rodzinie, znajdujacej sie w trudnej
sytuacji zdrowotnej. Uczestnik osrodka jest osobg poruszajacg sie na wozku inwalidzkim.
Wymaga ciaglego dowozu pojazdem stuzbowym osrodka do jednostek ochrony zdrowia, na
wizyty lekarskie, badania celem poprawienia stanu zdrowia w/w. Pomoc obejmuje réwniez
wspolprace z rodzing w zakresie wyjscia z depresji oraz uzaleznienia;

- udzielana jest na biezgco pomoc przy rozwigzywaniu trudnych sytuacji zdrowotnych,
materialno — bytowych, mieszkaniowych, wskazywane sa mozliwosci ubiegania si¢ o pomoc
w jednostkach samorzadu terytorialnego, np. MOPS, UM, ZAB, MZB, PKPS:

- duze wsparcie $wiadczono szczegdlnie w okresie stanu epidemiologicznego zwigzanego
z Covid -19. W tym czasie utrzymywano staly kontakt telefoniczny z rodzinami i opiekunami
uczestnikow, dowozono prowiant i positki jak rowniez materialy do terapii, $wiadczono pomoc
przy skompletowaniu i wypelnieniu i dowiezieniu wnioskow do PCPR o przyznanie pomocy
w wysokosci 500 zi, tytulem czasowego zawieszenia dziatalnosci SDS nr 2 ze wzgledu na
Covid-19;

- aktualnie $wiadczona jest pomoc naszej uczestniczce i jej niezaradnemu synowi. W/w pomoc
dotyczy przede wszystkim ogdlnej poprawie sytuacji bytowo — mieszkaniowej. Rodzina zostata
umieszczona w hotelu, a w miejscu zamieszkania przeprowadzany jest gruntowny remont
dzigki otrzymanej pomocy finansowej z MOPS i wspolpracy z schroniskiem dla bezdomnych.
Uczestniczka oprocz niepetnosprawnosci posiada problemem z utrzymaniem czystosci oraz
z zbieractwem. W mieszkaniu obecne byly pluskwy, karaluchy, niezliczone ilo$ci much i larw.
W zwigzku z tym, ze w/w przynosila robactwo do osrodka, a brak higieny powodowat
dyskomfort pracy i pobytu oséb z nig przebywajacych, podjeto jedyna mozliwa opcje
wywiezienia wszystkich rzeczy z mieszkania. Uczestniczka zostala wyposazona przez



pracownikow w czysta odziez, bielizng i obuwie. Aktualnie trwa akcja poszukiwania dla
rodziny wyposazenia. Udalo si¢ juz przewiez¢ do osrodka mebloscianke i rozktadany fotel.
Na przywiezienie bezposrednio do mieszkania czekajg szafki kuchenne, zlew, naczynia
stolowe, karnisz, lampa i inne rzeczy. W trakcie trwania remontu i zamieszkiwania w hotelu,
rodzina caly czas pozostaje w stalym kontakcie z pracownikami o$rodka i na biezgco udzielana
jest im pomoc w formie zywieniowej. Dodatkowo kontroli podlega sytuacja zwigzana
z utrzymaniem czystosci w hotelu;

- aktualnie we wspotpracy z opiekunem prawnym przeprowadzany jest drugi gruntowny remont
mieszkania rodzenstwa uczestnikow korzystajacych z ustug SDS nr 2. W tej sytuacji udzielono
mozliwosci codziennego pobytu rodzenstwu przy podziale uczestnikéw na dwie grupy. Remont
ma za zadanie znacznie wplynaé na poprawe warunkow bytowych w miejscu zamieszkania
w/w rodziny, min. poprzez likwidacj¢ barier architektonicznych. W latach ubieglych we
wspolpracy z opiekunem prawnym udalo sie wyprowadzi¢ rodzenstwo z zadluzenia
w parabankach;

- psycholog na biezaco udziela poradnictwa i wsparcia psychologicznego w sytuacjach
trudnych, traumatycznych, kryzysowych (23 opiekundéw). Szczegélnie w sytuacji Smierci
uczestnika, postepujacych objawéw chorobowych i poczucia braku umiejetnosci radzenia sobie
w tej sytuacji, pomocy W rozwigzywaniu zaistnialych probleméw zwigzanych
z funkcjonowaniem uczestnika w osrodku i miejscu zamieszkania;

- edukuje w temacie niepetnosprawnosci, ograniczen i mozliwosci osob niepetnosprawnych
(14 opiekunow),

- przeprowadza konsultacje z rodzicami badz opiekunami prawnymi/faktycznymi z punktu
widzenia opiekg nad niepelnosprawnym i realizacji Indywidualnych planow postepowania
wspierajaco — aktywizujacego (20 opiekunow),

- w trakcie trwania pandemii psycholog udzielal wsparcia rodzinom i uczestnikom,
monitorowal i wizytowal w celu rozeznania potrzeb pod katem pomocy w zakupie lekow,
zywnodci i innych niezbednych rzeczy.

Informacj¢ przygotowat Dyrektor SDS Nr 2 w oparciu o informacje zespotu wspierajaco
—aktywizujgcego oraz w oparciu o sprawozdania przedktadane corocznie Prezydentowi Miasta
Stalowej Woli oraz Dyrektorowi Wydziatu Polityki Spolecznej Podkarpackiego Urzedu
Wojewddzkiego w Rzeszowie.

(Dyrektor SDS Nr 2)



