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W odpowiedzi na pismo z dnia 19.04.2021 przedstawiam szczegotowa
informacje o formach i metodach pracy Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Miejskim
Osrodku Pomocy spotecznej w Stalowej Woli oraz o podejmowanym wsparciu,

planowanych i monitorowanych dziataniach terapeutycznych w latach 2018-2020.
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INFORMACJA O ZRODEACH FINANSOWANIA
ORAZ WYKORZYSTANIU SRODKOW FINANSOWYCH
przez Warsztat Terapii Zajeciowe]j przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Stalowej Woli

o W roku 2018 koszty dzialalnosci Warsztatu finansowane byly przez: 90% PFRON
i w wysokos$ci 10 % przez samorzady terytorialne /powiat stalowowolski i nizanski/

Kwota srodkéow PFRON w 2018 r. na dofinansowanie dzialalno$ci Warsztatu wyniosia:
829 800,00 zl.
Laczny koszt dzialalno$ci zaplanowany zostal na kwote: 922 000,00 zi.,
czyli dotacja z samorzgdow zaplanowana zostala na poziomie 92 200,00 z1.

Wysokos¢ dotacji z poszczegolnych powiatow uzalezniona byta od ilosci Uczestnikow
z danego powiatu i okresu trwania rehabilitacji
Ljcznie do dnia 31.12.2018 wykorzystano 100 % kwoty zaplanowanej na rok 2018,
czyli kwote: 922 000,00 zl.

e W roku 2019 koszty dzialalnosci Warsztatu finansowane byly przez: 90% PFRON
i w wysokosci 10 % przez samorzady terytorialne /powiat stalowowolski i nizanski/

Kwota srodkéw PFRON w 2019 r. na dofinansowanie dzialalno$ci Warsztatu wyniosta:
904.800,00 z1.
Laczny koszt dzialalno$ci zaplanowany zostal na kwote: 1.005.350,00 zi.,
czyli dotacja z samorzgddow zaplanowana zostala na poziomie 100.550,00 z1.
Wysokos¢ dotacji z poszczegolnych powiatow uzalezniona byta od ilosci Uczestnikow z danego
powiatu i okresu trwania rehabilitacji
Ljcznie do dnia 31.12.2019 wykorzystano 100 % kwoty zaplanowanej na rok 2019,

czyli kwote: 1.005.350,00 zi

e W roku2020 koszty dzialalno$ci Warsztatu finansowane byly przez: 90% PFRON
i w wysokosci 10 % przez samorzady terytorialne /powiat stalowowolski i nizanski/

Kwota §rodkéow PFRON w 2020 r. na dofinansowanie dzialalnosci Warsztatu wyniosla:
1.024.800,00 zi.
Laczny koszt dzialalno$ci zaplanowany zostal na kwote: 1.138.700,00 z1.
czyli dotacja z samorzadéw zaplanowana zostala na poziomie 113.900,00 zi.
Wysoko$¢ dotacji z poszczegdlnych powiatow uzalezniona byta od ilosci Uczestnikow z danego
powiatu i okresu trwania rehabilitacji
Lacznie do dnia 31.12.2020 wykorzystano 100 % kwoty zaplanowanej na rok 2020,

czyli kwote: 1.138.700,00 z1
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WSPARCIE FINANSOWE PREZYDENTA MIASTA STALOWEJ WOLI

Prezydent Miasta Stalowej Woli zwolnil Warsztat z kosztow ponoszenia oplat
czynszowych (siedziba Warsztatu w zasobach komunalnych), dwukrotnie pokrywat koszty
remontu dachu, dofinansowywat koszty zwigzane z rozszerzaniem dziatalnosci oraz zakupu
nowego busa, sfinansowat koszt oprawy zdje¢ na wystaweg jubileuszowa oraz zakupu szaf do
pomieszczen Warsztatu.

Dzigki dotacjom mozliwy byt remont tarasu i inne drobne remonty poprawiajace
warunki pacy w osrodku.

W roku 2012 sfinansowat koszt remontu Warsztatu na kwote 26 000,00zt

W roku 2013 dofinansowat kwota 70 000,00 zt. zakup nowego busa.

W latach 2014 - 2019 Prezydent Mista Stalowej Woli udzielit Warsztatowi wsparcia
finansowego na biezaca dzialalnosé oraz dal mozliwosé podniesienia wynagrodzenia
pracownikow, pokrycia kosztow ZUS, odprawy emerytalnej, 13-tej pensii, zakupu
wyposazenia, przeprowadzenia remontow:

W roku 2014 wysokos¢ dofinansowania wyniosta: 32 000,00 zi.
W roku 2015 wysokos¢ dofinansowania wyniosta: 101 150,00 zt.
W roku 2016 wysoko$¢ dofinansowania wyniosta: 151 150,00 zi.
W roku 2017 wysokos¢ dofinansowania wyniosta: 30 200,00 zt
W roku 2018 wysokos¢ dofinansowania wyniosta: 106 933,00 zt.
(zal. nr 1 — wynagrodzenia pracownikow i ZUS)

W roku 2019 wysokos¢ dofinansowania wyniosta: 79 350,00 zt,

(zal. nr 2 — wynagrodzenia pracownikow, ZUS, remont pomieszczen WTZ)
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PLAN AKTUALNY WTZ

85311 ZA 12.2018 R.

Z4t. NR 4

PLAN XI1.2018 | I-XI1.2018 | I-XIL2018
4010 |  89.379,00 0 89.379,00 89.379,00
4040 0 0 0 0
4110 | 15.365,00 0 15.365,00 15.365,00
4120 | 2.189,00 0 2.189,00 2.189.00
106.933,00 0 106.933,00 106.933,00
=i 'SC‘ I\lf‘\'.. \\




Uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej przy MOPS
w Stalowej Woli oraz stopien i rodzaj ich niepelnosprawnosci

2018-2020

Lacznie w roku 2018 w zajeciach uczestniczyly 51 oséb.
W ciagu roku z listy Uczestnikow skresleni zostali:

1. Przemystaw K.- ze wzgledu na pogorszenie stanu zdrowia.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2018 w zajeciach Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej przy MOPS

w Stalowej Woli uczestniczylo 50 0sob niepetnosprawnych.

- 47 osob z Powiatu Stalowowolskiego i 3 osoby z Powiatu Nizanskiego

Tabela. Charakterystyka Uczestnikow ze wzgledu na wiek.

Przedzial wickowy Ilos¢ osob
Do lat 20 0
21-29 4
30-39 20
40 - 49 21
50 i powyzgj 5

Srednia wieku Uczestnikow WTZ przy MOPS w Stalowej Woli na 31.12.2018: 40 lat.

Tabela. Czas pobytu uczestnikow w WTZ przy MOPS w Stalowej Woli.

Przedzial lat Ilo$¢ osob
Do 5 lat wlacznie L1
0Od 6 do 10 lat wlgcznie 13
Od 11 do 15 lat wlgcznie 8
Powyzej 16 lat 18

Tabela. Rodzaj niepelnosprawnosci uczestnikow WTZ wg schorzenia wiodgcego.

RODZAJ NIEPELNOSPRAWNOSCI LICZBA OSOB
Niepelnosprawnos¢ umystowa 18
Niepelnosprawnosc psychiczna 18
Niepetnosprawnos¢ fizyczna/narzad ruchu 1
Niepelnosprawnosc psychiczna i umystowa 8
Niepeinosprawnos¢ psychiczna i fizyczna 3
Niepelnosprawnos¢ umystowa i fizyczna 2
Niepelnosprawnos¢  umystowa,  psychiczna g

1 fizyczna

Tabela. Stopien niecpelnosprawnosci.

STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI LICZBA OSOB
Znaczny 27
Umiarkowany 23

Lekki

Wedtug stanu na 31.12.2018 r. w grupie Uczestnikow WTZ bylo:

25 kobiet i 25 mezczyzn.
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Lacznie w roku 2019 w zajeciach uczestniczylo 51 oséb.

W ciagu roku z listy Uczestnikow skresleni zostali:

1. Anna S - ze wzgledu na podjecie pracy.

Wedtug stanu na dziefi 31.12.2019w zajeciach Warsztatu Terapii Zajeciowej przy MOPS

w Stalowej Woli uczestniczylo 50 osob niepetnosprawnych.

- 47 os0b z Powiatu Stalowowolskiego i 3 osoby z Powiatu Nizanskiego

Tabela. Charakterystyka Uczestnikow ze wzgledu na wick.

Przedzial wiekowy [lo$¢ osob
Do lat 20 0
21-29 2
30-39 17
40 — 49 25
50 1 powyzej 6

Srednia wieku Uczestnikow WTZ przy MOPS w Stalowej Woli na 31.12.2019: 40,80.

Tabela. Czas pobytu uczestnikow w WTZ przy MOPS w Stalowej Woli.

Przedziat lat [los¢ osob
Do 5 lat wiacznie 9
Od 6 do 10 lat wigcznie 12
Od 11 do 15 lat wiacznie 10
Powyzej 16 lat 19

Tabela. Rodzaj niepelnosprawnosci uczestnikow WTZ wg schorzenia wiodacego.

i fizyczna

RODZAJ NIEPELNOSPRAWNOSCI LICZBA OSOB
Niepelnosprawnos¢ umystowa 18
Niepelnosprawnosc psychiczna 18
Niepelnosprawnos¢ fizyczna/narzad ruchu 1
Niepelnosprawnos¢ psychiczna i umystowa 8
Niepelnosprawnosc¢ psychiczna i fizyczna 3
Niepelnosprawnosé umystowa 1 fizyczna 2
Niepelnosprawnosé¢  umystowa,  psychiczna 0

Tabela. Stopien niepelnosprawnosci.

STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI LICZBA OSOB
Znaczny 28
Umiarkowany 22

Lekki

Wedlug stanu na 31.12.2019r. w grupie Uczestnikow WTZ bylo:

24 kobiet i 26 mezczyzn.
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Lacznie w roku 2020 w zajeciach uczestniczylo 50 0s6b.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2020w zajeciach Warsztatu Terapii Zajeciowej przy MOPS
w Stalowej Woli uczestniczyto 50 0sob niepetnosprawnych.

- 47 osob z Powiatu Stalowowolskiego i 3 osoby z Powiatu Nizanskiego

Tabela. Charakterystyka Uczestnikow ze wzgledu na wick.

Przedzial wiekowy Ilos¢ osob
Do lat 20 0
21 -30 2
31 -40 17
41 - 50 25
511 powyzej 6

Srednia wieku Uczestnikow WTZ przy MOPS w Stalowej Woli na 31.12.2020: 41,76

Tabela. Czas pobytu uczestnikow w WTZ przy MOPS w Stalowej Woli.

Przedzial lat Ilo$¢ osob
Do 5 lat wigcznie 9
Od 6 do 10 lat wlacznie 8
Od 11 do 15 lat wlgcznie 12
Powyzej 16 lat 21

Tabela. Rodzaj niepelnosprawnosci uczestnikow WTZ wg schorzenia wiodacego.

RODZAJ NIEPELNOSPRAWNOSCI LICZBA OSOB
Niepetnosprawno$¢ umystowa 18
Niepelnosprawnosc psychiczna 18
Niepetnosprawnos¢ fizyczna/narzad ruchu 1
Niepelnosprawnos¢ psychiczna i umystowa 8
Niepetnosprawnosc psychiczna i fizyczna 3
Niepelnosprawnos¢ umystowa i fizyczna 2
Niepelnosprawno$¢ ~ umystowa,  psychiczna 0

1 fizyczna

Tabcla. Stopicen niepelnosprawnosci.

STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI LICZBA OSOB
Znaczny 28
Umiarkowany 22

Lekki

Wedtug stanu na 31.12.2020r. w grupie Uczestnikow WTZ byto:
24 kobiet i 26 mezczyzn.
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Formy i metody realizowanej przez Warsztat dzialalno$ci

rehabilitacyjnej

Podstawy prawne do opracowywania planu dzialalno$ci Warsztatu:

I. Rozporzadzenie MGPIPS z dnia 25 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowe;j/

Dz U. Nr 63 z dnia 15 kwietnia 2004r., poz. 597/.

3]

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepeinosprawnych stanowigca Zatacznik do Obwieszczenia Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 11 maja 2011/ poz. 721/ w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych

Podstawowe zalozenia planu dzialalnoSci:

1. Podstawowy cel i priorytet: rehabilitacja zawodowa niepetnosprawnych Uczestnikow Warsztatu
2. Terapia spoleczna, psychologiczna oraz medyczna prowadzone réwnolegle w sposob
urozmaicony, ciekawy, stymulujacy rozwoj intelektualny i sfere poznawcza dla poprawy, rozwoju
1 stabilizacji sprawnosci psychicznej i fizycznej oraz wzrostu kompetencji spotecznych
Uczestnikow, aby zwiekszyc¢ ich szanse na samodzielne i niezalezne petnienie dorostych rol
spolecznych, w tym rol zawodowych.

3. Praca terapeutyczna z osobami niepelnosprawnymi ma docelowo prowadzaca do odzyskania lub
pozyskania ich zdolnosci do pracy zawodowej oraz mobilizujaca do aktywnosci na rynku pracy —
korzystanie z doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy, podejmowanie prob pracy.

4. W pracy terapeutycznej duzy nacisk potozony na doskonalenie metod, technik i form pracy, ze
szczegolnym naciskiem na zadania realizowane w warunkach rzeczywistych zaktadow pracy —
praktyki zawodowe”.

5. Kontynuacja realizowanych w latach poprzednich dziatan dla propagowania i prezentowania

sensu i znaczenia pracy z osobami niepelnosprawnymi.
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Plan z zakresu rehabilitacji zawodowej

Cel: rozwijanie psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo
podjecie pracy.

Sposoby i metody realizacji:

1.Rehabilitacja zawodowa prowadzona w ramach pracowni terapii
zajeciowe;j:

Rehabilitacja zawodowa prowadzona jest w oparciu o indywidualne, roczne programy
rehabilitacji opracowane przez Rade Programowa Warsztatu. Programy uwzgledniaja psychiczne
i fizyczne mozliwosci Uczestnikow oraz ich zainteresowania i indywidualne preferencje. Programy
przygotowywane sa tak, aby kazdy mogt odkrywac, ksztaltowac i rozwijac posiadane umiejetnosci
w roznych pracowniach i pod okiem roznych instruktorow, a takze doskonali¢ zdobyte umiejetnosci
przez czas dhuzszy - dla 0sob szczegodlnie uzdolnionych.

Uczestnicy wskazujg pracownie, w ktorych najchetniej pracuja i najlepiej si¢ czuja.
Indywidualne programy rehabilitacji zawieraja okreslenie form, metod oraz zakresu terapii a takze
planowane efekty terapeutyczne oraz oceng realizacji planu i poczynione postepy.

W ramach nauki zawodu w pracowniach terapii zajeciowej Uczestnicy uczyli si¢
wykonywania prostych i bardziej skomplikowanych czynnosci niezbgdnych w pracy, obstugi
roznego typu maszyn i urzadzen, zaznajamiali z materiatami potrzebnymi w produkcji,

z narzedziami i ich przeznaczeniem, zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uczyli si¢ planowac
i organizowa¢ czas pracy, kolejnosci wykonywania poszczegolnych czynnosci, uczyli sig
wytrwatosci, doktadnosci i wydajnosci. Uczyli sie tez ocenia¢ koncowy efekt pracy a takze
wskazywac na swoj udzial w pracy grupowe;.

Zajecia w pracowniach to:

- nauka dorostych, odpowiedzialnych postaw

- nauka dyscypliny pracy, podstawowych przepisow prawa pracy, przepisow bhp

- nauka obstugi urzadzen wystepujacych w procesie pracy, organizacji i utrzymania w nalezytym
stanie stanowiska i warsztatu pracy

- nauka wspolpracy, wspoélzycia i odpowiedzialnosci

- wzmacnianie motywacji do pracy, aspiracji i zadowolenia z efektow pracy, odpowiedzialnosci
1 swiadomosci celu 1 sensu pracy

- mozliwo$¢ wyjasniania roli pracy w zyciu czlowieka, pokazywania znaczenia kwalifikacji

i umiejetnosci niezbednych do wykonywania konkretnej pracy oraz jej wptywu na zdobywanie

samodzielnosci, dorostosci i niezaleznosci
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- forma rozwijania psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy: cierpliwosci, doktadnosci,
koncentracji, spostrzegawczosci, pamieci, uwagi, wytrwaltosci

Warsztat nie jest przygotowany od strony warsztatowo - technologicznej do nauki pracy na
konkretnym stanowisku. Rozwijane sa tylko ogodlne lub specjalistyczne sprawnosci i kompetencje
niezbedne badz przydatne w pracy. Zakres nauki zwigzany jest zawsze ze specyfika pracy w
konkretnej pracowni.

Waznymi formami pracy osrodka byty wszystkie dziatania ukierunkowane na poprawe
kompetencji zawodowych Uczestnikow. Byly one prowadzone, jako kontynuacja dziatan z lat
wczesniejszych.

W latach 2018-2020 w poszczegolnych pracowniach realizowane
byly nast¢pujgce dzialania:

Pracownia plastyczna — poznaniei doskonalenie roznorodnych technik malarskich,
graficznych i ceramicznych. Uczestnicy chetnie zestawiaja kolory za pomoca farb, pasteli czy
kredek. Szkicujg wlasne pomysty i poszukujg inspiracji na wystawach i przegladach. Ucza si¢
techniki batiku, czyli malowania za pomoca goracego wosku i farb do tkanin. Techniki ceramiczne
to kontakt z gling i pole do popisu dla lubiagcych modelowac i budowac przestrzenne formy.
Zapoznaja si¢ z zasadami wypalania w piecu ceramicznym i sposobami szkliwienia przedmiotow
uzytkowych i dekoracyjnych (dzbanow, mis, figurek zwierzat i ludzi). Zwigkszaja zdolnosci
manualne i rozwijaja wlasng wyobraznie, poznaja sens pracy i wzmacniaja poczucie wlasne;

wartosci. Tematy podejmowane w pracowni:

1. Wpajanie zasad porzadkowych i bhp w pracowni plastyczne;.

2. Poznanie miejsca pobierania i skfadania narzedzi, przyborow i odziezy ochronnej.

3. Zasady przebywania w pomieszczeniu z piecem ceramicznym.

4. Miejsce i sposoby suszenia wyrobéw ceramicznych.

5. Poznanie i uzywanie odpowiedniego nazewnictwa i terminéw wystepujacych w pracowni.

6. Zasady formowania ceramiki- utrzymanie wlasciwej konsystencji gliny, prawidlowe faczenie
poszczegodlnych warstw, odpowiednia grubosc scianki:

- wykonanie doniczki z uzyciem formy wklgstej z kulek glinianych- praca zespolowa

- wykonanie pojemnika na przybory na bazie walca /rozwatkowanie plastra gliny odpowiednie;
grubosci, wyciecie denka i $cianki z szablonu, sklejenie elementow w calosc glejta, zdobienia
- modelowanie figurek wystepujacych w szopce bozonarodzeniowej / aniofki, krolowie, swigta
rodzina, pastuszkowie, zwierzgta/

- modelowanie aniolow w plaskorzezbie i ozdobienie ich szkietkami witrazowymi

- modelowanie koszyczkow z zajaczkami i barankow w ksztalcie dzwonka
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- modelowanie na zadany temat
- wykonanie podstawek ceramicznych do stroikow /formowanie plastra gliny, wyciecie trojkata
z uzyciem szablonu, doklejenie zdobien o odpowiedniej wysokosci/
7. Rozwijanie umiejetnosci rysowania piorkiem i lawowania akwarela w pracach na rézne tematy
8. Wykonywanie prac z uzyciem pasteli, zastosowanie perspektywy linearnej, powietrznej
i rzedowe;j
9.Udzial w konkursach plastycznych i lokalnych przegladach tworczosci
10. Doskonalenie prostych technik graficznych (monotypii, linorytu, sepii, otowka)
11. Zagadnienie kompozycji, waloru i Swiatlocienia;
- zagadnienia walorowe: uzycie elementow od najjasniejszych do najciemniejszych;
- zagadnienia $wiatlocienia: budowanie form jasnych $wiatlem i ciemnych cieniami;
- zagadnienia kompozycji: harmonijne i cieckawe rozmieszczenie (komponowanie) elementow
rysunku;
- kadrowanie zdjec¢ do kroniki Warsztatowej.
Pracownia re¢kodzielnicza — nauka wykonywania przedmiotow o charakterze sztuki
uzytkowej. Tkanina, malowany jedwab, czy papieroplastyka to techniki, w ktorych powstaja rzeczy,
ktore stuzg w zyciu codziennym, ale maja tez funkcje dekoracyjna, estetyczna. Tematy

podejmowane w pracowni:

I. Prace z zakresu malowania na jedwabiu oraz tkaninach Iniano-bawelnianych:

- zagadnienia techniczne dotyczace malowania

- podstawowe techniki pracy i narzedzia do malowania

- przygotowanie tkaniny do malowania

- wykonanie barwnego projektu,

- przekopiowanie projektu na tkaning Iniano-baweiniang przy pomocy otéwka lub cienkopisu

- umiejetne skfadanie ramy malarskiej i napinanie na niej jedwabiu

- malowanie w technice ,,suchego” i ,,mokrego” jedwabiu oraz suchej i mokrej tkaniny

- postugiwanie si¢ gutta i pasta malarska (wlasciwe rozcienczanie gutty benzynowej)

- utrwalanie gotowej tkaniny przez zaprasowanie

- obszywanie ni¢mi gotowych malowidet dowiazania na kijkach bambusowych

2. Malarstwo technikg pastelu:

- wprowadzenie (oraz doskonalenie) w technike malowania pastelami ,,suchymi” oraz ,,olejnymi”
3. Malarstwo technika akwareli oraz z uzyciem kredek akwarelowych, wprowadzenie w metody
uzyskiwania poszczegolnych efektow kompozycyjnych, metody pracy na suchym i zwilzonym
papierze

- realizacja, utrwalanie oraz oprawa prac
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4. Prace z zakresu tkactwa:
- wprowadzenie w podstawowe techniki tkackie
- poznanie podstawowych splotow tkackich
- poznanie (oraz doskonalenie) techniki tkania wielobarwnego
- nauka kilimkowego oraz gobelinowego taczenia koloréw we wzorze
- szczegOtowe omowienie techniki tkania gobelinowego, poznanie metod uzyskania roznorodnych
efektow kompozycyjnych (szrafowanie, faliste przeplatanie watkiem, punktowanie, naprzemienne
przeplatanie watku, wykonywanie skosow i lukow, wyrabianie konturow)
- poznanie mozliwosci kompozycyjnych jakie daje tkanie prostopadie i skosne w stosunku do
wzoru
- projektowanie oraz wykonywanie tkanin gobelinowych na matej ramie
- nauka zakanczania tkaniny poprzez cigcie nici osnowy, wlasciwe wigzanie ich,
5. Rozwijanie umiejetnosci rysunkowych
- kompozycja
- umigjetnosé cieniowania (walor)
- umiejetnos¢ oddania przestrzeni
7. Papieroplastyka (papier mache)
- nauka sporzadzania masy papierowej - wykonywanie podstaw o roznych ksztattach
z tektury
- wykonywanie form przestrzennych poprzez nawarstwianie
- wykonanie elementow potprzestrzennych z masy papierowej gotowej
- wykanczanie farbami, lakierowanie, brokatowanie
8. Wykonywanie prac plastycznych na wystawy i konkursy
W pracowni rozwoju kompetencji zawodowych — zajeciamajgce na celu przygotowanie
do podjecia zatrudnienia, podniesienie kwalifikacji zawodowych, ksztaltowanie postaw
zawodowych uczestnikow, rozpoznawanie preferencji zawodowych oraz pomoc w kontaktach z
instytucjami posrednictwa pracy i w znalezieniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Tematy

podejmowane w pracowni:

1. Zapoznanie z zasadami organizacji pracy w pracowni: organizacja stanowiska pracy, podzial
zadan, wspolpraca przy zadaniach grupowych itp

2. Zapoznanie z zasadami BHP obowiazujacymi w Warsztacie oraz szczegotowymi zasadami,
regulaminami i instrukcjami w pracowni

3. Zapoznanie z narzedziami, urzadzeniami i materialami do pracy w pracowni
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4. Nauka zasad prawidtowego korzystania ze sprzetu /narzedzia i elektronarzedzia/: korzystanie
zgodnie z przeznaczeniem, konserwacja i czyszczenie sprzetu, stosowanie instrukcji uzytkowania,
zasady BHP
5. Rozwijanie umiejetnosci zawodowych
—  Warsztatyzawodoznawcze, poznawanie zawodow, gry tematyczne, kwestionariusze
preferencji zawodowych, filmy edukacyjne
—  Poznawanie pracy w konkretnych zakladach pracy chronionej i na otwartym rynku pracy
(wystepujace stanowiska pracy, ich specyfika, wymagane umiejetnosci, wyksztatcenie,
przeciwwskazania zdrowotne, uprawnienia pracownicze osob niepetnosprawnych, czas
pracy 1tp.)

— Zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego
6. Formy terapii przez sztuke, rozwijanie umiejetnosci artystycznych
- stosowanie roznego typu zaje¢ z zakresu dramy, jako formy roztadowywania napiec,
odreagowywania emocji, sposobu docierania do Uczestnikow i ich otwierania si¢ emocjonalnego
- przygotowywanie przedstawien na przeglady tworczosci,
- wspoludzial w przygotowywaniu dekoracji i strojow do wystepow
- przygotowanie dekoracji i elementow strojow do Jasetek
- pomoc i przygotowanie dekoracji okolicznosciowych (dekoracje swigteczne)

Pracownia czynnos$ci dnia codziennego — programpracy terapeutycznej opiera si¢ przede
wszystkim na rozwijaniu samodzielno$ci, zaradnosci i samoobstugi w zyciu codziennym.
Uczestnicy dokonuja prostych czynnosci porzadkowych, ktore sa niezbedne podczas prowadzenia
gospodarstwa domowego, ucza si¢ przygotowywac positki, poznaja zasady zdrowego odzywiania,
zapoznaja sie z obstuga urzadzen i sprzetow kuchennych. Zwigksza to ich niezaleznos¢ od rodziny
i opiekunow oraz podnosi jakos¢ zycia. Tematy podejmowane w pracowni:

1. Zapoznanie z urzadzeniami i narzedziami uzywanymi w pracowni oraz z przepisami bhp

2. Nauka czynnosci zwigzanych z przygotowaniem prostych positkow, nakrywanie stotow, rodzaje
sztuécow, estetyczne spozywanie positkow, uzywanie przypraw, serwetek itp

3. Nauka i utrwalanie podstawowych umiejetnosci zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku
w miejscu pracy

4. Codzienna eksploatacja sprzetu AGD uzywanego w pracowni: pralka, lodowka, mikser, blender,
zelazko, ekspres cisnieniowy, zmywarka do naczyn, okap kuchenny, czajnik elektryczny, kuchenka
mikrofalowa

5. Czyszczenie urzadzen elektrycznych, odpowiednie przechowywanie, przygotowanie do

ponownego uzycia, zasady eksploatacji
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6. Organizacja $wiat i roznych uroczystosci: planowanie menu, robienie zakupow, nakrywanie

i dekorowanie stotow, przygotowywanie potraw

7. Zdobywanie ogolnej wiedzy na temat zdrowego trybu zycia, zasad zdrowego zywienia

8. Troska o higiene osobistg i ubior: srodki higieny osobistej, kosmetyki, zmiana odziezy, czystosc
odziezy, estetyka ubioru, ubior wlasciwy do okazji i pory roku

9. Nauka orientacji w czasie i przestrzeni: zegar, kalendarz, usytuowanie sklepow, instytucij,
poruszanie si¢ po miescie

10. Wykorzystanie materialow uzywanych w gospodarstwie domowym — np. makarony, kasze itp. -
do produkcji 0zdéb, stroikow, aniotkow, kwiatkow, obrazkow z makaronu

11. Ksztattowanie z mas plastycznych:

- nauka przygotowania ciasta solnego

- lepienie elementow roznego ksztattu

- wypalanie w piekarniku

- malowanie i lakierowanie

- wyklejanie obrazkow z drobnych elementow z ciasta solnego

12 Przygotowywanie elementow do stroikow $wigtecznych:

- malowanie jaj styropianowych farbami akrylowymi, lakierowanie, oklejanie kolorowymi piorami,
formowanie ksztattu koguta

- zbieranie szyszek, zotedzi, lisci itp. — suszenie, czyszczenie, lakierowanie

- oklejanie tekturowych stozkow oraz kolek z plyty pilsniowej szyszkami modrzewiowymi,
sosnowymi, zoledziami, orzechami

- malowanie, naklejanie koralikow, kokardek, taczenie w catosc

13. Wykonywanie prac na kiermasze z wykorzystaniem roznych techniki i materialow -materiaty:
ceramika, muszelki, deseczki, tyzki drewniane, styropian, kwiaty sztuczne, rafia, sizal, mech,
modelina, elementy pasmanteryjne itp

- techniki: rozne, mieszane

14 Nauka zdobienia technika decoupage przedmiotow ceramicznych, desek kuchennych.
15.Zapoznanie z technika zdobienia metoda decoupage:

- malowanie podkfadem przedmiotow ozdabianych

- wybor odpowiedniego motywu, wycinanie motywu z serwetek lub papieru, lakierowanie,
ozdabianie

16.Nauka przygotowywania prostych dan obiadowych, przekasek i deserow w ramach zajec kotka
kulinarnego: wyszukiwanie przepisow, planowanie menu, zakupy potrzebnych towarow,
omawianie sposobu przygotowywania potrawy, przygotowywanie naczyn, gotowanie, wartosc

kaloryczna potraw, przyprawianie, sposob podania, sprzatanie po pracy
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17. Obrazki z gwozdzi i nici (string art.)
18. Bizuteria z korali, supetkowy naszyjnik.

Pracownia stolarska - zajmuje sie; przygotowaniem ram, opraw, podstaw do prac
wykonywanych w pracowniach artystycznych. Wykonuje wszelkie prace konserwacyjne
w budynku i jego otoczeniu (oczywiscie takie, ktore sa mozliwe do wykonania we whasnym
zakresie). Zajmuje si¢ konserwacja i naprawg sprzetu Warsztatu Terapii Zajeciowej (naprawa
i renowacja mebli, prostych urzadzen itp.) Uczestniczacy w zajeciach w pracowni podopieczni
elastycznie i ochoczo podchodza do wszelkich wyzwan i z zapalem wykonuja wszelkie stojace
przed nimi zadania. Tematy podejmowane w pracowni:
1. Bezpieczna praca w pracowni stolarskiej. Zapoznanie si¢ z przepisami BHP obowigzujacymi
w pracowni stolarskiej. Stosowanie bezpiecznych metod pracy. Stosowanie srodkéw ochrony
w pracy (ochrona stuchu, ochrona wzroku, ochrona drog oddechowych, odziez ochronna).
2. Nauka prawidlowej organizacji stanowiska pracy. Przygotowanie stanowiska pracy. Utrzymanie
porzadku w czasie pracy. Porzadkowanie stanowiska po zakonczonej pracy.
3. Zapoznanie si¢ z narzedziami recznymi uzywanymi w pracowni: rozne rodzaje kleszczy,
wkretakow, kluczy, pilnikow, pit i innych
4. Zapoznanie si¢ z narz¢dziami rgcznymi z napedem elektrycznym: wiertarka, wkretarka,
wyrzynarka, szlifierka oscylacyjna, pistolet do kleju, miniszlifierka uniwersalna, pita posuwowa
5. Nauka umiejetnosci wlasciwego doboru narze¢dzia w zaleznosci od wykonywanej operacji oraz
zastosowanych materialow: wlasciwy dobor kleszczy, wkretakow, kluczy, pilnikow, pil, materiatow
sciernych
6. Podstawowe rodzaje osprzetu do elektronarzedzi: wiertla, frezy, kamienie szlifierskie, osprzet
specjalistyczny
7. Materialy wykorzystywane w pracowni stolarskiej. Drewno, materiaty drewnopochodne (sklejka,
plyty widrowe, plyty pilsniowe).
8. Sposoby taczenia elementow drewnianych i drewnopochodnych:
- polaczenia rozlgczne /wkrety, sruby, faczniki, wpusty/
- polaczenia nieroztaczne /gwozdzie, kleje, wpusty/
9. Zabezpieczanie drewna przed wptywami atmosferycznymi i zuzyciem: impregnacja, malowanie,
woskowanie, olejowanie, lakierowanie.
10. Wykonanie elementow z drewna z wykorzystaniem nabytych umiejetnosci:
-podstawy pod stroiki $wiateczne, drzewa ozdobne, rozne elementy ozdobne wycinane ze sklejki,
-naprawa i renowacja mebli,
-wykonanie 1 montaz listew przypodlogowych.

11. Prace porzadkowo - remontowe na terenie WTZ.
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-renowacja ogrodzenia WTZ,

-szpachlowanie i malowanie drobnych ubytkow wewnatrz budynku

- naprawa zamkow, zawiasow itp

12. Zapoznanie si¢ ze sklepami i hurtowniami branzowymi, wspolne zakupy narzedzi 1 materiatow
13. Nauka ekonomicznego wykorzystywania materiatu, wykorzystanie odpadow

14. Elementy gospodarki materialowo- narzgdziowej

15. Konserwacja i drobne naprawy posiadanego sprz¢tu

16. Podstawowa obrobka metali: ciecie, wiercenia, zabezpieczanie przed korozjg.

Pracownia krawiecka - podczas zajec terapeutycznych Uczestnicy postugujg si¢
akcesoriami krawieckimi oraz maszyna do szycia. Ucz si¢ estetycznego wyszywania recznego za
pomoca haftu krzyzykowego oraz sciegiem sznureczkowym po wzorze. W ramach zaje¢ wykonuja
poduszki, fartuszki kuchenne i rgkawice, obrusy i serwetki, maskotki, naszywaja aplikacje,
patchworki, oraz ozdoby §wiateczne na rozne okazje. Praca w pracowni uczy cierpliwosci,
wytrwaloéci, starannosci. Wiele z tych prac zdobylo gtowne nagrody w konkursach
organizowanych przez PFRON w kategorii: tkanina i aplikacja. Tematy podejmowane w pracowni:
1. Nauka postugiwania si¢ przyborami krawieckimi: naparstek, tasma krawiecka, nozyczki, mydto,
kreda krawiecka
2. Nauka obstugi maszyny do szycia: prawidlowe nawlekanie nici gornej, prawidtowe nawlekanie
nici dolnej oraz szpuleczki maszynowej, wymiana igty do maszyny, prawidlowa eksploatacja
i konserwacja maszyny
3. Nauka obslugi maszyny overlock
4. Nauka podstawowych $ciegéw recznych: fastrygowanie, Scieg za igla,

5. Nauka postugiwania si¢ innymi urzadzeniami elektrycznymi uzytkowanymi w pracowni zelazko,
pistolet na klej,

6.Postugiwanie si¢ zdobytymi umiejgtnosciami przy:

- naszywanie aplikacji: wycinanie aplikacji, podklejanie tkaniny klejonka, naszywanie,
przyszywanie guzikow, tasm, ozdob

- szycie poszewek: obreb francuski, zapiecia na guziki, na rzep, na zamek, wypychanie pianka
- haft na poduszkach: obrzucanie, $cieg maszynowy ozdobny,

- szycie patchworkow z tkaniny obiciowej

- szycie toreb na zakupy

- szycie rekawic, fapek kuchennych

- szycie zabawek

- wykonywanie strojow do przedstawien, jasetek

- obszywanie maszynowe jedwabnych chust i ptotna bawelnianego na batiki.
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7. Wykonywanie prac w technice tkaniny artystycznej na konkursy i przeglady
8 Wykonywanie réznorodnych stroikow okolicznosciowych: choinki, ozdobne swieczniki, wianki,
bombki choinkowe, wiagzanki, koguty, koszyczki, pisanki itp
- przygotowywanie elementow do stroikow $wiatecznych zbieranie szyszek, zoledzi, kasztanow —
suszenie, czyszczenie, malowanie
- oklejanie stozkow papierowych z wykorzystaniem réznych materiatow: makaron, piora, patyki,
orzechy, szyszki itp
- malowanie z wykorzystaniem farb akrylowych, farb w sprayu, pasteli, lakieru
- naklejanie koralikow i innych ozdob
- wigzanie 1 przyklejanie kokardek
- faczenie w calosé
- malowanie jaj styropianowych farbami akrylowymi, lakierowanie, oklejanie kolorowymi piorami,
formowanie ksztattu koguta
- wycinanie z filcu: grzebieni, jezyka, przyklejanie do jajek, przyklejanie oczek

Pracownia witrazownicza - prowadzona w niej rehabilitacja stuzy poznaniu podstawowych
zagadnien i technik zwiazanych ze sztukg witrazu i technik pokrewnych (mozaika, metaloplastyka).
Uczestnicy zdobywajg umiejetnosci praktyczne polegajace na opanowaniu podstawowych technik
pracy ze szklem, sprawnego postugiwania si¢ narzedziami i sprzgtem znajdujacy si¢ w pracowni,
obrobki szkla a takze szerszego zakresu umiejetnosci zwiazanych z wykonaniem gotowego
produktu.
|. Zasady porzadkowe i bhp obowigzujace w pracowni
2. Zapoznanie si¢ z narzedziami i urzgdzeniami uzywanymi w pracowni: narzedzia do cigcia /noze/,
oblamywania, tamania szkfa /szczypce, kastar, famacze punktowe, tamacze do duzych
powierzchni/, szlifierki /przygotowanie urzadzenia do szlifowania, wymiana glowicy
szlifujgcej/, piec do topienia szkla /przygotowanie do wytopu, programowanie sterownika,
sprawdzanie wytopu/
3. Nauka ciecia szkla: doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ nozem do cigcia szkta, cigcie po
linii prostej, po fuku, wycinanie elementow mniej i bardziej ztozonych
4. Nauka oblamywania, lamania szkta: doskonalenie umieje¢tnosci postugiwania si¢ narzedziami
shuzacymi do famania, oblamywania szkla, rgczne tamanie szkla
5. Nauka projektowania witrazy: samodzielne lub z pomocg instruktora wybieranie lub
sporzadzanie projektu, przygotowywanie szablonu, bezposrednie przenoszenie szkicu na podkiad
6. Nauka wykonywania witrazy: witraz ptaski (wykonywany technika lutowania poszczegolnych
elementow - np. zegar, stonecznik, lilia wodna, aniofki, gaski, kurczaki itp.) przestrzenny oraz

taczenie szkfa z metalem
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7. Nauka wykonywania bizuterii ze szkla (technika fusingu), kaboszonow, przyklejania zawieszek
przy uzyciu specjalistycznego kleju, przygotowywanie i dopasowywanie rzemykow i ozdobnych
sznurkow do wisiorkow
8 Nauka zdobienia butelek kawatkami szkla (oblamywanie butelki, docinanie, szlifowanie szkta,
klejenie, fugowanie)
9. Nauka wykonywania flakonow przy uzyciu folii witrazowniczej i taSmy otowiane;j
samoprzylepnej
10. Nauka wykonywania mozaiki:
- mozaiki plaskie wykonane metoda wytopu oraz mozaiki ptaskie wykonane w technice witrazu
(poszczegolne elementy sa w tej technice przyklejane, a nastgpnie fugowane)
- mozaiki przestrzenne - w tej technice wykonywane byly stojace zegary
11. Uzycie pasty trawiacej do matowienia szkla

Pracownia przyrodniczo — dekoratorska - Uczestnicy zajmuja si¢ pielegnacja roslin, ktore
znajduja sie w pracowni i w ogrodzie. Uczestnicy pracowni uczg si¢ podlewania, przesadzania,
rozmnazania roslin. Uczy ich to obowiazkowosci, odpowiedzialnosci i wspoltpracy w
grupie. Pracownia przyrodnicza $cisle funkcjonuje ze zmieniajagcymi si¢ porami roku. Rodzaj prac
porzadkowych wokot Warsztatu i pielegnacyjnych w ogrodku uczy systematycznosci
i odpowiedzialnosci, ale takze otwartosci na zmiany. Pracownia stynie z ikon wykonywanych
metoda decoupage. Tematy podejmowane w pracowni:
1. Zasady porzadkowe i bhp obowiazujace w pracowni
2. Zapoznanie sie z narzedziami i materiatami potrzebnymi do pracy w pracowni:
- narzedzia potrzebne do pracy w ogrodku: sekator, waz ogrodniczy, grabie, fopata
3. Nauka planowania i etapy zdobienia metoda decoupage:
- bazy do zdobienia: ceramika, szklo, plastik, drewno, swiece woskowe
- materialy potrzebne do wykonywania prac: kleje i lakiery do decoupage, preparaty do spekan,
farby akrylowe, porporina
- etapy pracy: nakladanie podktadu, wybor odpowiednich serwetek lub papieru do decoupage,
wycinanie, komponowanie w calo$¢ wycietych elementow, naklejanie i zabezpieczanie pracy
lakierem
4. Wykonywanie prac w technice decoupage:
- tworzenie ikon na podkladzie z drewna
- tworzenie bizuterii za pomoca techniki decoupage: kolczyki i bransoletki drewniane
- tworzenie 0zdob okolicznosciowych: ceramika, jajka z styropianu
- zdobienie wazonéw szklanych i ceramicznych.

5. Wykonywanie prac dekoratorskich przy wykorzystaniu innych technik i materialow:
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- wybor odpowiednich materiatow, estetyczne ich komponowanie, mocowanie za pomoca goracego
kleju, nauka estetycznego pakowania

- nauka wykonywania postaci do szopek bozonarodzeniowych z koteczkow do wieszakow,
komponowanie gotowych szopek, zdobienie brokatem i sztucznym $niegiem

- nauka wykonywania prac wyklejanych kolorowymi kamykami za pomoca kleju polimerowego
6. Omawianie kolejnych por roku i zmian, jakie zachodza w przyrodzie.

7. Zbieranie materiatu roslinnego, przygotowanie do suszenia, czyszczenie, lakierowanie.

8. Sezonowe prace w ogrodku 1 wokot Warsztatu:

- przygotowywanie ziemi do sadzenia roslin: kopanie, nawozenie ziemi

- nauka sadzenia nowych, rozsadzanie i przesadzanie starych, komponowanie roslin na rabatach,
wyrywanie chwastow(nauka rozrozniania chwastow do roslin wiasciwych),

- grabienie lisci, koszenie trawy, przygotowywanie roslin do zimy (przycinanie krzewow,
wycinanie zeschitych roslin, otulanie stoma).

- podlewanie ogrodka za pomocg weza ogrodowego, nauka podlaczania weza

- sprzatanie terenu wokot Warsztatu - zamiatanie, zbieranie $mieci, czyszczenie z chwastow kostki
brukowej na podjezdzie i przy wejsciu itp.

Pracownia komputerowo-poligraficzna. Uczestnicy nabywaja w niej umiejetnosci obstugi
urzadzen biurowo-poligraficznych do obrobki papieru takich jak kserokopiarka, laminator,
bindownica, gilotyna, niszczarka. Uczestnicy lubia zaj¢cia w tej pracowni gdyz dzigki zdobywanym
tu umiejetnosciom obstugi komputera wyszukuja interesujace ich zagadnienia w Interneciei
korzystajg z portali spolecznosciowych. Tematy podejmowane w pracowni:

1. Technika komputerowa

- bezpieczna i higieniczna praca z komputerem (poznanie zasad bezpiecznego uzytkowania
komputera, prawidlowe organizowanie stanowiska pracy, przeprowadzenie kabli, ustawienie
monitora wzgledem zrodla swiatla)

- prawa uzytkownika komputera

- obszary zastosowan komputerow

2. Budowa komputera

- elementy sktadowe zestawu komputerowego, podstawowe elementy budowy wewngtrznej
komputera, urzadzenia peryferyjne zestawu komputerowego, obstuga systemu operacyjnego
komputera

3. Praca z komputerem

- uruchamianie komputera- uruchamianie programu komputerowego

- podstawowe ustugi systemu operacyjnego- wyszukiwanie i uruchamianie programow

(wykorzystanie skrotow i ikon, prawidtowe zakonczenie pracy z programem)
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- zapisywanie, odczytywanie i drukowanie wynikow pracy z komputerem (wprowadzanie danych
i zapisywanie ich na dysk, otwieranie istniejacych zbiorow i dokonywanie w nich modyfikacji) -
kopiowanie i usuwanie plikow (tworzenie i usuwanie katalogow (folderow), poznanie sposobow
kopiowania i usuwania danych w danym srodowisku, odzyskanie przypadkowo usunigtych danych)
- tworzenie i odczytywanie dokumentu zapamietanego na dysku twardym
4. Programy uzytkowe
- pisanie z wykorzystaniem edytora tekstu , LIBRE OFFICE”
- postugiwanie sie klawiaturg (ukiad i przeznaczenie klawiszy, pisanie matych i wielkich liter oraz
polskich znakow, ¢wiczenia zmierzajace do sprawnego postugiwania si¢ klawiaturg, przepisywanie
krotkich tekstow, proby pisania wlasnego tekstu)
- praca z tekstem (odczytanie dokumentu z dysku, poruszanie si¢ po tekscie, poprawianie bigdow,
zachowanie tekstu, tworzenie ramek 1 tabel)
- podstawy edycji tekstu (czcionka i jej atrybuty, wyroznienia, akapit, formatowanie, kopiowanie,
przenoszenie, usuwanie, zmiana wygladu napisanego tekstu)
- laczenie tekstu i grafiki (umieszczanie rysunku w dokumencie juz redagowanym, redagowanie
dokumentu zawierajacego tekst i rysunek, wstawianie znaku wodnego)
- drukowanie dokumentu (parametry wydruku, marginesy, format dokumentu do druku, drukarki)
- rysowanie i malowanie w edytorach grafiki
- tworzenie rysunkow, dokumentow zawierajacych grafike
- postugiwanie si¢ wybranymi programami multimedialnymi znajdujacymi si¢ na ptytach CD
5. Komputer, jako zrodlo wiedzy i rozrywki
- korzystanie z Internetu- zakladanie konta e-mailowego oraz jego biezace wykorzystywanie
- rozrywka, gry komputerowe
6. Techniki poligraficzne
- poznanie zasad bezpiecznego uzytkowania prostych urzadzen i narzedzi wykorzystywanych
w poligrafii (bindownica, laminator, niszczarka, gilotyna, skalpel)
- nauka obstugi w/w urzadzen, dbania o nie, zabezpieczen i whasciwej konserwacji
- bezpieczna praca przy kserokopiarce
- kopiowanie (kserowanie) drukow
- wykonywanie: kartek okolicznosciowych, notesow, zaproszen itp. przy wykorzystaniu réznych
technik 1 materialow
- wykonywanie 0zdob swiatecznych z wykorzystaniem techniki klejenia na goraco

Pracownia rozwoju psychicznego i umiejetnosci spotecznych. Nadrzednym celem jest

przygotowanie Uczestnikow do jak najbardziej samodzielnego, swiadomego i aktywnego zycia
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w spoleczenstwie, jak rowniez pomoc w zdobywaniu umiejetnosci 1 uksztalttowaniu postaw

prospotecznych, ktore sa niezbedne do zycia. Tematy podejmowane w pracowni:

1. Zapoznanie z regulaminem, zasadami porzadkowymi i BHP obowigzujacymi w pracowni,
organizacjg czasu pracy i przerw
2. Rozwijanie lub utrzymywanie na statym poziomie umiejetnosci poznawczych:
- rozwijanie spostrzegawczosci poprzez zajecia konstrukcyjne i graficzne
- wykonywanie ¢wiczen doskonalacych percepcje stuchowa, pamie¢, zdolnosc kojarzenia,
umiejetnos¢ skupiania uwagi na rzeczach i osobach, stosowanie mnemotechnik, stosowanie
mnemotechnik podczas treningu ekonomicznego
- nauka dostrzegania i opisywania roznic, podobienstw i relacji migdzy przedmiotami i zjawiskami,
stwarzanie okazji do porzadkowania, klasyfikowania i liczenia - podtrzymywanie umiejetnosc
szkolnych: liczenie, czytanie, pisanie
3. Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z wlasnymi emocjami:
- uczenie sposobow radzenia sobie z wlasnymi emocjami, okreslania swoich stabych i mocnych
stron, wlasciwego i adekwatnego wyrazania emocji
- radzenie sobie w sytuacji stresowej, sytuacji napigcia, konfliktow, rozpoznawanie sytuacji
zagrazajacych zyciu i zdrowiu, techniki relaksacyjne
4. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych:
- podzial zadan i wspolpraca przy zadaniach grupowych, nauka wspotdzialania poprzez grupowe
dyzury w sprzataniu i inne zadania grupowe
- rozumienie zjawisk spotecznych poprzez:
a) Aktywne uczestniczenie w zyciu spolecznym
b) Tematyczne zajecia warsztatowe
c) Zdobywanie wiedzy: przeglad wiadomosci prasowych, telewizyjnych, internetowych
- wprowadzanie w zasady dotyczace kultury bycia, szacunku dla drugiego cztowieka
- rozwijanie umiejetnosci wasciwej oceny zachowania wlasnego i innych, przykiady zachowania,
ktore nie jest spotecznie akceptowalne i adekwatne do sytuacji
- rozwijanie wiedzy o $wietach i ich genezie, o obyczajach $wiatecznych
- wprowadzenie schematu dnia oraz przetamywanie sztywnych schematow zachowania
- poznawanie pracy roznych urzedow i instytucji, umiejetnos¢ zatatwiania spraw urzgdowych,
wypelniania wnioskéw (np. o dowod osobisty, skrocony akt urodzenia itp.)
- zapoznanie sie z funkcja i lokalizacja wybranych jednostek administracji samorzadowej oraz
innych jednostek uzytecznosci publicznej: ZUS, Urzad Miasta, Starostwo w tym PCPR, szpital,
poczta, bank, domy kultury, biblioteki, CiPKZ, NFZ
- zapoznanie si¢ z prawami konsumenta, ¢wiczenia praktyczne: reklamacja towaru, ushugi,
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sporzadzanie umowy, lokalizacja siedziby Rzecznika Praw Konsumenckich

- zdobywanie umiejetnosci wzywania stuzb ratunkowych

- rozwijanie zainteresowan, pokazywanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego

- poznawanie zasad ruchu drogowego, uczenie sposobow bezpiecznego poruszania si¢ po drodze
- poznawanie zasad, roli i znaczenia zdrowego trybu zycia, zdrowego odzywiania sie, rozwijanie
umiejetnosci dbania o higieng osobista i wyglad zewnetrzny

- ksztaftowanie postaw ekologicznych, rozumienie potrzeby i znaczenia troski o srodowisko
naturalne

5. Rozwijanie umiejetnosci zawodowych

- warsztaty zawodoznawcze, poznawanie zawodow, gry tematyczne, kwestionariusze preferencji
zawodowych, filmy edukacyjne

- poznawanie pracy w konkretnych zaktadach pracy chronionej i na otwartym rynku pracy
(wystepujace stanowiska pracy, ich specyfika, wymagane umiejetnosci, wyksztalcenie,
przeciwwskazania zdrowotne, uprawnienia pracownicze 0sob niepetnosprawnych, czas pracy itp.)
- zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego

6. Formy terapii przez sztuke, rozwijanie umiejetnosci artystycznych

- stosowanie roznego typu zajec z zakresu muzykoterapii, jako formy roztadowywania napiec,
odreagowywania emocji, sposobu docierania do Uczestnikow i ich otwierania si¢ emocjonalnego
- przygotowywanie przedstawien na przeglady tworczosci 1 okolicznosciowych na swieta,

- wspotudzial w przygotowywaniu dekoracji 1 strojow do wystepow
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2. Doradztwo i poradnictwo zawodowe

W planie pracy wszystkich pracowni zawarte sg elementy zawodoznawstwa, wiedzy na
temat pracy zawodowej, praw 1 obowigzkow pracownika, przepisow prawa pracy i bhp, itd.

Zajecia z zakresu poradnictwa i doradztwa zawodowego realizowane sa w siedzibie Warsztatu, przy
wspolpracy z instytucjami rynku pracy, w PUP oraz w warunkach konkretnych zakladow pracy.

W ramach realizacji programu z zakresu poradnictwa i doradztwa zawodowego prowadzone
byly w pracowniach pogadanki, na ktorych dominowaly tematy dotyczace nastgpujacych
zagadnien: dlaczego ludzie pracuja, nieakceptowalne zachowania pracownika w miejscu pracy,
praca dostosowana do rodzaju niepelnosprawnosci, aktywne sposoby szukania pracy, moje ambicje
zawodowe, dostosowanie stanowiska pracy do osoby niepetnosprawnej, aktywizacja zawodowa,
zaklady pracy chronionej w naszym powiecie, rozne formy zatrudnienia i dziatalnosci
gospodarczej, poznawanie zawodow, prawa i obowigzki pracownika, etyka zawodowa, kultura
pracy, niepelnosprawny w pracy, kompetencje zawodowe migkkie i twarde, asertywna komunikacja
z pracodawca, czym kierowa¢ sie przy wyborze oferty pracy, planowanie poszukiwania pracy, jak
szuka¢ pracy, mobbing w pracy, dokumenty potrzebne do przyjecia do pracy, co to jest kodeks
pracy, przyczyny bezrobocia, obowiazki pracownika, autoprezentacja, szukanie ofert pracy w
internecie, urzedzie pracy, przez znajomych itp., zalety pracy zawodowej, lokalizacja miejsc pracy,
nowe terminy potrzebne w pracy, zagadnienia BHP w miejscu pracy, niebezpieczne i dziwne
zawody, cechy dobrego pracownika, jak rozwija¢ nowe umiejetnosci zawodowe, jak i gdzie mozna

poszerza¢ umiejetnosci zawodowe lub uczy¢ si¢ nowych itp.

W pracowni rozwoju kompetencji zawodowych odbywaly si¢ zajecia z udziatem wszystkich
uczestnikow podzielonych na grupy, podejmujace tematyke zawodowa:
- metody szukania pracy
- przygotowanie do prezentowania sie w kontakcie z pracodawca: rozmowa kwalifikacyjna,
zyciorys, dokumentacja kwalifikacji i doswiadczenia, ocena wlasnego przygotowania i preferencji
indywidualnych
- prawa i obowiazki zaréwno pracownika jak i pracodawcy (w tym tematy wykraczajace poza
podstawowe: mobbing, molestowanie, konflikty itp.)
- rozumienie sensu i roli pracy w zyciu czlowieka
- 0golnej wiedzy ,,zawodoznawczej”

W 1V kwartale 2018 roku zorganizowane zostaly dodatkowo w Strefie Mieszkanca na
Dmowskiego11 zajecia z doradca zawodowym dla wytypowanej przez Rade Programowa WTZ
przy MOPS grupy Uczestnikow. Poznawali oni zagadnienia teoretyczne z zakresu pracy
zawodowej, ale mieli rowniez mozliwo$¢ praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy w formie
¢wiczen.
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Zrealizowane zostaly nastgpujace tematy:

. Nasze cele i motywacje.

. Wartosc¢ pracy ludzkie;.

. Moja wiedza, umiejetnosci i zdolnosci.

. Ja — pracownik

. Komunikacja interpersonalna.

. Jak szukac pracy?

. Moja wizytowka.

. Komunikacja w grupie — przygotowanie do wspolpracy.

o0 1 v s b ) —

3. Zaje¢cia praktyczne — praktyki zawodowe

Wykorzystywanie praktyk do poszerzenia wiedzy o Uczestniku szczegolnie w zakresie jego
kompetencji do podjecia rol zawodowych, ale takze do poprawy tych kompetencji w zakresie:
zwigkszenia swiadomosci celu i sensu pracy, nauki nowych umiejetnosci, sprawdzania si¢ w
warunkach prawdziwego zakladu pracy itp. Instruktorzy oceniaja indywidualnie zaangazowanie 1
jakosc realizacji programu praktyk przez kazdego wytypowanego do praktyk Uczestnika.

Zdecydowany nacisk potozony byl na realizacje zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy
chronionej 1 na otwartym rynku pracy.

Grupa 0s0b uczestniczgcych w praktykach zostata wskazana przez Rade Programowa.
Wskazano osoby, ktore czynia najwigksze postepy w rehabilitacji zawodowej i praktyki zawodowe,
jako element rehabilitacji zostal uwzgledniony w ich indywidualnym programie rehabilitacji i
terapii.

Za kazdym razem instruktor sporzadzal protokot uwzgledniajacy m.in. skiad grupy, rodzaj i
zakres wykonywanych prac, oceng postawy zawodowej i uwagi odnosnie samej pracy konkretnego
Uczestnika — jakosci, wydajnosci, zainteresowania jej wykonywaniem. Oceny, uwagi i wnioski,
wzbogacily wiedze o Uczestniku wykorzystywana przy ocenie postgpow terapeutycznych.
Uczestnikow kazdorazowo nadzorowat instruktor.

ROK 2018

Lacznie zrealizowanych zostalo 57 praktyk.

Praktyki odbywaty sie w nastgpujacych miejscach (zaktadach pracy — instytucjach):
1. Gospodarstwo Agroturystyczne ,,Madejowka” w Obojni — 22 praktyki

2. Zajazd ,Zacisze” w Jastkowicach — 21 praktyk

3. Dzienny Dom SENIOR+ przy MOPS w Stalowej Woli — 3 praktyki

4. Urzad Miasta Stalowej Woli — 9 praktyk

5. Przedszkole prywatne ,Ene, Due, Rabe” — 1 praktyka

6. ,,Strefa Spotkan” Dmowskiego 11 w Stalowej Woli — 1 praktyka

W roku 2018 zorganizowanych zostalo 35 dni praktyk zawodowych.

Rada zakwalifikowala do uczestnictwa w praktykach 35 Uczestnikow.
W praktykach uczestniczylo 35 0sob, z tego 1 osoba zrealizowat 12 praktyk, 1 — 10 praktyk, 4
osoby po 9 praktyk, 11 osob po 8 praktyk, 17 0sob zrealizowato obowiazkowy program 7 praktyk.
Jedna z 0sob wytypowanych do udzialu w praktykach z uwagi na zty stan psychiczny zrealizowala
jedynie 1 praktyke z 7 zalozonych w programie.
Uczestnicy zrealizowali 1acznie 266 osobo praktyki.
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Rok 2019

Lacznie zrealizowanych zostalo 50 praktyk.
Praktyki odbywaty si¢ w nastepujacych miejscach (zaktadach pracy — instytucjach):
1. Gospodarstwo Agroturystyczne ,,Madejowka” w Obojni — 25 praktyk

e8]

. Zajazd ,,Zacisze” w Jastkowicach — 10 praktyk

3. Miejski Dom Kultury w Stalowej Woli — 3 praktyki

4. MOSIR w Stalowej Woli — 6 praktyk

5. Dom Ludowy w Pilchowie — 2 praktyki

6. ,,Strefa Spotkan” Dmowskiego 11 w Stalowej Woli — 4 praktyki

W roku 2019 zorganizowanych zostalo 33 dni praktyk zawodowych.

Rada zakwalifikowala do uczestnictwa w praktykach 35 Uczestnikow.
W praktykach uczestniczylo 35 0sob, z tego: 1 osoba zrealizowata 5 praktyk, 1 — 4 praktyki,
5 0s6b po 8 praktyk, 270s6b zrealizowalo obowiazkowy program 7 praktyk. Jedna z osob
wytypowanych do udziatu w praktykach z uwagi na zty stan psychiczny zrealizowatla jedynie 1
praktyke z 7 zalozonych w programie.

Uczestnicy zrealizowali Iacznie 239 osobo praktyki.

Rok 2020

Lacznie zrealizowanych zostalo 6 praktyk.

Praktyki odbywaly sie w nastgpujacych miejscach (zaktadach pracy — instytucjach):
1. Dom Ludowy w Pilchowie — 4 praktyki

2. ,,Strefa Spotkan” Dmowskiego 11 w Stalowej Woli — 2 praktyki

W roku 2020 zorganizowanych zostalo 5 dni praktyk zawodowych.

Rada zakwalifikowala do uczestnictwa w praktykach 33 Uczestnikow.
Ze wzgledu na sytuacje wywolang COVID-19 i wprowadzonym procedurom bezpieczenstwa po 12
marca 2020 roku w jednej lub dwoch praktykach odbytych jeszcze przed pandemia w 2020 roku
udato sie uczestniczy¢ 15 wytypowanym osobom.

Uczestnicy zrealizowali Iacznie 30 osobo praktyki.
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4. Poznanie oferty zatrudnienia w zakladach pracy chronionej i na
otwartym rynku pracy w Stalowej Woli

- rozpoznanie rynku zakladow rzemieslniczych w Stalowej Woli i okolicy
- wizyty w zaktadach pracy: poznawanie specyfiki pracy, rodzaju produkcji badz ustug, wykazu
stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych do zatrudnienia, zasad zatrudniania, $wiadczen socjalnych,
warunkow dojazdu do zakfadu itp
- rozpoznawanie mozliwosci podjecia pracy i oceny wlasnych predyspozycji do konkretnej pracy
Uczestnicy mieli mozliwo$¢ poznania specyfiki pracy i rodzajow zawodow, i mozliwosci
zatrudnienia poprzez wizyty w wielu zakladach w tym miedzy innymi: zaktady rzemieslnicze:
dorabianie kluczy, szewski, zegarmistrzowski, krawiecki, dziewiarski, samochodowy, pralniczy,
§lusarski, myjnie samochodowe, kwiaciarnie (sprzedawca, bukieciarz); sklepy (sprzedawca, kasjer,
magazynier itp.): z uzywang odzieza, spozywcze, wielobranzowe, zoologiczne, budowlane, z
ekologiczng zywnoscia, odziezowe, obuwnicze, papiernicze, komputerowe, sportowe, kosmetyczne,
male sklepy osiedlowe, drogerie, supermarkety, galerie handlowe, zaklady pracy chronionej,
restauracje, pizzerie (sprzedawca, kelner, kucharz), bary itp. drukarnie i agencje reklamy.
Uczestnicy mieli takze mozliwos¢ $ledzi¢ na biezaco oferty pracy z PUP w Stalowej Woli.

W 2018 i 2019 roku w ramach zajeé¢ we wszystkich pracowniach terapii zajeciowej
realizowany byl program wizyt w zakladach pracy.

Kazda pracownia zrealizowala plan 3 wyj$¢ w kwartale do zakladéw pracy —12 wizyt w roku.
Celem programu bylo zwiekszenie wiedzy Uczestnikow o zaktadach pracy, ich rodzajach,
swiadczonej pracy, zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, a przede wszystkim poprawa
kompetencji zawodowych, zmiana postawy wobec pracy oraz wzrost zainteresowania
mozliwosciami zatrudnienia i korzysciami z tego ptynacymi. Wazne byty takze inne formy
wspomagajace uaktywnianie Uczestnikow np zajecia praktyczne z nauki gotowania.

W 2020 roku w ramach zajeé we wszystkich pracowniach terapii zajeciowej
zaplanowany byl réwniez program wizyt w zakladach pracy. Jednak ze wzgledu na sytuacje
zwigzang z COVID-19 kazda pracownia zrealizowala plan 3 wyjs¢ w tylko w I kwartale do

zakladow pracy.
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5. Zajecia praktyczne z nauki gotowania

Zajecia praktyczne z nauki gotowania odbyly si¢:
e 27 razy w 2018 roku. Lacznie uczestniczyly w nich 26 osob; srednio 5 os6b w zajeciu.

e 31 razy w 2019 roku. Lacznie uczestniczyly w nich 270s6b; $rednio 5 os6b w zajeciu.
o 8 razy w 2020 roku. Lacznie uczestniczyly w nich 13 o0sob; Srednio 5 0oso6b w zajeciu.
W ramach zaje¢ Uczestnicy: planowali menu, kupowali potrzebne produkty, wykonywali
wszystkie czynnosci, dzielili doswiadczeniami, porcjowali, uczyli si¢ estetycznie podawac
przygotowane dania. Uczestnicy przygotowywali: dania obiadowe, kanapki, satatki, desery,
przekaski itp. Dla osob, ktore nie umieja czytac i pisac instruktorka stosowata indywidualnie
dostosowany do mozliwosci system nauki, aby mozliwe bylo wykorzystywanie w praktyce
zdobytej wiedzy.

Elementem rehabilitacji zawodowej byta rowniez wspolpraca z Rodzicami i pracodawcami
w zakresie informowania o mozliwosciach i uwarunkowaniach prawnych zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych oraz przelamywania stereotypow w mysleniu o mozliwosciach pracy dla 0sob
niepetnosprawnych i leku przed utrata renty socjalnej.

Zgodnie z zalozeniami planu, rehabilitacja zawodowa prowadzona byla:
- w ramach zajeé w pracowniach terapii zajeciowej,
- w konkretnych zakladach pracy w formie praktyk zawodowych,
- poprzez zajecia z zakresu doradztwa i poradnictwa zawodowego
- oraz przez realizowany przez wszystkie pracownie program poznawania zakladow pracy z
rynku otwartego i chronionego z uwzglednieniem specyfiki zakladu, rozpoznawania szans na

prace (zajecia wyjsciowe).
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Trening ekonomiczny, instrumenty motywacyjne

Nieodtacznym elementem pracy w kazdej pracowni by} realizowany z Uczestnikami trening
ekonomiczny w ramach srodkéw finansowych przyznawanych indywidualnie na ten cel.

Nauka planowania i wydatkowania srodkow finansowych realizowana jest przez:
- pomoc i wspotprace w planowaniu sposobu wydatkowania srodkow finansowych
- oszczedzanie srodkow finansowych
- poznawanie rodzajow sklepow i pokazywanie zalezno$ci migdzy rodzajem sklepu a asortymentem
- samodzielne dokonywanie zakupow
- ksztaltowanie whasciwego zachowanie si¢ w sklepach, bankach, na poczcie podczas zatatwianiem
roznych spraw w instytucjach gdzie dokonywane sa operacje finansowe
- jakos$¢ wydatkowania srodkow finansowych: znajomos¢ nominatow, liczenie pienigdzy, pojecie
reszty i wyliczenie jej, odbior paragonu, sprawdzenie operacji, srodki ostroznosci itp

CELE SZCZEGOLOWE konstruowane s3 przy opracowywaniu indywidualnych planéw
realizacji treningu ekonomicznego oraz dla opiniowania i ocenie poziomu, i jakosci jego
wykonania:

1. Nauka, pomoc i wspolpraca w planowaniu sposobu wydatkowania srodkow finansowych:

- potrafi zaplanowa¢ samodzielnie, na co wyda konkretne srodki finansowe

- przy planowaniu wydatkéw jest catkowicie zdany na polecenia rodziny

- liczy sie ze zdaniem i opinig opiekunow planujac sposob wydatkowania posiadanych srodkow
- prosi 0 pomoc w zaplanowaniu wydatkow

- probuje nasladowac kolegow planujac wydatkowanie pienigdzy

2. Nauka oszczedzania $rodkow finansowych z uwzglednieniem zasadnosci i potrzeby
oszczedzania:

- rozumie potrzebe oszczedzania pieniedzy — na konkretny cel, zeby zabezpieczy¢ srodki na
wigksze wydatki

- rozumie, ze oszczedzane pienigdze sa jego wlasnoscia i moze je wykorzysta¢ w kazdej chwili
- potrafi oszczedzaé na konkretny cel i umie go wskaza¢

- umie nazwac ksigzeczke oszczednosciowa, bank, poczte

- wie gdzie jest najblizszy punkt pocztowo- bankowy, umie sam trafic

- umie samodzielnie zalatwia¢ czynno$ci zwigzane z oszczgdzaniem (od wypetnienia druku po
wizyte na poczcie lub w banku)

- wie, ze do operacji dokonywanych na poczcie i w banku potrzebny jest dowod tozsamosci

3. Poznawanie rodzajow sklepow i zaleznosci migdzy rodzajem sklepu a tym, co mozna w nim
kupic:

- potrafi nazwaé rozne rodzaje sklepow i wskaza¢ produkty, ktore mozna w nich kupic

- po zaplanowaniu konkretnego zakupu wie, do jakiego sklepu si¢ udac

- umie trafi¢ sam do sklepu okreslonego rodzaju w miescie

- umie dokona¢ zakupu biorac pod uwage np. rozmiar odziezy, nazwa producenta, jakos¢ produktu,
cena itp
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4. Nauka samodzielnego dokonywania zakupow:

- chodzi sam/sama do sklepu po drobne sprawunki: umie trafi¢ do najblizszego sklepu i pamigta,
co ma kupi¢ — 1-2 produkty, umie poprosic i przynosi towar do domu, do Warsztatu

- chodzi sam/sama do sklepu i robi wigksze zakupy, potrafi wybrac inny sklep (nie ma przymusu
kupowania w danym sklepie)

- lubi robi¢ zakupy, nie boi si¢ podejmowac decyzji o zakupie samodzielnie, bez udziatu Rodzica

5. Nauka wiasciwego zachowania w sklepach, bankach, na poczcie:
- zachowuje formy grzecznosciowe: powitanie, podzigkowanie
- umie zachowac cisze i1 spokojnie czekac w kolejce

6. Nauka zachowan zwigzanych z kupowaniem i zatatwianiem spraw w banku i na poczcie

- poprosi o towar, odbiera od sprzedawcy, zapakuje

- pyta o zapfate, odbiera reszte

- w sklepie samoobstugowym wybiera odpowiedni towar, wie jak szuka¢, korzysta z koszyka na
zakupy

- umie wypelnia¢ formularze wptaty/wyplaty na ksiazeczce oszczednosciowe;

- umie podac¢ ksigzeczke, odebrac i sprawdzi¢ wplatg

7. Nauka wydatkowania $rodkow finansowych: znajomo$¢ nominatow, liczenie pieniedzy, pojecie
reszty i wyliczenie jej, odbior paragonu, sprawdzenie operacji, srodki ostroznosci itp.:

- mozna mu powierzy¢ §rodki finansowe na zakupy: pilnuje, umie schowac, dba, nie rozdaje,

nie daje sie skusic¢ na pozyczke, wydaje zgodnie z przeznaczeniem,

- wie, ze za zakupiony towar trzeba zaplaci¢, umie wyliczy¢ naleznos¢, odbiera reszte i paragon -
umie sprawdzi¢ prawidlowos$¢ wydanej reszty

- umie wyliczy¢ cate ztotowki

- umie liczy¢ grosze i zlote

- zna wszystkie dostgpne nominaty zlotowe 1 groszowe

- umie wykonywac proste operacje na pienigdzach, ale w warunkach ,, laboratoryjnych”,

nie w konkretnej sytuacji w sklepie

Metody i formy realizowanego treningu ekonomicznego:

1. Wizyty w roznego typu sklepach, rozmowy na temat ich specyfiki, tego co mozna w nich kupic
2. Wizyty w bankach i na poczcie, zapoznanie ze specyfika pracy tych instytucji

3. Pogadanki, rozmowy, plansze, gry edukacyjne, jako sposob na zdobywanie wiedzy na ten temat
¢wiczenia w konkretnych sytuacjach: sklep, bank, poczta

4. Obserwacja i omawianie wnioskow z dziatan praktycznych oraz zalecenia i rady

5. Poznawanie terminow niezbednych do realizacji programu

6. Zajecia wspomagajace liczenie, znajomos¢ nominalow itp.

7. Nauka form grzecznosciowych — pogadanki, praktyka, gry i treningi

8. Rozmowy z pracownikami sklepow, bankow, poczty
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ROK 2018

Tabela: $rednia wysokos¢ srodkéw finansowych na trening ckonomiczny w poszczegdlnych miesiacach 2018 roku
przypadajaca na jednego uczestnika:

Miesigc Laczna kwota llos¢ Uczestnikow | Trening ekonomiczny | Srednia wysokos$é
wyplacona na wg. stanu na placony za caly srodkow finansowych na
trening ostatni dzien miesiac/ za pol trening ekonomiczny /w
ckonomiczny micsigca miesigca zlotych/
Styczen 2735, - 50 1 54,70
Luty 2785,- 50 1 55,70
Marzec 2990, - 50 1 59,80
Kwiecien 2825,- 50 1 56,50
Maj 2635,- 50 1 52,70
Czerwiec 2695 - 50 1 53,90
Lipiec 1450,- 50 172 29,00
Sierpien 2485, - 50 1/2 49,70
Wrzesien 3615,- 50 1 70,30
Pazdziernik 4130,- 50 1 82,60
Listopad 4930,- 50 1 98,60
Grudzien 14825 - 50 1 296,50

Tabcela: $rednia wysokos¢ srodkéw finansowych na trening ckonomiczny za poszczegolne kwartaly, potrocze i rok
przypadajaca na jednego uczestnika w 2018 roku:

Okres Laczna kwota Suma ilosci Trening placony Srednia wysokos¢
wyplacona na trening | uczestnikow za: 2/3 miesigce/ srodkow finansowych
ekonomiczny za: 5/6/11 miesi¢cy | na trening

ekonomiczny /w
zlotych/

I kwartal 8510,- 150 3 micsigce 56,73

II kwartal 8155,- 150 3 miesigce 54,37

I kwartal 7550,- 150 2 micsigce 75,50

IV kwartal 23885.- 150 3 miesigce 159,23

I polrocze 16665.- 300 6 miesigcy 35,55

II polrocze 31435.- 250 5 miesigcy 125,74

Zarok 2017 48100, 550 11 miesiecy 87,45

Z.godnos¢ zasad wyptacania z postanowieniami regulaminu Warsztatu: Srodki finansowe na trening
ekonomiczny wyptacane byly zgodnie z zapisami Regulaminu Organizacyjnego wprowadzonego
Zarzadzeniem p.o. Kierownika WTZ Nr 17/2016 z dnia 30.09.2016

ROK 2019

Tabela nr 12: Srednia wysoko$¢ $rodkow finansowych na trening ckonomiczny w poszczegélnych miesigcach 2019
roku przypadajaca na jednego uczestnika:

Miesige Laczna kwota llos¢ Uczestnikow | Trening ekonomiczny | Srednia wysokosé
wyplacona na wg. stanu na placony za caly $rodkow finansowych na
trening ostatni dzien miesigce/ za pol trening ckonomiczny /w
ckonomiczny miesigca miesigca zlotych/

Styczen 3500,00 50 1 70,00

Luty 3500,00 50 1 70,00

Marzec 3505,00 50 1 70,10
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Kwiecien 3460,00 50 1 69,20
Ma;j 3365,00 50 1 67,30
Czerwiec 3110,00 50 1 62,20
Lipiec 1405,00 50 1/2 28,10
Sierpien 1880,00 50 1/2 37,60
Wrzesien 3980,00 50 1 79,60
Pazdziernik 4310,00 50 1 86,20
Listopad 5040,00 50 1 100,80
Grudzien 11845,00 50 1 236,90
Tabela nr 13: Srednia wysoko$c srodkow finansowych na trening ckonomiczny za poszczegolne kwartaly,
polrocze i rok przypadajaca na jednego uczestnika w 2019 roku:
Okres Laczna kwota Suma ilosci Trening placony Srednia wysokos¢
wyplacona na trening | uczestnikéw za: 2/3 micsigce/ $rodkow finansowych
ckonomiczny za: 5/6/11 miesigcy | na trening
ekonomiczny /w
zlotych/
I kwartal 10505,00 150 3 miesigce 70,03
IT kwartal 9935.00 150 3 micsigce 66,23
IT kwartal 7265.,00 150 2 miesigce 48.43
IV kwartal 21195,00 150 3 miesigce 141,30
I polrocze 20440.00 300 6 miesigey 68,13
II polrocze 28460,00 250 5 miesiecy 94,87
Zarok 2019 48900,00 550 11 miesicey 81,50

ROK 2020

Tabela nr 12: Srednia wysokos¢ srodkéw finansowych na trening ekonomiczny w poszczegolnych miesiacach 2020
roku przypadajaca na jednego uczestnika:

Miesigc Laczna kwota Ilos¢ Uczestnikow | Trening ekonomiczny | Srednia wysokos¢
wyplacona na wg. stanu na placony za caly srodkéw finansowych na
trening ostatni dzien miesigc/ za pol trening ekonomiczny /w
ekonomiczny micsigca miesigca zlotych/
Styczen 3065,00 50 1 61,30
Luty 3275,00 50 1 65,50
Marzec - - - -
Kwiecien - - - -
Maj - - - -
Czerwiec 7090,00 50 1 141,80
Lipiec 3790,00 50 172 75,80
Sierpien 3620,00 50 1/2 72,40
Wrzesien 6980,00 50 1 139,60
Pazdziernik 7140,00 50 1 142,80
Listopad 7200,00 50 1 144,00
Grudzien 12000,00 50 1 240,00

Tabela nr 13: Srednia wysokos$c¢ $rodkow finansowych na trening ekonomiczny za poszczegolne kwartaly.
polrocze i rok przypadajaca na jednego uczestnika w 2020 roku:
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Okrcs Laczna kwota Suma ilosci Trening placony za | Srednia wysokos¢
wyplacona na trening | uczestnikow srodkéw finansowych
ekonomiczny na trening

ekonomiczny /w
zlotych/

I kwartal 6340,00 100 2 miesigce 63,40

I kwartal 7090,00 50 1 micsiac 141.80

[11 kwartal 14390,00 150 3 miesigce 95.93

IV kwartal 2634000 150 3 miesigce 175,60

I polrocze 13430,00 150 3 miesigce 89.53

I1 polrocze 40730,00 300 6 miesi¢cy 135,76

Za rok 2020 54160,00 450 9 miesicey 120,35

Zgodnos¢ zasad wyplacania z postanowieniami regulaminu Warsztatu: Srodki finansowe na trening
ekonomiczny wyplacane byly zgodnie z zapisami Regulaminu Organizacyjnego wprowadzonego
Zarzadzeniem Kierownika WTZ Nr 1/2020 z dnia 02.01.2020

Gléwne przeznaczenie srodkow finansowych przez Uczestnikéw warsztatu:
Liczba uczestnikow korzystajacych z pomocy instruktoréow przy planowaniu wydatkow: 50
Liczba uczestnikow korzystajacych z pomocy opiekunow przy planowaniu i wydatkowaniu srodkow na
trening ekonomiczny: 20; Realizuje swoje potrzeby i samodzielnie rozlicza wydatkowane srodki: 30 osob;
Realizuje swoje potrzeby, czgs¢ srodkow przeznacza na zakupy do domu: 10; Wydaje na wlasne potrzeby i
utrzymanic: 10 osob

Stosowane przez warsztat metody nagradzania uczestnika za zaangazowanie i aktywnosé
w realizacj¢ programu rehabilitacji: dyplomy, pochwaly, wyzsze srodki finansowe na realizowany

programowo trening ckonomiczny.
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Plan z zakresu rehabilitacji spoleczne;j

Cel: szeroko rozumiana terapia spoleczna w ramach, ktorej jako podstawowe traktowane jest
wyrabianie umiejetnosci wykonywania czynnos$ci dnia codziennego i zaradnosci osobistej, na
nich bowiem bazuje dalsza praca terapeutyczna zmierzajjca do nauki pelnienia dorostych rél
spolecznych, w tym rél zawodowych, do ksztaltowania wlasciwych postaw spolecznych i cech
psychicznych decydujacych o dojrzalosci.

Sposoby i metody realizacji:
1. Nauka wykonywania czynnosci dnia codziennego oraz wyrabianie osobistej zaradnosci sa

nieodlgcznym elementem pracy kazdej pracowni terapii zajeciowej, zaje¢ prowadzonych przez
psychologa i rehabilitanta

2. Zajecia praktyczne w roznych instytucjach: poznawanie rodzaju pracy, rodzaju $wiadczonych
ustug, usytuowania w miescie, co mozna w instytucji zatatwic, jak to zalatwiac, ze szczegolnym
naciskiem na instytucje, w ktorych zalatwiane sa sprawy niezbedne do codziennego
funkcjonowania

3. Indywidualne i grupowe dziatania psychoedukacyjne majgce na celu poprawe sprawnosci
psychicznej uczestnikow, ksztattujace wlasciwe postawy spoleczne, uczace rol spotecznych w tym
zajgcia w zakresie ksztaltowania wlasciwych postaw wobec pracy i wspotpracownikow, wyrabiania
nawykow pracowniczych itp

4. Rozne formy aktywnego wilaczania Uczestnikow w zycie spoleczne: wycieczki, przeglady
tworczosci 0sob niepelnosprawnych, wyjscia do kina, teatru czy na inne imprezy kulturalne,
organizacja wystaw, na ktorych prezentowane sa prace wykonane w ramach dzialalnosci
rehabilitacyjnej, organizacja okolicznosciowych kiermaszow itp

5. Nauka organizacji czasu pracy i czasu wolnego. Rozwijanie zainteresowan, hobby. Pokazywanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego i1 umiejetnosci korzystania z nich.

6. Prowadzenie kotek zainteresowan: np. kulinarnego

7. Poznawanie 1 kultywowanie tradycji oraz zwyczajow 1 obyczajow swiatecznych poprzez
uroczyste obchodzenie swiat, zarowno s$wieckich jak i1 koscielnych, organizacj¢ kiermaszow
tematycznie zwigzanych ze S$wietami, organizacje dyskotek, zabaw, zabawy sylwestrowej,
andrzejkowej, zakupy upominkéw w ramach treningu ekonomicznego.

8. Specjalistyczne zajecia i pogadanki dostosowane do aktualnie pojawiajacych si¢ problemow
wychowawczych

9. Indywidualne i grupowe dzialania edukacyjne i psychoedukacyjne w zakresie profilaktyki

przemocy i uzaleznien; pomoc i towarzyszenie Uczestnikom podejmujacym terapi¢
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10. Specjalistyczne zajecia i pogadanki dostosowane do aktualnie pojawiajacych sie problemow

wychowawcezych, wspolpraca z rodzinami, pomoc w rozwiazywaniu probleméw i lagodzeniu
konfliktow

W WTZ przy MOPS terapia spoleczna realizowana byla w nastepujacych
formach:

A. Zaplanowane i celowe dzialania terapeutyczne ksztaltujace wlasciwe relacje i

postawy spoleczne
a. Zajecia indywidualne i grupowe, zajecia reedukacyjne, relaksacja, indywidualna pomoc,
interwencja w sytuacjach kryzysowych
Zajecia psychoedukacyjne, rozmowy, dyskusje itp.
Wspolpraca z terapeutami: w zakresie doraznej pomocy w sytuacjach trudnych i konfliktowych
d. Wspolpraca z rodzinami Uczestnikow: indywidualne spotkania zwigzane z potrzebg pomocy

w konkretnej sytuacji, rozmowy telefoniczne
e. Dzialania interwencyjne i pomocowe:
- mobilizacja w warunkach domowych do aktywnosci
- stala wspolpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz osob niepelnosprawnych, poradnia
odwykowa, poradnig leczenia uzaleznien, kuratorami sagdowymi, policja
- wspieranie i zachecanie do uczestnictwa w zajeciach Klubu Trzezwego Zycia , Promyk ,,
f.  Dzialania z zakresu poradnictwa zawodowego i wsparcia w aktywnosci zawodowej

Zarowno praca indywidualna z Uczestnikiem jak i zajecia grupowe koncentrowaty si¢ wokot
nastepujacych zagadnien:
1. Relacje rodzinne: babcia i dziadek — kim sg dla mnie, prawidtowe relacje w rodzinie, rodzina —
rysunek terapeutyczny, funkcje rodziny, moj wymarzony dom,
2. Poznawanie siebie: ja i moja niepelnosprawnos$¢, moje marzenia, akceptacja siebie, akceptacja
niepelnosprawnosci, recepta na dobry nastroj, asertywna komunikacja, moje emocje, wspomnienia,
bezludna wyspa, roznice plciowe, cechy idealnego partnera, relacje partnerskie, moj charakter, moje
hobby, przebaczenie a rozwoj osobisty
3. Radzenie sobie z emocjami: bezludna wyspa, mapa marzen i celow, stop ztosci, radzenie sobie
z agresja, moje sposoby na stres, prawidlowe i nieprawidlowe reakcje na stres, nazywanie reakcji na
stres, przemoc, rodzaje przemocy, przeciwdziatanie przemocy, $mier¢ — grupa wsparcia
4. Relacje w grupie: zasady wspotpracy w grupie, przyjazn, cechy dobrego przyjaciela, integracja
w grupie, jak budowa¢ dobre relacje w grupie, jak nas postrzegaja, konflikty — jak z nimi sobie
radzi¢
5. Edukacja prozdrowotna: efektywne spedzanie czasu wolnego, recepta na dobry nastroj, jak
prawidlowo dba¢ o higien¢ osobista, profilaktyka przezigbien, prawidlowe odzywianie sig,
relaksacja, sposoby radzenia sobie ze stresem,
6. Edukacja ogolna: mitos¢, zachowanie w miejscach publicznych, ochrona zwierzat, obowiazki
wobec zwierzat, ksztaltowanie postaw ekologicznych, segregacja smieci, prawidlowe zachowanie
na drodze, dewiacje seksualne — zagrozenia, tradycje wielkanocne, bezpieczny internet, zasady
zachowania sie wobec plci przeciwnej, bezpieczne wakacje, moje wakacje, komunikacja
niewerbalna, jak zachowaé sie wobec osoby, ktorej zmart kto$ bliski, stalking, hejting, tolerancja,

oo

sponsoring, homoseksualizm itp
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7. Edukacja profilaktyczna: uzaleznienie od alkoholu, alkoholik, zagrozenia ptynace z uzytkowania
telefonu i internetu, cyberprzemoc, zty dotyk, anoreksja, przyczyny i rodzaje uzaleznien

B) Zaplanowane i celowe dzialania prowadzone w ramach zaje¢ w pracowniach
terapii zajeciowej:
- W zakresie poprawy kompetencji do petnienia dorostych rol zawodowych
- w zakresie wyrabiania zaradnosci i samodzielnosci
- w zakresie nauki czynnosci dnia codziennego
- w zakresie poprawy komunikacji
- w zakresie poprawy wspolpracy i wspotdziatania

Rehabilitacja spoteczna prowadzona w pracowniach terapii zajeciowej jest wazng forma
rehabilitacji prowadzonej w Warsztacie.
Glowne dzialania realizowane w roku 2018 w tym zakresie dotyczyty:
- Treningu w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej
- Treningu w zakresie umiejetnosci zycia codziennego oraz dbatosci o zdrowie (zdrowy tryb zycia,
zdrowe odzywianie, unikanie uzywek itp.)
- Treningu zachowan rynkowych i ekonomicznych
- Treningu rozwiazywania problemow i radzenia sobie w trudnych relacjach miedzyludzkich
- Treningu w zakresie podnoszenia kompetencji do petnienia dorostych rél spolecznych, w tym
zawodowych
- Trening przygotowania do zycia w srodowisku spotecznym
- Treningu podstawowych umiejetnosci komunikacji spotecznej

Szczegolowe metody i formy realizacji tych dzialan:
I. Indywidualnie planowany trening ekonomiczny w oparciu o przyznane na ten cel srodki
finansowe: bank i poczta - umiejetnosé zachowania si¢, dokonywania operacji; znajomosé¢
nominaléw, samodzielne podejmowanie decyzji, cel i sens oszczedzania, znajomosc sklepow,
umiejetnos¢ dokonania zakupu, przeznaczenie pieniedzy, planowanie wydatkow, poznanie,
rozumienie i stosowanie w praktyce: pozyczka, bankomat, pojecia zwigzane z prawami konsumenta
— zwrot towaru, reklamacje, odwolania, prawa konsumenta, itp.
2. Troska o higieng osobistg i ubior stosowny do okolicznosci i warunkow atmosferycznych, a takze
troska o wiasne zdrowie: wiasciwe zazywanie lekow, korzystanie z porad lekarskich, wybieranie
recept, samoocena stanu zdrowia, rozumienie zalecen lekarskich i ich stosowanie, zdrowy tryb
zycia, zdrowe odzywianie, dbanie o higiene jamy ustnej itp
3. Orientacja w czasie i przestrzeni (zegar, mapa, termometr, barometr, miasto zamieszkania - ulice,
instytucje, wazne miejsca, itd.); ¢wiczenia z orientacji przestrzennej
4. Kulturalne spozywanie positkow, postugiwanie si¢ sztuécami, nakrywanie do stohu, sprzatanie po
positku itp.
5. Zachowanie si¢ w domu, Warsztacie, miejscach publicznych
6. Wspolpraca, wspotdziatanie, podziat obowiazkow, zachowanie w sytuacjach trudnych
7. Krytyczna ocena swojego zachowania, umiejetnos¢ oceny postaw dobrych i niewlasciwych
a nawet nagannych, trening wiedzy o sobie samym, trening asertywnosci
8. Przestrzeganie obowiazujacych przepisow, regulaminu, punktualne przychodzenie na zajecia,
potwierdzenie obecnosci na liscie
9. Poszerzanie zasobu slownictwa i poprawa umiejetnosci komunikowania sie werbalnego
i pozawerbalnego; rola Internetu
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10. Rola rodziny, zachowanie wobec czlonkow rodziny, szacunek i wyrazy sympatii, role spoteczne
zwiazane z rodzing, wiarg, Srodowiskiem
11. Problemy mitosci, przyjazni, seksualnosci
12. Zagrozenia, uzaleznienia — jak si¢ broni¢, jak sobie radzi¢
13. Swiat, wszechéwiat, przyroda — orientacja w otaczajacym Swiecie
14. Umiejetnosc radzenia sobie w instytucjach, urzedach, miejscach uzytecznosci publiczne;
15. Aktywne uczestnictwo w zyciu spolecznym
16. Trening zdrowego i aktywnego wypoczynku oraz ciekawych form spedzania czasu wolnego
Przy realizacji poszczegolnych tematow stosowane byly roznorodne metody: pogadanka,
pokaz, rozmowa, obserwacja, metoda prob i bledow, aktywne uczestnictwo, praca w grupie, gry,
zabawy, psychodrama, metody relaksacyjne, odgrywanie rol, wyklad, instruktaz, dyskusja,
wyrabianie nawykow, wyjasnianie, przypominanie, sprawdzanie itp.
Programy z zakresu rehabilitacji spolecznej byly indywidualnie dostosowane i realizowane
stosownie do psychofizycznych mozliwosci Uczestnika.

C. Aktywne wlaczanie Uczestnikéw w zycie spoleczne, ksztaltowanie postaw w
roznych sytuacjach spolecznych, wskazywanie na zjawiska patologiczne i
eliminowanie postaw nieadekwatnych i nieakceptowalnych spolecznie, dzialania
w zakresie poznawania i kultywowania zwyczajow i tradycji.

Warsztat stwarzal dla uczestnikow wiele mozliwosci aktywnego wiaczania sie¢ w zycie
spoteczne. Kalendarium ukazuje podejmowane przez Warsztat dziatania umozliwiajace i
skianiajgce Uczestnikow do wlaczania si¢ w zycie spoteczne i zawodowe.

ROK 2018

e 16 stycznia — wspolne wyjscie do Kina Wrzos na film pt. ,Gotowi na wszystko -
Exterminator”

e 19 stycznia - wspolne wyjscie do Kina Wrzos na pokaz przedpremierowy filmu
o budowniczym Stalowej Woli pt. ,,Ostatnia misja”

e 2 lutego — Ofiarowanie Panskie - wspolne wyjscie do Kosciota na Msz¢ Sw.

e 0 lutego — praktyki zawodowe

e 8 lutego — Zabawa Karnawalowo- Walentynkowa w Dworze Olimp razem z WTZ Szansa w
Stalowej Woli 1 WTZ Gorzyce

o 14 lutego — Popielec - wspolne wyjscie do Kosciota na Msze Sw.

e 5 marca — wyjscie do Muzeum Regionalnego w Stalowej Woli — Rozwadowie
na wystawe pt. ,,Armia terakotowa” 3 grupy Uczestnikow
e 7 marca — wyjscie do Muzeum Regionalnego w Stalowej Woli — Rozwadowie

na wystawe pt. ,,Armia terakotowa” 3 grupy Uczestnikow

e 27 marca — sniadanie wielkanocne w WTZ z udzialem przedstawicieli Rodzicow
i Opiekunow oraz Dyrekcji MOPS.

e 5 kwietnia — rozpoczecie realizacji programu Jestem EKO

e 19 kwietnia — Targi Pracy w Bibliotece Miejskiej — cala spotecznos¢ WTZ

e 19 kwietnia — Warsztaty , Autoprezentacja” podczas Targow Pracy w Bibliotece Miejskiej —
wybrana grupa Uczestnikow.

e 10 kwietnia — praktyki zawodowe
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11 kwietnia - praktyki zawodowe

12 kwietnia - praktyki zawodowe

13 kwietnia — Jestem EKO c.d.

17 kwietnia - praktyki zawodowe

18 kwietnia - praktyki zawodowe

24 kwietnia - praktyki zawodowe

27 kwietnia - praktyki zawodowe

27 kwietnia — Jestem EKO c.d.

08 maja - praktyki zawodowe

8 maja — Jestem EKO c.d.

09 maja — Marsz godnosci osob niepetnosprawnych w Stalowej Woli — udzial calej
spolecznosci Warsztatu

10 maja - praktyki zawodowe

11 maja - Praktyki zawodowe

14 maja — Wycieczka do Lancuta i Lezajska

15 maja - Praktyki zawodowe

17 maja - Praktyki zawodowe

22 maja - Praktyki zawodowe

23 maja - Praktyki zawodowe

24 maja - praktyki zawodowe

28 maja — Jestem EKO c.d.

29 maja - Praktyki zawodowe

30 maja - Praktyki zawodowe

| czerwca — Jestem EKO c.d.

05 czerwca - Praktyki zawodowe

06 czerwca - Praktyki zawodowe

07 czerwca - Praktyki zawodowe

18 czerwca - Jestem EKO c.d.

19 czerwca - Praktyki zawodowe

19 czerwca — Jestem EKO c.d.

20 czerwca - Praktyki zawodowe

21 czerwca — Praktyki zawodowe

22 czerwca — Praktyki zawodowe

25 czerwca — Jestem EKO c.d.

26 czerwca — I1I Olimpiada WTZ w Oleszycach — udzial reprezentacji Warsztatu
27 czerwca - Praktyki zawodowe

28 czerwca — Piknik sportowo-rekreacyjny w Chlopskiej Woli dla Uczestnikow WTZ przy
MOPS w Stalowej Woli oraz ich Rodzin i Przyjaciot. Podsumowanie realizacji programu z
zakresu  edukacji ekologicznej  Jestem  EKO -  dbam o  przyrode
i srodowisko.

2 lipca - Praktyki zawodowe

5 lipca — Wycieczka do Sandomierza

30 sierpnia — wyjazd grupy Uczestnikéw busem do Rzeszowa

6 wrzesnia — Olimpiada Caritas w Rzeszowie — udzial reprezentacji Warsztatu
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10 wrzesnia — wystawa mobilna ,,Nipodlegta” 100-lecie niepodleglosci — udzial calej
spotecznosci Warsztatu
I'1 wrzesnia — praktyki zawodowe

12 wrzesnia — Wystawa w Muzeum Regionalnym w Stalowej Woli — Rozwadowie
pt. Swiat zmystow- wystawa interaktywna — udzial reprezentacji Warsztatu
I3 wrzesnia — Wystawa w Muzeum Regionalnym w Stalowej Woli — Rozwadowie
pt. Swiat zmystow- wystawa interaktywna — udzial reprezentacji Warsztatu
I8 wrzesnia — Wystawa w Muzeum Regionalnym w Stalowej Woli — Rozwadowie

pt. Swiat zmysiow- wystawa interaktywna — udziat reprezentacji Warsztatu

20 wrzesnia — warsztaty w Rzeszowie ,,Animacja poklatkowa” reprezentacja Warsztatu

20 wrzesnia — praktyki zawodowe

24 wrzesnia — praktyki zawodowe

27 wrzesnia — Wycieczka do Lublina

2 pazdziernika - zajecia z doradca zawodowym z zakresu rozwijania kompetencii
zawodowych w , Strefie spotkan” na Dmowskiego 11

3 pazdziernika — Spektakl teatralny Popieluszko” w Sali widowiskowej MDK
w Stalowej Woli — udzial catej spotecznosci WTZ

4 pazdziernika — praktyki zawodowe

5 pazdziernika — praktyki zawodowe

9 pazdziernika — praktyki zawodowe

9 pazdziernika - zajecia z doradca zawodowym z zakresu rozwijania kompetencji
zawodowych w _ Strefie spotkan” na Dmowskiego 11

10 pazdziernika — praktyki zawodowe

16 pazdziernika - zajecia z doradca zawodowym z zakresu rozwijania kompetencji
zawodowych w , Strefie spotkan” na Dmowskiego 11

23 pazdziernika - zajecia z zakresu rozwijania kompetencji spolecznych w , Strefie
spotkan” na Dmowskiego 11

25 pazdziernika — Przeglad tworczosci WTZ  ,Polska muzyka rozrywkowa lat
dziewiecdziesigtych”- udziat reprezentacji WTZ

26 pazdziernika — Przeglad tworczosci artystycznej o0sob  niepetnosprawnych
w Stalowej Woli organizowany przez Stowarzyszenie SZANSA

30 pazdziernika - zajecia z doradca zawodowym z zakresu rozwijania kompetencii
zawodowych w  Strefie spotkan” na Dmowskiego 1

16 listopada -  zajecia z doradca zawodowym z zakresu rozwijania kompetencji
zawodowych w , Strefie spotkan” na Dmowskiego 11

7 listopada — praktyki zawodowe

8 listopada — praktyki zawodowe

8 listopada - zajgcia z doradcg zawodowym z zakresu rozwijania kompetencji zawodowych
w ,,Strefie spotkan” na Dmowskiego 11

12 listopada - zajecia z doradca zawodowym z zakresu rozwijania kompetencji zawodowych
w ,,Strefie spotkan” na Dmowskiego 11

14 listopad - wyjazd grupy Uczestnikow do Rzeszowa na gale rozdania nagrod
w Konkursie PRFON etap wojewodzki.
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* 16 listopad — Rozdanie nagrod w konkursie segregacji i zbierania wytypowanych przez

Urzad odpadow w Bibliotece Miejskiej w Stalowej Woli
e 20 listopada — wyjazd busem do Sandomierza - grupa Uczestnikow

® 20 listopad - zajecia z doradca zawodowym z zakresu rozwijania kompetencji zawodowych

w ,,Strefie spotkan” na Dmowskiego 11

® 27 listopada -  zajecia z doradca zawodowym z zakresu rozwijania kompetencji

zawodowych w ,,Strefie spotkan” na Dmowskiego 11
e 28 listopada - Zabawa Andrzejkowa w ,, Dworze Olimp”

® 4 grudnia - zajecia z doradcg zawodowym z zakresu rozwijania kompetencji zawodowych

w . Strefie spotkan” na Dmowskiego 11

e 11 grudnia - zajecia z doradcg zawodowym z zakresu rozwijania kompetencji zawodowych

w ,,Strefie spotkan” na Dmowskiego 11
e 18 grudnia — wigilia w WTZ

84 wydarzen, aktywnoSci i propozycji indywidualnych i grupowych dzialan w ciggu roku.

ROK 2019
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6 stycznia — Kino Wrzos ,, Kogel ~Mogel 3”

7 stycznia — zajecia sportowe na Hali MOSIR

14 stycznia — zajecia sportowe na Hali MOSIR

22 stycznia — warsztaty teatralne z instruktorem — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11
29 stycznia — warsztaty teatralne z instruktorem — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11
5 lutego — warsztaty teatralne z instruktorem — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11

14 lutego — zabawa karnawatowo - walentynkowa w Dworze Olimp

15 lutego — Koktajlowa Zumba — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11

19 lutego — warsztaty teatralne z instruktorem — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11
22 lutego — Koktajlowa Zumba — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11

25 lutego — zajecia sportowe na Hali MOSIR

26 lutego — warsztaty teatralne z instruktorem — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11

I marca — Koktajlowa Zumba — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11

4 marca — zajgcia sportowe na Hali MOSIR

5 marca — warsztaty teatralne z instruktorem - Strefa Spotkan — Dmowskiego 11

8 marca — Koktajlowa Zumba — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11

11 marca — zajecia sportowe na Hali MOSIR

12 marca — warsztaty teatralne z instruktorem — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11
15 marca — Koktajlowa Zumba — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11

. 18 marca — zajecia sportowe na Hali MOSIR

- 19 marca — warsztaty teatralne z instruktorem — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11
. 22 marca — Koktajlowa Zumba — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11

. 25 marca — zajecia sportowe na Hali MOSIR

. 26 marca — warsztaty teatralne z instruktorem — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11
. 27 marca — wyjscie do Muzeum Regionalnego w Stalowej Woli — Rozwadowie na wystawe

,» Wikingowie”



33.
34
35.
36.
37.
38.
39,
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
33.
54.
33.
56.
57.
58.
29,
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

- I kwietnia — zajecia sportowe na Hali MOSIR
- 2 kwietnia — warsztaty teatralne z instruktorem — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11
-5 kwietnia - Jestem EKO program edukacji ekologicznej
- 8 kwietnia — zajecia sportowe na Hali MOSIR

-9 kwietnia — praktyki zawodowe

- 9 kwietnia — warsztaty teatralne z instruktorem — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11

. 10 kwietnia — wyjscie do Muzeum Regionalnego w Stalowej Woli — Rozwadowie na wystawe

,»Wikingowie”

Il kwietnia — praktyki zawodowe

I kwietnia — zajecia z zumby — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11
12 kwietnia — Targi Pracy — Stalowa Wola — Biblioteka Miedzyuczelniana
12 kwietnia — Jestem EKO program edukacji ekologicznej c.d.

16 kwietnia — $niadanie wielkanocne w WTZ

19 kwietnia — zajgcia z zumby — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11
24 kwietnia — praktyki zawodowe

25 kwietnia — praktyki zawodowe

26 kwietnia — Jestem EKO program edukacji ekologicznej c.d.

26 kwietnia — zajecia z zumby — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11
26 kwietnia — praktyki zawodowe

29 kwietnia — zajecia sportowe na Hali MOSIR

6 maja — zajgcia sportowe na Hali MOSIR

10 maja - zajecia z zumby - Strefa Spotkan — Dmowskiego 11

13 maja - zajecia sportowe na Hali MOSIR

16 maja — Jestem EKO program edukacji ekologicznej c.d

17 maja — Jestem EKO program edukacji ekologicznej c.d

I'7 maja — zajecia z zumby — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11

20 maja — zajecia sportowe na Hali MOSIR

22 maja — Jestem EKO program edukacji ekologicznej ¢.d

24 maja — zajecia z zumby — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11

27 maja — zajecia sportowe na Hali MOSIR

31 maja - zajecia z zumby — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11

03 czerwca — praktyki zawodowe

04 czerwca — praktyki zawodowe

05 czerwca — praktyki zawodowe

06 czerwca — praktyki zawodowe

07 czerwca — praktyki zawodowe

7 czerwcea — zajecia z zumby — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11
10 czerwca — praktyki zawodowe

14 czerwca — zajecia z zumby — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11
17 czerwca — praktyki zawodowe

18 czerwca — Jestem EKO program edukacji ekologicznej c.d

I8 czerwca — praktyki zawodowe

21 czerwca — zajgcia z zumby — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11
24 czerwca — praktyki zawodowe

25 czerwca — Jestem EKO realizacja programu c.d.

25 czerwca — praktyki zawodowe
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Tl
. 27 czerwca — Uczestnicy z Rodzicami i Opiekunami oraz Przyjaciele Warsztatu — Piknik WTZ

73,
74.
79,
76.
.
78.
79,

80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91
92.
93,
94.
95.
96.
97.

98.

99.

26 czerwca — praktyki zawodowe

przy MOPS w Stalowej Woli w Karczmie Zacisze w Chiopskiej Woli. Zakonczenie programu z
zakresu edukacji ekologicznej Jestem EKO. Mozliwos¢ rywalizacji w kilkunastu konkurencjach
sportowych, grach i zabawach ruchowo — rzutnych.

28 czerwca — praktyki zawodowe

28 czerwca — zajecia z zumby — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11

02 lipca — praktyki zawodowe

4 lipca — wycieczka do Krosna

23 sierpnia — zajg¢cia z zumby — Strefa Spotkan — Dmowskiego 11

3 wrzesnia — zajecia sportowe na Hali MOSIR

4 wrzesnia piknik sportowo — rekreacyjny w Gospodarstwie Agroturystycznym , Madejowka” w
Obojni koto Turbii

9 wrzesnia — zajecia sportowe na Hali MOSIR

5 wrzesnia — Olimpiada Caritas w Rzeszowie — udziat reprezentacji Warsztatu

12 wrzesnia — wycieczka na Swiety Krzyz

16 wrzesnia — zajgcia sportowe na Hali MOSIR

17 wrzesnia — praktyki zawodowe

23 wrzesnia — zajecia sportowe na Hali MOSIR

24 wrzesnia — praktyki zawodowe

25 wrzesnia — praktyki zawodowe

30 wrzesnia — zajecia sportowe na Hali MOSIR

7 pazdziernika — zajgcia sportowe na Hali MOSIR

9 pazdziernika — Opera kartoflana — spektakl muzyczny w Miejskim Domu Kultury

15 pazdziernika — praktyki zawodowe

16 pazdziernika — praktyki zawodowe

17 pazdziernika — praktyki zawodowe

21 pazdziernika — zajecia sportowe na Hali MOSIR

24 pazdziernika — praktyki zawodowe

24 pazdziernika — Przeglad piosenki — Gorzyce

25 pazdziernika — Powiatowy Przeglad Sztuki Osob Niepetnosprawnych organizowany przez
Stowarzyszenie SZANSA — Stalowa Wola

28 pazdziernika wyjazd do Rzeszowa na Gale rozdania nagrod w etapie wojewodzkim konkursu
PFRON

29 pazdziernika — praktyki zawodowe

100. 31 pazdziernika — praktyki zawodowe

101.

4 listopada — zajecia sportowe na Hali MOSIR

102. 6 listopada — praktyki zawodowe

103.

7 listopada — praktyki zawodowe

104. 14 listopada — praktyki zawodowe

105

20 listopada — praktyki zawodowe

106. 25 listopada — zajecia sportowe na Hali MOSIR
107. 25 listopada — praktyki zawodowe

108.

26 listopada — Andrzejki w Domu Ludowym w Pilchowie

109. 27 listopada — praktyki zawodowe
110. 2 grudnia — zajecia sportowe na Hali MOSIR
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111. 9 grudnia — zajecia sportowe na Hali MOSIR
112, 17 grudnia — Wigilia Warsztatowa w Klasztorze w Rozwadowie

112 wydarzen i propozycji dzialan w ciggu roku.

Warsztat stawia w pracy terapeutycznej na przygotowanie uczestnikow do petnienia dorostych
rol spolecznych, proponuje i promuje aktywne i $wiadome uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz
nauke radzenia sobie z trudami dnia codziennego. Jakos¢ i poziom oferty terapeutyczne;j,
roznorodnos¢ metod i form rehabilitacji, indywidualizacja terapii, aktywizacja spoleczna
i zawodowa to podstawowe priorytety naszego dziatania.

ROK 2020

Wzorem lat ubiegtych i w roku 2020 Warsztat planowat dla uczestnikow wiele mozliwosci
aktywnego wiaczania si¢ w Zycie spoleczne. Niestety — sytuacja epidemiczna zwiazana z COVID
19 spowodowata bardzo duze ograniczenia i uniemozliwila realizacje tych planow.

I'l1 lutego — Praktyki zawodowe - Dom Ludowy w Pilchowie (dwie grupy uczestnikow)

12 lutego — Zabawa karnawatlowa w Domu Ludowym w Pilchowie (cata spolecznosé WTZ)
13 lutego — Praktyki zawodowe ~Dom Ludowy w Pilchowie (jedna grupa uczestnikow)

14 lutego — Praktyki zawodowe -Dom Ludowy w Pilchowie (jedna grupa uczestnikow)

18 lutego — Praktyki zawodowe — Strefa spotkan w Stalowej Woli (jedna grupa uczestnikow)
21 lutego — Kino Wrzos w Stalowej Woli — film pt. ZENEK (wyjscie calej spolecznosci WTZ)
4 marca — Praktyki zawodowe — Strefa spotkan w Stalowej Woli (jedna grupa uczestnikow)
23 wrzesnia — ognisko rekreacyjne w Ciemnym Kacie (cata spotecznos¢ WTZ)

Ze wzgledu na sytuacj¢ wywolana ogloszeniem pandemii COVID-19 mozliwe bylo
zorganizowanie tylko kilku dzialan i aktywnosci.
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KONKURSY I PRZEGLADY

Oferta Warsztatu w zakresie uczestniczenia w zyciu spofecznym jest bardzo réznorodna.
Jest to takze udzial w konkursach i przegladach tworczosci, wystawach. Rozne sa formy
uczestniczenia i rozny zasieg.

W roku 2018 Uczestnicy Warsztatu brali udzial w nastepujacych konkursach plastycznych:

1. Miedzynarodowe Biennale Sztuk Osob Niepetnosprawnych w Krakowie.

2. XV Ogolnopolski Konkurs Plastyczny PFRON — Sztuka Oséb Niepetnosprawnych — , Moja
Ojczyzna”.

3. 1 Edycja Regionalnego Konkursu Plastyczno — Edukacyjnego - organizowanego przez
Stowarzyszenie Rados¢ z Debicy- ,M6j ulubiony bohater filmowy”: 2 osoby: dyplomy i
upominki za udziat.

4. Powiatowy Przeglad Sztuki Osob Niepetnosprawnych organizowany przez Stowarzyszenie
SZANSA

5. 24 Ogolnopolski Konkurs Literacki Osob Niepetnosprawnych w Krakowie: dyplom za
uczestnictwo dla 2 0sob

6.V Podkarpacki Przeglad Piosenki Osob Niepetnosprawnych organizowany przez WTZ przy
OPS w Gorzycach. Wystep i wyroznienie dla 1 osoby.

Uczestnicy Warsztatu wyroznieni i docenieni przez organizatoréw:

- Stalowa Wola: , Zloty Tulipan” dla Marty M. w kat. Rysunek i grafika,

- Rzeszow: w Etapie wojewodzkim XV Ogolnopolski Konkurs Plastyczny PFRON — Sztuka Osob
Niepetnosprawnych — , Moja Ojczyzna”: wyrdznienie dla Grzegorza G. w kat. rzezba.

- Warszawa: w Etapie ogolnopolskim: XV Ogolnopolskiego Konkursu Plastycznego PFRON -
Sztuka Osob Niepefnosprawnych — , Moja Ojczyzna”- Wyroznienie: wyroznienie dla Grzegorza G.
w kat. rzezba.

W roku 2019 Uczestnicy Warsztatu brali udzial w nastepujjcych konkursach,

przegladach:

- 24 pazdziernika — Przeglad Tworczosci — Gorzyce: wyrdznienie dla Pawta K. (harminijka ustna)
oraz Lukasza S. (poezja Spiewana)

- 25 pazdziernika — Powiatowy Przeglad Sztuki Osob Niepelnosprawnych organizowany przez
Stowarzyszenie SZANSA — Stalowa Wola: Nagroda glowna | Ztoty tulipan” dla Tomasza M. w
kategorii malarstwo; wyroznienia: Anna R. — kat. rysunek i grafika, Grzegorz G.— ceramika, rzezba,
Iwona W. — tkanina i aplikacja

- Rzeszow: X VI Ogolnopolski Konkurs Plastyczny PFRON - Sztuka Osob Niepelnosprawnych —
etap wojewodzki: wyroznienie dla Grzegorza G.

- Powiatowy Przeglad Sztuki Osob Niepetnosprawnych organizowany przez Stowarzyszenie

SZANSA — wystawa prac konkursowych w MDK w Stalowej Woli
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W roku 2020 Uczestnicy Warsztatu brali udzial w nastepujacych konkursach,

przegladach:
- Rzeszow: XVII Ogolnopolski Konkurs Plastyczny PFRON — Sztuka Osob Niepelnosprawnych —
etap wojewodzki: wyrdznienie dla Janusza K. i Katarzyny L.

- Krakow: XVI Migdzynarodowe Biennale Sztuk Plastycznych Osob Niepetnosprawnych

Ten aspekt rehabilitacji spotecznej jest niezwykle wazny i istotny dla budowania przez
Uczestnikow obrazu samego siebie, dla okreslenia swego miejsca w spotecznosci, dla podniesienia
samooceny, samoakceptacji, samoswiadomosci, samodzielno$ci, niezaleznosci, odwagi, mobilizacji
do wiasnej aktywnosci. Do konkursow prace przygotowywali Uczestnicy w kilku pracowniach
Warsztatu jednak tylko dwie osoby i ich prace zostaty wyrdznione.

Zaangazowanie w konkursach i przegladach tworczosci i wystawach daje Uczestnikom
ogromng satysfakcje, zadowolenie i rados¢ z tworzenia i osiggania sukcesow. To okazja do nauki
wielu nowych umiejetnosci oraz zdobywania ciekawych, zyciowych doswiadczen. Wszyscy
uczestnicy konkursow otrzymali pamigtkowe dyplomy.

Aktywne wigczanie Uczestnikow w zycie spoleczne to takze okazja do nauki zachowania
si¢ w roznych sytuacjach spotecznych, wskazywanie na znaczenie adekwatnego i poprawnego
zachowania w relacjach spolecznych, zwracanie uwagi na zachowania naganne, uczenie form
grzecznosciowych i kultury osobistej. Dla Warsztatu to okazja do pokazywania sensu i znaczenia
pracy z osobami niepetnosprawnymi, a takze forma szerszego zaprezentowania efektéw pracy
Warsztatu, 1 oczywiscie, jako cel posredni reklama miasta, ktore sprzyja, towarzyszy i wspiera

dziafania na rzecz osob niepelnosprawnych.

D. Aktywne poznawanie specyfiki pracy i funkcjonowania réznych instytucji:

Przez caly rok realizowany byl program poznawania w formie zaje¢ wyjsciowych instytucji
1 zaktadow, ktore sa:

- znaczace w zalatwianiu codziennych spraw zyciowych,
- pokazuja jak mozna spedzac¢ wolny czas,
- pokazuja jak zatatwiac sprawy urzedowe.

ROK 2018.

Przy zalozeniu min 3 wizyt kwartalnie dla pracowni, Uczestnicy dotarli do niemal 75
instytucji i zaktadow, na co zlozylo si¢ okoto 120 wizyt tacznie, a indywidualnie kazdy uczestnik
byt w okoto 12.

ROK 2019

Przy zalozeniu min 3 wizyt kwartalnie dla pracowni, Uczestnicy dotarli do niemal 70
instytucji i zaktadow, na co ztozylo sie okoto 120 wizyt tgcznie, a indywidualnie kazdy uczestnik

byt w okoto 12.
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ROK 2020

Ze wzgledu na sytuacje zwigzang z COVID 19 tylko w pierwszym kwartale udalo sie

zrealizowa¢ zalozony plan: 3 wizyty.

E. Zaplanowane zajecia profilaktyczno- edukacyjne dotyczgce
zagrozen i uzaleznien

Zajecia w zakresie profilaktyki naduzywania srodkow psychoaktywnych prowadzone byty

W pracowni rozwoju psychicznego i umiejgtnosci  spotecznych, a wyznaczony instruktor
nadzorowat korzystanie przez podopiecznych z Klubu Trzezwego Zycia przy MOPS.

Omawiane byty nastepujace zagadnienia:

- zagrozenia ptynace z naduzywania srodkow psychoaktywnych

- umiejetnos¢ unikania zachowan ryzykownych

- radzenie sobie w sytuacjach namawiania do uzywania substancji psychoaktywnych

- sposoby alternatywnego spedzania czasu wolnego

- wplyw srodkow psychoaktywnych na zycie rodzinne, prace 1 kontakty spoleczne.

Warsztat utrzymywal, stosownie do potrzeb, kontakt z WOTU i W w Rozwadowie,
Poradnig Terapii Uzaleznien i Wspoluzaleznien od Alkoholu w Stalowej Woli, Oddzialem
Detoksykacji w Powiatowym Szpitalu Specjalistycznym w Stalowej Woli.

F. Wspolpraca z Rodzinami Uczestnikéw w zakresie wspierania procesu terapii.

W roku 2018 Rada Programowa spotkata sie z Rodzicami i Opiekunami Uczestnikow WTZ
na 3 zebraniach.
W roku 2019 Rada Programowa spotkata sie z Rodzicami i Opiekunami Uczestnikow WTZ

na 2 zebraniach. Tematy spotkan:

Tematy spotkan:
I.Omawianie aktualnych probleméw organizacyjnych i wychowawczych oraz spraw
porzadkowych: usprawiedliwianie nieobecnosci, obuwie zamienne i stroj na rehabilitacje,
organizacja urodzin, zasady zwalniania z zaje¢, zaswiadczenia o stanie zdrowia, koniecznosé
dbania o higieng i zmiana odziezy, termin przerwy wakacyjnej i sugestia wykorzystania tego
czasu na rodzinne wyjazdy, numery telefonow do Warsztatu i zasady dzwonienia w trakcie
zajec,
2. Przedstawienie indywidualnych programow rehabilitacji oraz sukcesywne omawianie ich
realizacji i oceny efektow
3.Plany wycieczkowe, wystawowe, zabawowe, przedstawienie rozliczen z wydatkowanych na
te cele kwot oraz problemow, ktore pojawity sie np. w czasie wycieczki
4. Informacja o zasadach uczestnictwa w praktykach zawodowych
5. Zasady realizacji programu treningu ekonomicznego i programu nauki oszczedzania na
wspolny wyjazd, w drugim potroczu decyzja o odstapieniu od nauki oszczedzania w zwiazku
z problemami, ktore pojawily si¢ przy wydatkowaniu zaoszczedzonych pieniedzy.
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Zasady uczestnictwa rodzicow w wyjazdach wycieczkowych w charakterze opiekunow,
wskazanie uczestnikow, ktérzy wymagaja opieki rodzica

7. Omowienie $wiadczen przystugujacych osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom

8. Zasady pomocy przy orzecznictwie rentowym 1 PZOON.

W roku 2020 Rada Programowa spotkata sie z Rodzicami i Opiekunami Uczestnikow WTZ
na 1 zebraniu 11 lutego w siedzibie Warsztatu.

W zwigzku ze stanem zagrozenia zakazeniami COVID 19 we wrzesniu (21.09.2020) oraz w
grudniu (08.12.2020) dla rodzicéw przygotowane zostaly i przekazane informacje pisemne
takie jak po kazdym odbywajacym sie w siedzibie Warsztatu zebraniu.

Przedstawiciele Rady Rodzicow zwykle uczestniczyli w $niadaniu wielkanocnym i wigilii
warsztatowej. Jednak w roku 2020 ze wzgledu na COVID 19 bylo to niemozliwe.

Rodzice korzystali z indywidualnych porad i konsultacji u Kierownika WTZ, rehabilitanta i
instruktoréw. Mieli rowniez mozliwo$é konsultowania z instruktorami terapii postgpoéw w realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji, w tym rowniez treningu ekonomicznego. Wszystkie formy
kontaktow z Rodzicami sg odnotowywane. Dla potrzeb rodzin wydawane byly zaswiadczenia
I opinie oraz przygotowywane dokumenty do orzecznictwa, udzielana pomoc w kompletowaniu
dokumentow do orzecznictwa, pisane odwolania, a takze udzielana pomoc w trudnych zyciowych
sytuacjach.

Realizowany przez PFRON program wsparcia Osob Niepelnosprawnych w czasie
pandemii: ,,Pomoc osobom niepelnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiolu lub
sytuacji kryzysowych wywolanych chorobami zakaznymi” Modut 11, byl przez Warsztat
promowany a rodzice oraz opiekunowie w siedzibie Warsztatu korzystali z pomocy w
wypelnianiu dokumentéw oraz telefonicznie konsultowali sposéb wypelniania i skladania

wymaganych dokumentow.

W okresie zamknigcia Warsztatu (decyzja wojewody) wszyscy pracownicy
przygotowywali indywidualne pakiety dla Uczestnikéw. Pakiety dostosowane do mozliwosci
intelektualnych i manualnych kazdego uczestnika zawieraly: kredki, plasteline, klej,
nozyczki; zadania graficzne, logiczne, oraz w kilkunastu przypadkach materialy krawieckie,

do decoupage’u, nici, osnowy do wyszywania i materialy do szycia.
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Rehabilitacja medyczna

Cel: ogolny rozwéj i poprawa sprawnosci psychicznej i fizycznej kazdego Uczestnika

Rehabilitacja ruchowa

a. Diagnoza, prognoza, ordynacja ocena i kontrola efektow dziatan rehabilitacyjnych

b. Wspolpraca z instruktorami terapii zajeciowej w zakresie oceny mozliwosci i ograniczen
wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci

¢. Metody, zakres i celowos¢ stosowanych metod okresla rehabilitant w uzgodnieniu z lekarzem
z zakresu rehabilitacji medycznej. Rehabilitant rejestruje i ocenia przebieg i efekty rehabilitacji.
d. Rehabilitacja prowadzona jest na sali rehabilitacyjnej osrodka, w MOSIR — sale gimnastyczne,
sale do koszykowki itp., na innych obiektach sportowych, poprzez uczestnictwo w zawodach,

olimpiadach, zajeciach ruchowych ogélnorozwojowych.
Programem rehabilitacji ruchowej w 2018 roku objetych bylo 51 osob.

Zajecia prowadzone byly na sali rehabilitacyjnej, obiektach Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji. Na podstawie przeprowadzonego badania lekarskiego 12 oséb zostalo objetych
indywidualnym programem rehabilitacji (nadwaga, neuralgie, zaburzenia koordynacji ruchowej,
niedowlady polowicze). Srednia obecno$é na éwiczeniach indywidualnych w ciagu roku to 83
razy, za$ na ¢wiczeniach grupowych 43 razy w ciggu roku.

Raz w tygodniu grupa uczestnikow dodatkowo miala mozliwos¢ korzystaé z zajeé
odbywajacych si¢ na Hali MOSIR. Takich zaje¢ odbylo si¢ 28. Doskonalili oni tam gre w pitke
nozng i koszykowke. 22 osoby braly udzial w tych zajeciach. Srednia obecnos¢ na tych
¢wiczeniach to 11 o0séb. W rehabilitacji ruchowej zastosowano éwiczenia ogolnorozwojowe,
oddechowe, rozluzniajace, w odciazeniu, ¢wiczenia z oporem, ¢wiczenia samowspomagane,
¢wiczenia aerobowe, gry i zabawy ruchowo-rzutne, gry zespolowe, spacery. Cwiczenia
wspomagano magnetoterapia przy uzyciu aparatu Viofor.

Ponadto Uczestnicy Warsztatu brali udzial w zawodach sportowych i rekreacyjnych:

® 26 czerwca — III Olimpiada WTZ w Oleszycach — udzial reprezentacji Warsztatu

e 28 czerwca — Wszyscy Uczestnicy razem z Rodzicami i Opiekunami oraz Przyjaciéimi

Warsztatu wzig¢li udzial w Pikniku WTZ przy MOPS w Stalowej Woli w Karczmie
Zacisze w Chlopskiej Woli. Mieli mozliwo$é rywalizacji w kilkunastu konkurencjach,
grach i zabawach ruchowo — rzutnych.

e 6 wrzesnia — Olimpiada Caritas w Rzeszowie — udzial reprezentacji Warsztatu
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Sprawnos$¢ fizyczna uczestnikéw utrzymuje si¢ na dobrym poziomie. U 8 o0sob ulegta

zauwazalne] poprawie, u 5 stwierdzono niewielkie pogorszenie, co thumaczy¢ mozna mata

aktywnoscia ruchowa poza Warsztatem, ztym stanem psychicznym, nadwaga oraz wiekiem.

U pozostatych 37 0sob udato sie utrzymac sprawnosc¢ fizyczna na dotychczasowym poziomie.

Programem rehabilitacji ruchowej w 2019 roku objetych byto 51 o0sob.

Zajgcia prowadzone byly na sali rehabilitacyjnej, obiektach Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji. Na podstawie przeprowadzonego badania lekarskiego 12 0séb zostalo objetych
indywidualnym programem rehabilitacji (nadwaga, neuralgie, zaburzenia koordynacji ruchowej,
niedowlady polowicze). Srednia obecno$é na éwiczeniach indywidualnych w ciggu roku to 68
razy, zas na ¢wiczeniach grupowych 41 razy w ciggu roku.

Raz w tygodniu grupa uczestnikow dodatkowo miata mozliwosé korzysta¢ z zajec¢
odbywajgcych si¢ na Hali MOSiR. Takich zaje¢ odbyto si¢ 25. Doskonalili oni tam gre w pitke
nozng i koszykowke. Brato udziat w tych zajeciach 24 osoby. Srednia obecnosé na tych
¢wiczeniach to 12 0sob.

Dzigki pozyskaniu grantow przez Stowarzyszenie Przyjaciot i rodzin Osob Niepelnosprawnych
PODLESNA w Stalowej Woli Uczestnicy brali udziat w zajeciach sportowo-rekreacyjnych
ogolnorozwojowych przy muzyce: ZUMBA i KOKTAJLOWA ZUMBA. Takich zajec odbylo sie
18 w ciggu calego roku a $rednia obecnosé to 15 osob.

W rehabilitacji ruchowej zastosowano ¢wiczenia ogolnorozwojowe, oddechowe, rozluzniajace,
w odcigzeniu, ¢wiczenia z oporem, ¢wiczenia samowspomagane, ¢wiczenia aerobowe, gry
1 zabawy ruchowo-rzutne, gry zespolowe, spacery. Cwiczenia wspomagano magnetoterapia przy
uzyciu aparatu Viofor.

Ponadto Uczestnicy Warsztatu brali udziat w zawodach sportowych i rekreacyjnych:

e 27 czerwca — Wszyscy Uczestnicy razem z Rodzicami i Opiekunami oraz Przyjaciélmi
Warsztatu wzieli udzial w Pikniku WTZ przy MOPS w Stalowej Woli w Karczmie
Zacisze w Chiopskiej Woli. Mieli mozliwo$¢ rywalizacji w kilkunastu konkurencjach,
grach i zabawach ruchowo — rzutnych.

® 4 wrzesnia piknik sportowo — rekreacyjny w Gospodarstwie Agroturystycznym
»Madejowka” w Obojni kolo Turbii

® Swrzesnia — Olimpiada Caritas w Rzeszowie — udzial reprezentacji Warsztatu

U 5 0s0b sprawnos¢ fizyczna ulegla zauwazalnej poprawie, u 6 stwierdzono niewielkie

pogorszenie, co thumaczy¢ mozna malg aktywnoscia ruchowa poza Warsztatem, zlym stanem

psychicznym, nadwaga oraz wiekiem. U pozostatych 38 oséb udalo sie utrzymaé sprawnosé

fizyczng na dotychczasowym poziomie.
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Programem rehabilitacji ruchowej w roku 2020 roku objetych bylo 50 oséb.

Zajgcia prowadzone byly na sali rehabilitacyjnej, obiektach Migjskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji. Na podstawie przeprowadzonego badania 10 0séb zostalo objetych indywidualnym
programem rehabilitacji (nadwaga, neuralgie, zaburzenia koordynacji ruchowe;, niedowlady
polowicze) Srednia obecnosé na éwiczeniach indywidualnych w ciggu roku to 22 razy, zas$ na
¢wiczeniach grupowych 26 razy w ciagu roku.

Raz w tygodniu grupa uczestnikéw dodatkowo miata mozliwosé korzystac z zajec¢
odbywajacych si¢ na Hali MOSIR. Takich zaje¢ odbylo sie 10. Doskonalili oni tam gre w pitke
nozng i koszykowke. Brato udziat w tych zajeciach 19 0séb. Srednia obecnosé na tych ¢wiczeniach
to 5 0sob. W rehabilitacji ruchowej zastosowano ¢wiczenia ogolnorozwojowe, oddechowe,
rozluzniajace, w odcigzeniu, ¢wiczenia z oporem, ¢wiczenia samowspomagane, ¢wiczenia
aerobowe, gry i zabawy ruchowo-rzutne, gry zespotowe, spacery. Cwiczenia wspomagano
magnetoterapia przy uzyciu aparatu Viofor.

U 4 0s0b sprawnos¢ fizyczna ulegla zauwazalnej poprawie, u 7 stwierdzono niewielkie

pogorszenie, co thumaczy¢ mozna mata aktywnoscia ruchowa poza Warsztatem, ztym stanem

psychicznym, nadwaga oraz wiekiem. U pozostatych 39 osob udalo sie utrzymaé sprawnosé

fizyczng na dotychczasowym poziomie.

W czasie izolacji, gdy decyzja Wojewody Podkarpackiego Warsztat Terapii Zajeciowej
byl zamknigty fizjoterapeuta przygotowywal indywidualne plany éwiczen dla wszystkich
uczestnikow. Zawieraly one objasnienia i rysunki éwiczen do wykonywania w domu lub na

podworku.

Terapia psychologiczna - Zaplanowane i celowe dziatania terapeutyczne ksztaltujace

wiasciwe relacje i postawy spoleczne - terapia psychologiczna oraz zajecia w pracowni rozwoju
psychicznego 1 umiejgtnosci spotecznych, oraz pracowni rozwoju kompetencji zawodowych.

Praca psychologa szczegolnie w 2020 r. obejmowata roznorodne formy i szeroki zakres
dziatan. W glownej mierze dotyczyla sytuaciji izolacji i pobytu uczestnikow w domu w czasie
COVID 19 (polecenie wojewody o zamknigciu WTZ). Kontakty telefoniczne z uczestnikami oraz
ich rodzinami, kontakty bezposrednie — wizyty u uczestnikéw i rodzin w celu udzielenia wsparcia w
pojawiajacych sig¢ szczegolnych okolicznosciach ztego stanu psychicznego spowodowanego
dlugotrwaly izolacja w domu, niemoznoscia utrzymywania kontaktow z innymi uczestnikami
terapii, itp. Opracowane zostaly rowniez pisemne zalecenia od psychologoéw warsztatowych dla

uczestnikOow i rodzin.
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Po powrocie do Warsztatu, po okresie zamknigcia WTZ przez Wojewode zakres dzialan
psychologa obejmowat kolejno: prace indywidualna uczestnikiem, prace z grupg, wspolprace z
pracownikami Warsztatu, wspolprace z rodzicami oraz wspolpracg z pracownikami innych
instytucji. W zakresie terapii psychologicznej skierowanej na uczestnika prowadzone byly
rozmowy indywidualne, terapie indywidualne, zajecia relaksacyjne oraz indywidualne zajecia
reedukacyjne. Podejmowano rowniez dziatania majace na celu zaaklimatyzowanie si¢ oraz
integracj¢ w nowych warunkach pracy w czasie pandemii i wdrozenia do zasad okreslanych przez
procedury bezpieczenstwa.

To samo dotyczyto terapii psychologicznej skierowanej na grupe: odbywaly si¢ zajecia
grupowe, relaksacyjne, ustalanie regulaminu postepowania w grupie, dyskusje grupowe oraz zajecia
integracyjne.

W zakresie wspolpracy psychologa z pracownikami WTZ odbywaly sie indywidualne
konsultacje psychologa na temat zalecen terapeutycznych i opracowania planu dziatan
wychowawczych dla uczestnikow stwarzajacych trudnosci wychowawcze. Podejmowano rowniez
rozmowy z pracownikami w celu oceny efektow terapeutycznych. Prowadzona byla takze szeroko
rozumiana psychoedukacja.

W zakresie wspotpracy psychologa z rodzicami uczestnikow zadaniem psychologa bylo
prowadzenie indywidualnych spotkan i rozmow telefonicznych oraz interwencja w nagtych
przypadkach. Ostatni zakres dziatan psychologa dotyczyt wspotpracy z pracownikami innych
instytucji uzytecznosci publiczne;j.

Zastosowano takie metody pracy psychologicznej jak: rozmowa indywidualna, obserwacja

uczestniczgca, zajgcia grupowe, trening umiejetnosci spotecznych, nauka rol spotecznych, nauka
zachowan adaptacyjnych, trening umiejetnoscei interpersonalnych, trening pozytywnego myslenia,
trening wlasciwych zachowan i reakcji, pogadanki, rysunek terapeutyczny, trening relaksacyjny,
analizy przypadku, ¢wiczenie zachowan praktycznych. Tematyka zajec¢ byta réznorodna,
dostosowana do aktualnych potrzeb uczestnikow

Psycholog przeprowadzat testy diagnostyczne, analizowat i interpretowat uzyskane wyniki i na
ich podstawie wydawat opinie.

Spotkania indywidualne prowadzone byly w sytuacjach, w ktorych pojawialy si¢ problemy
i konflikty interpersonalne, zaistniale w czasie pobytu w Warsztacie lub poza nim. Prowadzono
zajecia psychoedukacyjne, ktore obejmowaly zagadnienia z zakresu zycia rodzinnego i osobistego
(poznawanie siebie, swoich mocnych i stabych stron, funkcjonowania spotecznego oraz wilasnych

emocji).
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Pomoc psychologiczna koncentrowata si¢ rowniez na udzielaniu wsparcia emocjonalnego.
Przedmiotem zaje¢ byto takze analizowanie spraw biezacych oraz zagadnienia jakosci kontaktow
z rowiesnikami.

Prowadzona byta takze terapia grupowa Uczestnikow. Spotkania grupowe mialy na celu
ksztaltowanie sposobow rozwigzywania probleméow indywidualnych i w sytuacji stresowych
W grupie, ¢wiczenie umiejetnosci wspoldziatania w grupie, rozwijania umiejetnosci wlasciwej
komunikacji, wiasciwej ekspresji emocjonalnej oraz stymulacji innych umiejetnosci spotecznych,
takich jak nauka podtrzymywania pozytywnych relacji z kolegami, oraz ¢wiczenie zachowan
asertywnych w celu lepszej komunikacji z otoczeniem, przekraczania barier i kompleksow,
umiejetnosci obrony swoich praw i swojego zdania, jak rowniez umiejetnoéci odmawiania oraz
radzenia sobie z poczuciem winy i krzywdy. Glowne tematy podzielono na bloki tematyczne:

a) Relacje rodzinne

b) Poznawanie siebie

¢) Radzenie sobie z emocjami: ,,Jak radzi¢ sobie ze stresem i lekiem podczas
pandemii™”’

d) Relacje w grupie: ,,Jak reagowac na sgresywne zachowanie ze strony innych oséb
w miejscach publicznych”

e) Prozdrowotne

f) Edukacyjne

g) Profilaktyczne

Odbywaly sie¢ rowniez ¢wiczenia oddechowe, ¢wiczenia relaksacyjne, zajecia reedukacyijne,
Cwiczenia aktywizujace, ¢wiczenia myslenia przyczynowo-skutkowego, myslenia kreatywnego,
Cwiczenia pamigci wzrokowej 1 stuchowej, c¢wiczenia pamieci krotko- i1 dhugotrwale;,
wnioskowania, koordynacji wzrokowo-ruchowej, spostrzegawczosci i tempa pracy.

Psycholog prowadzit zajecia z zakresu filmoterapii i muzykoterapii. Muzyka i przedstawienie
teatralne pozwalaty Uczestnikom na docieranie do gleboko ukrytych konfliktéw oraz wydobywania
i aktywizacji emocji, poprawialy nastroj,dostarczaly pozytywnych przezyé oraz pozwalaly na

szanse do przetamania barier niesmiatosci 1 rozladowania napiecia.

Analizujgc statystycznie udzial uczestnikéw w zajeciach indywidualnych i grupowych,
zaznacza si¢, ze z kazdym uczestnikiem w roku 2020 psycholog przeprowadzil rozmowe
indywidualng w zaleznosci od potrzeb od 4 do 10 razy, z ktérych kazda trwala srednio 30
minut oraz przeprowadzil $rednio 10 spotkan grupowych (w grupach 5-cio osobowych),

trwajacych srednio po 30 minut.
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W czasie izolacji, gdy decyzja Wojewody Podkarpackiego Warsztat Terapii Zajeciowej
byl zamkniety pomoc psychologiczna dla Uczestnikow i ich rodzin Swiadczona byla
telefonicznie, a w szczegélnych momentach odbywaly sie¢ spotkania twarza w twarz,

oczywiscie z uwzglednieniem wymogéw bezpieczeistwa.

Terapia medyczna

Za realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji medycznej odpowiadat rehabilitant.

Glowne zagadnienia realizowane przez niego to: konsultacje medyczne w zakresie form i metod
rehabilitacji ruchowej, uczestnictwo w pracach zespotu rehabilitacyjnego kwalifikujacego do WTZ
oraz ocena stanu zdrowia nowo przyjmowanych Uczestnikéw, wspotudziat w ocenie efektow
rehabilitacji, oraz wspolpraca z Rada Programowg w zakresie wskazan i zalecen do terapii
zajeciowej.

W styczniu kazdego biezacego roku Uczestnicy dostarczajg od lekarza rodzinnego
zaswiadczenie o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach Warsztatu.

Biezaca opiekg medyczno - pielegniarska sprawuje instruktor terapii petniacy dodatkowo funkcje
pielegniarki.

Do zadan pielggniarki nalezy:

- prowadzenie apteczki pierwszej pomocy, ewidencjonowanie wydawanych lekow z apteczki
- wydawanie lekow specjalistycznych, zgodnie z dyspozycjami lekarskimi i po uzgodnieniu
z rodzing, do zazywania w trakcie pobytu w Warsztacie

- udzielanie doraznej pomocy w nagtych przypadkach (ataki padaczki, opatrywanie ran itp.)
korzystanie z pomocy rehabilitanta

- pilnowanie terminowosci dostarczania zaswiadczen o stanie zdrowia

- kontrola stanu higieny Uczestnikow

- kontrola i pomiar cisnienia tetniczego krwi.

Pracownicy sg na biezaco informowani o problemach zdrowotnych Uczestnikow, w razie
pogorszenia stanu zdrowia - spostrzezenia pracownikow sa na biezaco przekazywane rodzinom
z prosba o konsultacje medyczng. Pracownicy w razie potrzeby wspieraja rodziny w kontaktach
z lekarzami, m.in. Warsztat pomagal w kontaktach ze specjalistyczna poradnia zdrowia

psychicznego, kontaktowat rodziny z psychiatrami.

str. 49



Podsumowanie

WTZ przy MOPS w Stalowej Woli rozpoczat dziatalnos¢ w sierpniu 1996r. W zajeciach
oferowanych przez Warsztat w ciagu 25 lat dziatalnosci, uczestniczylo lacznie 144 osoby:.
27 Uczestnikow podjeto prace zarobkowa.

Warsztat Terapii Zajeciowej przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Stalowej Woli
wypracowat wiasny styl pracy, ktéry stale wzbogacany jest o nowe doswiadczenia i wiedze.

Stawiamy w pracy terapeutycznej na przygotowanie uczestnikow do petnienia dorostych rol
spotecznych, proponujemy i promujemy aktywne i $wiadome uczestnictwo w zyciu spotecznym
oraz nauke radzenia sobie z trudami dnia codziennego. Jako$¢ i poziom oferty terapeutycznej,
roznorodno$¢ metod i form rehabilitacji, indywidualizacja terapii, aktywizacja spoleczna i
zawodowa to podstawowe priorytety naszej dzialalnosci.

Praca terapeutyczna w Warsztacie ma charakter kompleksowy i obejmuje caly obszar
funkcjonowania Uczestnikow. Postepy w rehabilitacji s3 na biezagco monitorowane i oceniane.
Dzialania rehabilitacyjno — terapeutyczne kierowane sa do kazdego Uczestnika indywidualnie,
dostosowane do jego stanu psychicznego i fizycznego, do mozliwosci intelektualnych, zdolnosci
i zainteresowan, i s3 modyfikowane stosownie do potrzeb.

Duzg atrakcja a jednoczesnie wazna forma oddzialywan terapeutycznych sa wyjazdy na
wycieczki. Uczestnicy bardzo chetnie biora udzial w zawodach sportowych, do ktorych
przygotowuja si¢ przez treningi na obiektach sportowych MOSIR w Stalowej Woli. Zawsze
radosna, otwarta i zywiolowa postawa uczestnikow Warsztatu burzy zastane stereotypy odbioru
samych 0sob niepetnosprawnych, ale takze tego co robia, tworza i co dla innych znacza.

W pracy Warsztatu szczegdlnie wazne jest bezpieczenstwo Uczestnikow, optymalny dobor
metod i technik pracy, bogata oferta terapeutyczna, ciekawe zajecia, wycieczki, zabawy,
uczestnictwo w konkursach, organizacja wystaw, mozliwo$¢ nauki w bardzo wielu dziedzinach
a takze troska o zabezpieczenie wlasciwych materialow do pracy.

Prowadzone w WTZ zajecia z zakresu poznawania zakladow pracy i instytucji rynku pracy
przez wszystkie pracownie podnosi w sposob zauwazalny postepy wszystkich Uczestnikow
w sferze umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Przekladaja si¢ one na niewatpliwy
sukces dziatalnosci Warsztatu, ktorego wyznacznikiem dla osob niepetnosprawnych, ich rodzin
oraz dla pracownikow jest podjecie na przestrzeni 25 lat przez 27 osob zatrudnienia w zakladach
pracy chronionej lub na otwartym rynku pracy. Wigkszo$é z tych osob utrzymato si¢ w pracy do
dnia dzisiejszego.

Warsztat przez wszystkie podejmowane dziatania aktywizujace uczestnikow przygotowuje
ich do pracy zawodowej oraz czesto bywa i tak, ze posredniczy i wspiera w jej znalezieniu. Od
2004 roku uczestnicy Warsztatu maja mozliwo$¢ udzialu w praktykach zawodowych w réznych
zakladach pracy. Moga tam sprawdzi¢ swoje umiejetnosci a dzieki temu, ze s3 doceniani motywuje
ich to jeszcze bardziej do rozwoju pomimo réznorodnych ograniczen.

Warsztat stwarza dla 0sob z niepetnosprawnoscia warunki do rozwijania zainteresowan
I talentow, wyzwala ich mozliwosci tworcze i uczy wrazliwosci na piekno. Réznorodnosé technik,
tematow i metod prowadzonej terapii jest odzwierciedleniem rozmiarow znaczenia i atrakcyjnosci
prowadzonej terapii. Spontaniczna i szczera forma wypowiedzi 0sob niepetnosprawnych nadaja
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pracom urok niepowtarzalny — to zawsze mocna strona prac. Zadziwiaja swiezoscia

i oryginalnoscia w podejsciu do realizowanego tematu. Prace powstate w o$rodku prezentowane
byly na wielu wystawach w calej Polsce. Warsztat z sukcesami uczestniczy w przegladach i
konkursach plastycznych i muzycznych. Roznorodnos¢ technik, tematéw i metod prowadzone;
terapii jest odzwierciedleniem rozmiarow znaczenia i atrakcyjnosci prowadzonej terapii.
Spontaniczna i szczera forma wypowiedzi 0sob niepetnosprawnych nadaja pracom urok
niepowtarzalny — to zawsze mocna strona prac, ktore zadziwiaja Swiezoscia

1 oryginalno$cia w podejsciu do realizowanego tematu.

Indywidualizacja pracy z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych konkretnego
Uczestnika, ~ stworzenie mozliwosci  rozwoju indywidualnych  zainteresowan, uzdolnien
i wrazliwosci tworczej oraz mozliwosé podejmowania prob pracy w ramach praktyk zawodowych
wplywa znaczaco na postepy wszystkich Uczestnikow w sferze umiejetnosci spotecznych.

Poczatek 2020 roku niczym nie wyrézniat si¢ w stosunku do lat poprzednich, ale juz jego
pozniejsze miesigce zaczely pokazywac co$ zgota innego i postawily przed Warsztatem,
pracownikami oraz uczestnikami nowa rzeczywisto$é. Szczegbdlnym wyzwaniem bylo dla
wszystkich polecenie Wojewody Podkarpackiego dotyczace zamknigcia WTZ ze wzgledu na
zagrozenia epidemiczne wywotane CIVID19.

Od 12 marca do 24 maja, przez 10 tygodni kalendarzowych praca terapeutyczna z
uczestnikami przybrata niespotykany dotad wymiar. Kontakt telefoniczny — przynajmniej dwa razy
w tygodniu, kontakt osobisty w wyjatkowych sytuacjach, przekazywane i rozwozone indywidualne
pakiety dla uczestnikow zawierajace propozycje dla aktywizacji i podtrzymania posiadanych
umiejetnosci manualnych i intelektualnych (rozwieziono 5 pakietow), pomoc psychologiczna,

a takze wskazowki fizjoterapeuty z éwiczeniami, to wszystko miato charakter kompleksowy
i obejmowato caty obszar funkcjonowania Uczestnikow w tym trudnym czasie.

Pracownicy Warsztatu pod nieobecno$¢ uczestnikow podjeli si¢ rowniez szycia fartuchow
ochronnych dla szpitali w Stalowej Woli i Nisku, dla Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli
oraz szycia maseczek ochronnych dla instytucji niosacych pomoc dla potrzebujacych; a na trzy dni
w kwietniu 2020 uruchomiony zostat punkt wydawania maseczek ochronnych dla mieszkancow
Stalowej Woli.

Dziafania rehabilitacyjno — terapeutyczne kierowane do kazdego Uczestnika indywidualnie,
dostosowane do jego stanu psychicznego i fizycznego, do mozliwosci intelektualnych, zdolnosci
i zainteresowan, byty i s3 modyfikowane stosownie do potrzeb, tak w czasie 1zolacji jak i po
powrocie na zajecia w Warsztacie.

W pracy Warsztatu szczegolnie wazne jest bezpieczenstwo Uczestnikow, dlatego
wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora MOPS w Stalowej Woli procedury bezpieczenstwa
zwigzane z przeciwdziataniem zakazeniom COVID 19 oraz dopracowane szczegoly organizacyjne
pozwolily na bezpieczne funkcjonowanie. Jednak zakres dziatan i propozycji aktywizujgcych
uczestnikow zostat ze wzgledow bezpieczenstwa bardzo ograniczony.

Realizacja praktyk zawodowych, poznawanie instytucji oraz zaktadow pracy, w tym
zakladow pracy chronionej i instytucji rynku pracy, imprezy i korzystanie z propozycji instytucji
kultury, itp. — zostaly wstrzymane. Jednak staramy sie przy zachowaniu $rodkow i zasad
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bezpieczenstwa, aby nasi podopieczni pomimo ograniczen i trudnosci przezywali ten czas
aktywnie, gdyz w ten sposob tworzymy i ksztattujemy rzeczywisto$é godna czlowieka.
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