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Projekt
uchwała nr …/…/2021
Rady Miejskiej w Stalowej Woli
z dnia ... maja 2021 roku
w sprawie utworzenia jednostki budżetowej „Centrum Aktywności Seniora w Stalowej Woli” oraz nadania jej statutu.
Na podstawie art. 9 ust. 1 w związku z art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z późn. zm.) oraz art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305) Rada Miejska w Stalowej Woli uchwala, co następuje:
§ 1. 1. Z dniem 1 czerwca 2021 roku tworzy się jednostkę budżetową Centrum Aktywności Seniora w Stalowej Woli, zwaną dalej CAS.
2. Nadaje się Statut CAS który stanowi załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.
3. Siedzibą CAS jest Miasto Stalowa Wola.
§ 2. Wyposaża się CAS w mienie zakupione w ramach realizacji zadania "Centrum Aktywności Seniora".
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Stalowej Woli.
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

UZASADNIENIE
Powszechny w Polsce i Europie Zachodniej proces starzenia się społeczeństwa i wydłużenie się średniej długości życia znajduje swoje odbicie również w Stalowej Woli.
Stalowa Wola, dostrzegając potrzeby osób starszych prowadzi szereg form wsparcia dla seniorów. Oferta miasta obejmuje świadczone w ramach systemu pomocy społecznej usługi opiekuńcze. Od wielu lat miasto kładzie duży nacisk na aktywizację osób starszych wspierając z budżetu miasta kluby seniora, zajęcia sportowo-rekreacyjne prowadzone przez organizacje pozarządowe. W Stalowej Woli działa – Stalowowolski Uniwersytet Trzeciego Wieku, na którego zajęcia uczęszcza dziś 96 osób.
Biorąc pod uwagę skalę działań realizowanych obecnie przez jednostki gminne i współpracujące z nimi instytucje oraz konieczność zwiększania oferty i liczby osób nią objętych, zasadne jest powołanie jednostki budżetowej – Centrum Aktywności Seniora.
Statut został również przedstawiony Miejskiej Radzie Seniorów w Stalowej Woli, która pozytywnie zaopiniowała jego treść mając na względzie kompleksowe potrzeby tej grupy społeczności lokalnej jaką są seniorzy i tworząc tym samym przyjazną i twórczą przestrzeń do ich realizacji.
Pomieszczenia dla Centrum Aktywności Seniora zostały zaprojektowane i zmodernizowane z myślą o osobach starszych. Lokal znajduje się na pierwszym piętrze budynku handlowo – usługowego przy Al. Jana Pawła II 10. Wszystkie rozwiązania architektoniczne przystosowane są do wymogów dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami. Do lokalu prowadzą dwie windy oraz dostosowana klatka schodowa. Pomieszczenia są przestronne i widne. Wyposażenie pomieszczeń dostosowane jest do rodzaju zajęć w nich przewidzianych, zgodne z najnowszymi rozwiązaniami technicznymi i cyfrowymi. Budynek znajduje się w centrum miasta co ułatwia dojazd środkami komunikacji miejskiej, dzięki temu będzie powszechnie dostępny.
Centrum Aktywności Seniora stanowić ma nowoczesne, atrakcyjne i kompleksowe miejsce spotkań składające się ze strefy kulturalno–rozrywkowej, strefy rozwoju zainteresowań, strefę administracyjną oraz pomieszczenia uzupełniające.
Podstawowym zadaniem realizowanym przez Centrum Aktywności Seniora ma być koordynacja zadań na rzecz seniorów, w tym szeroko rozumianej działalności kulturotwórczej, poznawczej, prozdrowotnej, integracyjnej i rozrywkowej. W ramach działalności CAS zaplanowano szereg działań realizowanych przez wszystkie organizacje zrzeszające seniorów na terenie miasta oraz instytucje i stowarzyszenia, które w zakresie swoich działań mają również działalność proseniorską.
Centrum Aktywności Seniora będzie doskonałą bazą do prowadzenia działań skierowanych zarówno do seniorów jak i do pokoleń młodszych. Działania proponowane w ramach działalności CAS odpowiadają na problem mówiący o braku równowagi i synergii pomiędzy infrastrukturą senioralną a młodszym pokoleniem, aktywnych. Dzięki działaniom podejmowanym w ramach funkcjonowania CAS zostanie zwiększona świadomość o potrzebach oraz roli strasznego pokolenia w społeczeństwie w ramach promocji pozytywnego wizerunku starzenia się i wspierania dialogu międzypokoleniowego.
Działania przeprowadzone w ramach funkcjonowania CAS, przyczynią się również do nabycia umiejętności stałego korzystania z nowych technologii, a co za tym idzie poprawy jakości życia, wykorzystania nowoczesnych technologii w lokalnej gospodarce jak również da szansę na zlikwidowanie barier wynikających ze wzrostu zapotrzebowania na świadczenia zdrowotne i profilaktyczne. Zajęcia proponowane seniorom z dziedziny nowych technologii ułatwią seniorom dostęp do korzystania z platform dotyczących usług zdrowotnych, ale i urzędowych w ramach walki z wykluczeniem cyfrowym.
CAS oferować będzie seniorom poza różnorodnymi zajęciami kulturalno-artystycznymi również różnego typu szkolenia praktyczne jak również będzie doskonałym miejscem do spędzania czasu wolnego. Wszystkie te działania wpłyną na lepszą jakość życia i funkcjonowania nie tylko seniorów, ale i innych mieszkańców miasta. Przyczynią się do integracji lokalnej społeczności, w tym wokół lokalnego dziedzictwa, budowania wspólnej tożsamości i marki Stalowej Woli jako dobrego miejsca do życia. Seniorzy udowodnią swoją „użyteczność”, podzielą się wiedzą i doświadczeniem, sami zaś nabędą umiejętności powodujące większe zadowolenie z życia co bezpośrednio wpłynie na stan zdrowia fizycznego jak i psychicznego. Poprzez wykłady o tematyce prozdrowotnej, warsztaty z zakresu zdrowego stylu życia: dietetyczne, psychologiczne, gimnastyczne, społeczne, naukę korzystania z e-usług itp. zostanie poprawiona jakość życia nie tylko seniorów, ale i innych mieszkańców naszego miasta. Włączenie osób starszym w życie stalowowolskiej społeczności winno stać się ważnym elementem rozwoju miasta a stworzenie centrum skupiającym działania na rzecz i przy udziale seniorów kluczowe dla miasta.
Biorąc powyższe pod uwagę, podjęcie uchwały jest uzasadnione.

Załącznik
do uchwały Nr …/…/2021
Rady Miejskiej w Stalowej Woli
z dnia …
Statut Centrum Aktywności Seniora w Stalowej Woli
Rozdział 1
Postanowienia ogólne
§ 1. 1. Centrum Aktywności Seniora w Stalowej Woli zwane w dalszej części statutu „CAS” jest jednostką organizacyjną Miasta Stalowa Wola, nieposiadającą osobowości prawnej, działającą jako wyodrębniona jednostka budżetowa utworzona w celu realizacji i koordynacji zadań związanych z aktywizacją i edukacją osób starszych – mieszkańców Stalowej Woli.
2. Centrum Aktywności Seniora w Stalowej Woli może używać nazwy skróconej „CAS w Stalowej Woli”.
3. CAS ma siedzibę w Stalowej Woli przy Al. Jana Pawła II 10.
4. Obszarem działania CAS jest Miasto Stalowa Wola.
§ 2. Bezpośredni nadzór nad działalnością CAS sprawuje Prezydent Miasta Stalowej Woli.
§ 3. CAS wykonuje swoje zadania na podstawie obowiązującego prawa, w oparciu o następujące przepisy:
1)	ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 713 z późn. zm.),
2)	ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 305)
3)	ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1057 z późn. zm.)
4)	niniejszego Statutu.
Rozdział 2
Cele i zadania CAS
§ 4. CAS podejmie działania na rzecz aktywnego i świadomego uczestnictwa w życiu kulturalnym oraz inicjowania nowatorskich działań prospołecznych.
§ 5. Zakres działania CAS obejmuje w szczególności:
1)	rozpoznanie potrzeb i oczekiwań seniorów oraz zapewnienie spójności planowanych działań z tymi potrzebami i oczekiwaniami,
2)	prowadzenie działań edukacyjnych, kulturotwórczych, poznawczych, informacyjnych, prozdrowotnych, integracyjnych i rozrywkowych,
3)	wspieranie inicjatyw zwiększających udział seniorów w życiu społecznym miasta poprzez współdziałanie z Miejska Radą Seniorów, organizacjami pozarządowymi, podmiotami prowadzącymi działalność gospodarczą i innymi instytucjami,
4)	partnerską współpracę z podmiotami świadczącymi różnego rodzaju usługi na rzecz seniorów poprzez wspieranie lub powierzenie tym podmiotom realizacji zadań publicznych,
5)	organizację imprez kulturalnych i rekreacyjnych mających na celu integracje międzypokoleniową oraz integrację środowiska seniorów,
6)	współpracę z innymi instytucjami w kraju i za granicą w zakresie tworzenia i promocji różnorodnych form edukacji i aktywizacji,
7)	kształtowanie umiejętności spędzania czasu wolnego,
8)	propagowanie postaw prozdrowotnych poprzez rozwijanie zamiłowania do aktywnego wypoczynku i rekreacji,
9)	tworzenie przyjaznej seniorom przestrzeni publicznej poprzez włączanie ich w działania lokalne,
10)	prowadzenie kampanii na rzecz wzrostu społecznej wrażliwości na potrzeby osób starszych,
11)	zarządzanie programami grantowymi.
§ 6. CAS mając na względzie jak najwyższą jakość realizacji zadań opiera ją o formułę działań koalicyjnych. Uruchamia lokalne zasoby i korzysta z nich poprzez współpracę na zasadzie partnerstwa z instytucjami, organizacjami społecznymi i pozarządowymi, kościołami, związkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi i prawnymi.
Rozdział 3
Organizacja i działalność CAS
§ 7. 1. Działalnością CAS kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor jest zatrudniany na podstawie umowy o pracę przez Prezydenta Miasta Stalowej Woli, który jest jego zwierzchnikiem służbowym. Czynności z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora dokonuje Prezydent Miasta Stalowej Woli.
3. Dyrektor realizuje zadania CAS na podstawie pełnomocnictw udzielonych przez Prezydenta Miasta Stalowej Woli.
4. Dyrektor reprezentuje CAS na zewnątrz, składa oświadczenia woli w zakresie wynikającym z pełnomocnictwa.
§ 8. 1. Dyrektor odpowiada za właściwą realizację zadań oraz prawidłowe funkcjonowanie i prowadzenie gospodarki finansowej CAS.
2. Pracownicy CAS są pracownikami samorządowymi, a ich zwierzchnikiem jest Dyrektor CAS.
3. Dyrektor wydaje zarządzenia dotyczące funkcjonowania CAS.
4. Dyrektor składa Radzie Miejskiej w Stalowej Woli oraz Miejskiej Radzie Seniorów w Stalowej Woli coroczne sprawozdanie z działalności CAS oraz przedstawia potrzeby w zakresie działalności CAS.
§ 9.	Wewnętrzną strukturę organizacyjną CAS, a także tryb pracy i zasady funkcjonowania CAS określa „Regulamin organizacyjny Centrum Aktywności Seniora w Stalowej Woli” ustalony przez Dyrektora i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Stalowej Woli.
Rozdział 4
Mienie i gospodarka finansowa CAS
§ 10. 1. CAS prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych w ustawie o finansach publicznych dla jednostek budżetowych.
2. Działalność CAS jako jednostki budżetowej finansowana jest ze środków otrzymywanych z budżetu gminy zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz ze środków pozabudżetowych.
3. CAS może otrzymywać środki finansowe i rzeczowe na swoją działalność z innych źródeł.
4. CAS może korzystać ze środków pozabudżetowych tj. przyjmować i dysponować darami rzeczowymi lub darowiznami pieniężnymi, które winny być przeznaczone na cel wskazany przez ofiarodawcę.
5. Podstawą gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy obejmujących dochody i wydatki opracowany zgodnie z obowiązującymi przepisami.
6. Obsługa bankowa CAS prowadzona jest przez bank wybrany dla obsługi budżetu Miasta Stalowa Wola.
7. CAS posiada własny rachunek bankowy.
8. Obsługę finansowo-księgową CAS prowadzi Stalowowolskie Centrum Usług Wspólnych.
§ 11. Mienie CAS stanowią środki trwałe, wyposażenie, wartości niematerialne potrzebne do realizacji celów statutowych. CAS dysponuje wydzielonym mu majątkiem stanowiącym część mienia komunalnego, któremu zapewnia ochronę i którym zarządza zgodnie z przeznaczeniem.
Rozdział 5
Nadzór i kontrola nad działalnością CAS
§ 12. Nadzór merytoryczny oraz nadzór nad gospodarką finansową prowadzony jest przez Prezydenta Miasta Stalowej Woli, który dokonuje oceny działalności CAS.
Rozdział 6
Postanowienia końcowe
§ 13. 1. Statut CAS uchwala Rada Miejska w Stalowej Woli.
2. Zmiany w treści statutu następują w trybie właściwym do jego uchwalenia.
3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie ogólnie obowiązujące przepisy prawa.
