Projekt

UCHWALA NR........cccueeueene

RADY MIEJSKIEJ W STALOWEJ WOLI

w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej pod nazwa ,,Zlobek Miejski nr 3 w Stalowej

Woli”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h — ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72023 r., poz. 40), art. 8 ust. 1 pkt 1 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 204 ze zm.) oraz art 12 ust. 1 pkt 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1634 ze zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§1.

1. Tworzy sie gminng jednostke organizacyjng pod nazwg ,,Ztobek Miejski nr 3 w Stalowej Woli”, zwany

dalej ,,Ztobkiem”.
2. Siedziba Ztobka znajduje sie w Stalowej Woli, przy ul. Komisji Edukacji Narodowe;j 1.

3. Ztobek bedzie prowadzil gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

§ 2.

Ztobkowi nadaje sie Statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stalowej Woli.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Podkarpackiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej w Stalowej Woli

STATUT
ZX.OBKA MIEJSKIEGO Nr 3
w STALOWEJ WOLI

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Ztobek Miejski nr 3 w Stalowej Woli, zwany dalej ,,Ztobkiem”, jest jednostka budzetowa
Gminy Stalowa Wola, nieposiadajaca osobowosci prawnej, podlegajaca wpisowi do rejestru
ztobkow 1 klubow dziecigcych prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Gminy Stalowa Wola.

2. Organem zatozycielskim Ztobka jest Rada Miejska w Stalowej Woli.

3. Siedziba Ztobka, znajduje sic w Stalowej Woli przy ulicy Komisji Edukacji Narodowej 1 i
jest miejscem prowadzenia Ztobka.

4. Obszarem dzialania Ztobka jest teren miasta Stalowej Woli.

5. Do Zlobka uczeszczajg dzieci w wieku od ukofczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat
z uwzglednieniem postanowien ustawy oraz niniejszego Statutu.

§2
Ztobek dziala na podstawie i w granicach obowiazujacego prawa, a w szczeg6lnosci:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U.
z 2023 r., poz. 204 ze zm.) zwanej dalej ,,ustawa”,
2) ustawy dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 40);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz.
1634 ze zm.);

4) niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA ZEOBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§3

1. Podstawowym celem dziatania Ztobka jest zapewnienie opieki w warunkach
umozliwiajacych rozwoj psychiczny 1 fizyczny dziecka wlasciwy dla jego wieku oraz
wspomaganie rodzicéw/opiekundow prawnych w wychowaniu dziecka.

2. Zlobek jest utworzony i utrzymywany w celu realizowania na rzecz dzieci uczeszczajacych
do tego Ztobka funkcji opiekuniczych, wychowawczych oraz edukacyjnych.

3. Do zadan Ztobka, oprocz zadan okreslonych w art. 10 ustawy, nalezy:
1) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci,
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2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w Ztobku w tym takze podczas
zajec - zabaw prowadzonych poza nim,

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Zlobku wyzywienia dostosowanego do
wieku i diety dziecka, zgodnie z obowigzujacymi normami oraz przepisami w zakresie
dietetyki,

4) wspoélpraca z rodzicami w zakresie wychowania dziecka, pomaganie rodzicom
W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka,

5) wspotdziatanie z podmiotami dziatajagcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka,

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju 1 potrzeb dziecka w tym poprzez
organizowanie 1 prowadzenie ¢wiczenh 1 zabaw rozwijajacych motoryke
1 umiejetnosci umystowe dziecka.

4. Zadania okres$lone w ust. 3 realizowane sg poprzez:

1) zapewnienie wilasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do
wieku i potrzeb rozwojowych dzieci, fachowej opieki ze strony personelu Ztobka
posiadajacego odpowiednie kwalifikacje,

2) organizowanie i prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji,
zaje¢ tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno - konstrukcyjnych, stymulujacych
indywidualny rozw6j psychomotoryczny, uwzgledniajacych indywidualne potrzeby,
zdolnosci 1 zainteresowania, mozliwosci 1 potencjat dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

3) wspolprace ze specjalistami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc, w szczegdlnosci w
przypadku indywidualnych potrzeb dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci,

4) ustalenie rozkltadu dnia zapewniajacego dzieciom wlasciwe proporcje czasu
zwigzanego z wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem.

5. Dziecko przebywajace w Zlobku ma prawo do wlasciwie zorganizowanej opieki,
podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami
wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnos$ci

osobiste;j.
6. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga bra¢ udzial w zajeciach organizowanych w
ramach kalendarza imprez ustalanego na dany rok szkolny

ze szczegblnym uwzglgdnieniem obchodow §wiat i rocznic.

ROZDZIAL 11T
ZARZADZANIE ZX.OBKIEM

§4
Odpowiedzialnoéé za zarzadzanie Ztobkiem i organizacje pracy Ztobka ponosi Dyrektor.
Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Stalowej Woli, zwany dalej ,,Prezydentem
Miasta”.
3. Prezydent Miasta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora i wykonuje wobec niego
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.
4. Dyrektor kieruje dzialalnoécig Ztobka i reprezentuje go na zewnatrz.
5. W celu realizacji zadan statutowych Dyrektor uprawniony jest do wydawania zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji.
Dyrektor petni funkcje pracodawcy wobec pracownikow Ztobka.
7. Dyrektor moze upowaznié pracownikéw Ztobka do wykonywania okreslonych obowigzkow
w zakresie funkcjonowania Ztobka.

N —

o
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8. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo peini upowazniony przez niego pracownik.
O ustalonym zastgpstwie Dyrektor powiadamia Prezydenta Miasta.

§5

1. Tryb pracy Zlobka oraz organizacje wewnetrzng i szczegélowy zakres dzialania okre$la
Regulamin  Organizacyjny nadany przez Dyrektora. Zmiana w Regulaminie
Organizacyjnym moze by¢ wprowadzona po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.

2. W Ztobku zatrudnia si¢ pracownikéw merytorycznych w tym logopede oraz psychologa, a
takze pracownikow administracji i obstugi.

3. Kwalifikacje = niezbedne  do  zajmowania  stanowisk, zasady  zatrudniania
i wynagradzania pracownikow Ztobka okreslaja odrebne przepisy.

4. Podzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikoéw okreslaja indywidualne
zakresy czynnosci ustalone przez Dyrektora.

§6

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga utworzyé Rade Rodzicow.

2. Dyrektor zobowiazany jest udostepni¢ rodzicom dzieci uczeszczajacych do Zlobka miejsce
na zebranie w celu wybrania sktadu Rady Rodzicéw oraz uchwalenia regulaminu swojej
dziatalnosci.

3. Kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.

4. Do czasu utworzenia Rady Rodzicow czynno$ci zapisane w Statucie, ktore wymagaja

uzyskania opinii tej Rady podejmowane begda przez Dyrektora.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZL.OBKA

§7
. Ztobek jest czynny przez caly rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem ustanowionych
przerw, o ktérych mowa w § 8, w tym corocznej przerwy wakacyjnej. Godziny pracy
Ztobka ustala Regulamin Organizacyjny Zobka.
2. O organizacji pracy opiekunczo wychowawczej Ztobka informuje Ramowy rozktad dnia
zamieszczony w og6lnie dostepnym miejscu. Informuje on w szczegolnosci o:
1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka,
2) godzinach positkéw w Ztobku,
3) zajeciach i zabawach w Zlobku w tym spacerach i zabawach organizowanych poza
budynkiem w tym na §wiezym powietrzu,
4) godzinach odpoczynku dzieci,
3. W Zlobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie,
a w szczegolnych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na wniosek rodzica
dziecka wydtuzony, za dodatkowg optata.

—

§8
1. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Zlobka ustalany jest corocznie na wniosek Dyrektora
w Arkuszu organizacyjnym Ztobka zatwierdzanym przez Prezydenta Miasta.
2. Termin przerwy wakacyjnej Dyrektor podaje do wiadomosci bezzwlocznie po
zatwierdzeniu arkusza, o ktorym mowa w ust. 1.
3. W okresie przerwy wakacyjnej Ztobek nie sprawuje opieki wychowawczej i nie przyjmuje
dzieci.
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4. Dopuszcza sie mozliwo$é wprowadzenia ograniczen w pracy Ztobka w tym ustanowienia w
sytuacjach szczegdlnych np. na czas przeprowadzenia w Ztobku prac remontowych przerwy
dodatkowej. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Prezydent Miasta.

5. W sytuacjach naglych i uzasadnionych decyzje o zamknigciu Zlobka i ustanowieniu
przerwy dodatkowej w pracy Ztobka moze podja¢ Dyrektor.

6. Dyrektor bezzwlocznie informuje Prezydenta Miasta o powodach zamkniecia Ziobka
i przewidywanym terminie zamkniecia Ztobka.

7. Decyzja Dyrektora, o ktdrej mowa w ust. 6 podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta.
W razie odmowy zatwierdzenia decyzji Prezydent Miasta okresla termin zakonczenia
przerwy dodatkowe;j.

§9

. Arkusz organizacyjny Ztobka, o ktorym mowa w §8 ust. 1, okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe dzieci przyjetych do Ztobka,

- w tym niepelnosprawnych

2) liczbe i strukture wieku dzieci w poszczeg6lnych grupach,

3) liczbe dzieci oczekujacych na przyjecie do Ztobka,

4) stan i strukture zatrudnienia w Ztobku,

5) termin przerwy wakacyjne;j.
2. Wzér Arkusza organizacyjnego Ztobka, tryb jego opracowania, zatwierdzenia i aktualizacji w

ciggu roku okresla Prezydent Miasta Stalowej Woli.

—

ROZDZIAL V
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZLOBKA

§10

1. Ztobek przyjmuje dzieci zamieszkale na terenie Gminy Stalowa Wola. Dzieci zamieszkate
poza obszarem gminy, moga korzystaé z opieki Zlobka w sytuacji, w ktorej wystepuja wolne
miejsca nie wykorzystane przez dzieci ze Stalowej Woli, po zakonczonej rekrutacji.

2. W miar¢ posiadanych miejsc i przy uwzglednieniu liczebno$ci oraz kwalifikacji zatrudnionego
personelu pierwszenstwo przy przyjeciu do Ztobka maja dzieci niepetnosprawne — maksymalna
liczba dzieci niepelnosprawnych w grupie 3 - oraz pochodzace z rodzin wielodzietnych. Za
rodziny wielodzielne uwaza si¢ rodziny majace troje i wiecej dzieci w wieku do lat 18.

3. Rekrutacja do Zlobka prowadzona jest w systemie elektronicznym w  oparciu
o harmonogram 1 kryteria zawarte w procedurach naboru.

4. Dyrektor informuje rodzicow o przyjeciu dziecka do Zlobka poprzez wywieszenie imiennej
listy na tablicy ogloszen zamieszczonej w budynku Ztobka.

5. Do Zlobka moze byé¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktdra gwarantuje dzieciom wtasciwa opieke
oraz pelne bezpieczenstwo w Zlobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim, z
zachowaniem wymagan okre§lonych ustawg 1 przepisami wykonawczymi do ustawy.

6. Dzieci w Ztobku zapisywane sa do grup wedlug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.

7. Liczba grup w Ztobku ustalana jest w Regulaminie Organizacyjnym Ztobka.

8. W przypadku zgloszenia przez rodzicow nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacego
nieprzerwanie minimum 1 miesigc, Dyrektor moze na czas nieobecnosci, na miejsce
nieobecnego dziecka przyja¢ inne dziecko na podstawie zawartej z jego rodzicami umowy.
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ROZDZIAL V1
ZASADY FUNKCJONOWANIA ZEOBKA

§11
1. Kazde dziecko korzystajace z ushug Ztobka powinno byé przyprowadzane i odbierane
przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby petnoletnie, zapewniajace dziecku peine
bezpieczenstwo.
2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 udzielane jest w formie pisemne;.
3. Godziny przyjmowania i odbierania dzieci ze Zlobka okres$la Regulamin Organizacyjny

Zlobka.
§12
1. Dyrektorowi Ztobka przyshuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych
do Ztobka w przypadku:

1) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesigca, bez
wskazania przyczyn tej nieobecnosci,

2) zaleganie z zaplata za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Zlobku, za okres
co najmniej jednego miesigca,

3) uzyskanie w trakcie pobytu dziecka w  Ztobku informacji o stanie zdrowia
uniemozliwiajagcym zapewnienie mu optymalnej opieki i bezpieczenstwa.

2. Dyrektor Ztobka moze skresli¢ dziecko z listy dzieci przyjetych do Zlobka po uprzednim
pisemnym powiadomieniu rodzicéw o planowanym skresleniu dziecka z listy dzieci przyjetych
do Ztobka wraz z uzasadnieniem takiej decyzji.

3. W sytuacji, gdy w terminie tygodnia od daty otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w
ust. 2 :

1)dzieci, o ktérych mowa w ust.1 pktl) nie zaczng uczeszczaé¢ do Ztobka,
2) rodzice nie ureguluja naleznych optat za pobyt - Dyrektor skresla dziecko
z listy dzieci przyjetych do Ztobka i informuje na pismie o tej decyzji rodzicoéw dziecka.

4. Dyrektor skre$la dziecko z listy dzieci przyjetych do Ztobka na wniosek rodzicow,

w przypadku rezygnacji z uczeszczania dziecka do Ztobka.

ROZDZIAL VI
ZASADY USTALANIA OPLAT w ZEOBKU

§13

Za pobyt oraz wyzywienie dziecka w Ztobku rodzice wnosza oplaty.
. Wysokos¢ optaty za pobyt i maksymalng wysokos$¢ oplaty za wyzywienie oraz szczegotowe
zasady naliczania w/w optat zawarte sg w uchwale Rady Miejskiej Stalowej Woli.
3. Zgodnie z postanowieniami uchwaly, o ktorej mowa w ust. 2 Dyrektor okresla wysokos¢
dziennej stawki zywieniowe;].
4. Nieobecno$¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia od obowigzku uiszczenia optaty za pobyt
dziecka w Ztobku.

N —

ROZDZIAL VIII
GOSPODARKA FINANSOWA ZL.OBKA

§14
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1. Majatek Ztobka jest mieniem komunalnym Gminy Stalowa Wola.
2. Ztobek prowadzi wyodrgbniong ewidencj¢ skladnikow majatku bedacych
w dyspozycji Ztobka.

§15
. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Ztobka pochodza z budzetu Miasta oraz innych zrodet.
. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy.
. Wszystkie wptywy uzyskane przez Ztobek stanowia dochody budzetu Miasta.
. Wydatki Ztobka realizowane s3 z uwzglednieniem przepisow obowiazujacych
jednostki budzetowe, a w szczegdlnosci ustawy o finansach publicznych.

A WN —

§16
1. Limit zatrudnienia w Zlobku w przeliczeniu na etat, na wniosek Dyrektora, okresla
Prezydent Miasta uwzgledniajac rodzaj i zakres realizowanych przez Ztobek zadan.
2. Zmiana zatrudnienia powyzej ustalonego limitu wymaga zgody Prezydenta Miasta.
3. Wprowadzenie regulacji ptac, w tym zmian wynagrodzen pracownikow Ztobka jest
mozliwe wylacznie za zgoda Prezydenta Miasta.

ROZDZIAL IX
NADZOR I KONTROLA

§17
Nadzor nad dziatalnoscia Ztobka sprawuje Prezydent Miasta.
. Nadzoér, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegolnosci:
1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki;
2) realizacj¢ zadan statutowych,;
3) prawidtowos$¢ gospodarowania mieniem,;
4) gospodarke finansowg.
3. Kontrole dzialalnosci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem Miasta oraz
stosowanych zasad rachunkowosci przeprowadza osoba upowazniona przez Prezydenta
Miasta.

N —

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy prawne
wymienione w § 2 oraz przepisy wykonawcze do nich.
§19
Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§20
Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonane z zachowaniem przepisow
obowigzujacych przy jego nadaniu.
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