SPRAWOZDANIE
z dzialalnosci
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
w Stalowej Woli za 2022 rok



Zespot Interdyscyplinarny w Stalowej Woli, powotany na lata 2021-2024 Zarzadzeniem
Nr 2/2021 z dnia 4 stycznia 2021 r. Prezydenta Miasta Stalowej Woli, realizowal zadania Gminy
w zakresie tworzenia systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie okreslone w nastepujacych
dokumentach:

1) Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

2) Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. Nr 209 poz. 1245).

3) Gminnym Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na rok 2022 - Uchwata nr XL/588/2022 Rady Miejskiej w Stalowej Woli z dnia
31 stycznia 2022 .

4) Krajowym Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na rok 2022 (Uchwata nr 183 Rady
Ministréow z dnia 21 grudnia 2021 r. w sprawie ustanowienia Krajowego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie na rok 2022).

Tryb 1 sposdb powolywania 1 odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Stalowej Woli oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania okreslata Uchwata Nr XLV1/579/17
Rady Miejskiej w Stalowej Woli z dnia 27 stycznia 2017 r.

W roku 2022 zmienit si¢ sklad Zespolu Interdyscyplinarnego w Stalowej Woli, 4 osoby
zrezygnowaly i zarzadzeniem Prezydenta Miasta Stalowej Woli nr 170/2022 zostaly odwotane:
Pani Katarzyna Rogala — Stalowowolski Osrodek Wsparcia i Interwencji Kryzysowej, Pani Ewa
Cetnarska oraz Pani Beata Botoz — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli oraz Pani
Anna Golik — Urzad Miasta w Stalowej Woli. W dniu 15.06.2022 r. Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
w Stalowej Woli nr 171/2022 w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego powotane zostaty 4 osoby:
Pani Patrycja Rzad — Stalowowolski Osrodek Wsparcia 1 Interwencji Kryzysowej, Pani Anna
Proszowska — Kilian, Pani Aneta Dtuzniak — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli,
oraz Pani Aneta Fotta — Urzad Miasta w Stalowej Woli. Na posiedzeniu ZI w dniu 15.06.2022 r.
wytoniono Przewodniczacg oraz Zastepce Przewodniczacej ZI.

Sktad Zespotu liczyt 16 oso6b bedacych przedstawicielami nast¢pujacych lokalnych podmiotow:

e Jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej: szczebla gminnego — Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej: Anna Proszowska - Kilian — Przewodniczaca ZI, Aneta Dhuzniak
1 powiatowego — Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie: Malgorzata Pietroniec oraz
Stalowowolskiego Osrodka Wsparcia i1 Interwencji Kryzysowej: Patrycja Rzad -
Zastepca Przewodniczacej ZI,

e Urzedu Miasta Stalowej Woli Wydzialu Edukacji 1 Zdrowia oraz Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych: Aneta Folta,

e Komendy Powiatowej Policji: Jacek Iracki,

o Os$wiaty: Wydzialu Edukacji Starostwa Powiatowego: Aleksandra Kulinska oraz Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej: Marzena Lata,

e Ochrony zdrowia: Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,,MEDYK”: Anna
Welhman, Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej: Wojciech Korkowski,
Teresa Zielinska, Powiatowego Szpitala Specjalistycznego: Mirostaw Braszak,

e Sadu Rejonowego: II Wydziatu Karnego: Irena Stobnicka i III Wydzialu Rodzinnego
1 Nieletnich: Barbara Dyl,

e Stowarzyszenia na Rzecz Osob Dotknietych Przemocg w Rodzinie ,, Tarcza”: Urszula
Lesniewska,

Sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego w Stalowej Woli za 2022 rok | Str. 2



e Stowarzyszenia Opieki nad Dzie¢mi ,,Oratorium”: Damian Maziarz.

Cele i1 zadania Zespotu obejmowaly w szczegodlnosci:
1) realizacje dziatan okreslonych w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na rok 2022,
2) integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow, ktorych przedstawiciele wchodza
w sktad Zespotu i grup roboczych,

3) usprawnienie przeptywu informacji oraz reagowanie na zidentyfikowane problemy
przemocy w rodzinie,

4)  rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym,

5) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenic Miasta Stalowa Wola,

6) podejmowanie dziatan prewencyjnych w srodowiskach zagrozonych przemoca,

7) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie,

8) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujgcych przemoc,

9) monitorowanie pracy grup roboczych i skuteczno$ci podejmowanych dziatan.

10) inicjowanie dziatan informacyjno — edukacyjnych dla pracownikéw roéznych stuzb
rozwigzujacych problemy przemocy domowe;j,

11) tworzenie lokalnych programow i kampanii profilaktycznych migdzy innymi z zakresu
probleméw przemocy domowe;.

Jednym z glownych zadan Zespotu bylo m. in. budowanie lokalnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym koordynowanie dziatan wszystkich shuzb
pomocowych z terenu miasta Stalowej Woli, jak tez podejmowanie interwencji w przypadku
przemocy domowej i1 uruchamianie procedur majacych na celu jej powstrzymanie w oparciu
o Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzes$nia 2011r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta —A” przez
przedstawiciela jednego z podmiotdéw uprawnionych tj. jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej,
policji, oswiaty, Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych 1 ochrony zdrowia,
w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie. Wypetniony formularz
»Niebieska Karta-A” przekazywany jest do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory
na podstawie upowaznienia Zespolu Interdyscyplinarnego z dnia 15.06.2022 r. powotywal grupy
robocze w skladzie uzaleznionym od ztozono$ci sprawy.

Cztonkowie grup roboczych wykonywali swoje zadania w ramach obowiazkow sthuzbowych.
Do zadan grup roboczych nalezy:

1) diagnozowanie sytuacji rodziny, opracowanie i realizacja indywidualnego planu
pomocy dla osoby i rodziny, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg w rodzinie, oraz udzielanie pomocy 1 wsparcia w zakresie posiadanych
kompetencji poszczegdlnych czlonkdéw grupy roboczej, dziatania te prowadzone sg
w oparciu o formularz ,,Niebieska Karta C”,

2) podejmowanie dzialan w stosunku do osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie,
ze stosuje przemoc w rodzinie, w oparciu o formularz ,,Niebieska Karta - D” poprzez
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przeprowadzanie rozmow edukacyjno - motywujacych o konieczno$ci podejmowania
dzialan w celu zaprzestania stosowania przemocy,

3) udzielanie specjalistycznej pomocy, w zaleznosci od potrzeb: poradnictwa socjalnego,
prawnego, psychologicznego osobom, ktére maja trudnosci lub wykazuja potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemoéw w zwigzku z przemoca,

4) monitorowanie sytuacji rodziny, w ktorej wystepuje problem przemocy domowej oraz
dokumentowanie pracy grupy roboczej,

5) informowanie przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach
podejmowanych dziatan.

W 2022 r. w sktad grup roboczych kazdorazowo powotywani byli pracownicy socjalni
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i dzielnicowi Komendy Powiatowej Policji oraz
w zaleznosci od ztozono$ci sprawy i sytuacji rodzinnej: pedagodzy lub psycholodzy ze szkot lub
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, wychowawcy ze $wietlic, przedszkoli, wychowawcy
Placéwki Wsparcia Dziennego ,,Oratorium”, ,,Tecza”, psycholodzy, terapeuci Stalowowolskiego
Osrodka Wsparcia 1 Interwencji Kryzysowej, terapeuci uzaleznien, kuratorzy sadowi (zawodowi
lub spoteczni), lekarze, pielegniarki srodowiskowe.

Spotkania grup roboczych, w tym réwniez z uczestnictwem osoby w stosunku do ktorej istniato
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie oraz oséb, co do ktérych istniato podejrzenie,
ze stosuja przemoc w rodzinie odbywaty si¢ w dniach roboczych w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli oraz w KPP.

W roku sprawozdawczym dziatania zwigzane z diagnoza i monitoringiem sytuacji rodziny
z problemem przemocy w rodzinie realizowato 143 grup roboczych. Liczba spotkan grupy roboczej
w sprawie kazdej rodziny objetej procedurg ,,Niebieskie Karty” uzalezniona byta od ztozono$ci
problemow 1 mozliwosci realizacji ustalonego planu pomocy, minimum jeden raz na trzy miesigce.
W 2022 r. odbyto si¢ tacznie 344 posiedzenia grup roboczych.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych zapewniat
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli na mocy zapisu prawnego art.9a pkt.9 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w ramach wylonionego w strukturze organizacyjnej MOPS
stanowiska.

Realizujac  zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie Zespot
Interdyscyplinarny jak rowniez grupy robocze zbieraja i przetwarzaja szeroki zakres danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ¢ ust. 1 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia
29 lipca 2005 r. Kazdy cztonek Zespotu i grupy roboczej sktada pisemne lub ustne o$wiadczenie
0 zachowaniu w tajemnicy wszelkich uzyskanych w tym zakresie informacji, zgodnie z art.9c ust.3
w/w ustawy. W celu zapewnienia skutecznej ochrony danych osobowych kazda osoba uczestniczaca
w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego czy grup roboczych otrzymuje upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 9 ¢ ust.7 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r., art. 24 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych (Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L z 2016 r. nr 119)
zwanym RODO oraz wprowadzonej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli
,,Polityki bezpieczefnstwa przetwarzania danych osobowych".

Dokumentacja pracy grup roboczych gromadzona jest w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stalowej Woli.
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Skala przemocy w rodzinie oraz czestotliwos¢ jej wystepowania w 2022 r.

Liczba rodzin, Czestotliwos$¢ zdarzen przemocowych w w/w rodzinach (liczba
w ktoérych wystepuje | rodzin)
zjawisko przemocy 1 raz w roku od 2 do 5 razy w roku | 6 razy w roku i wigcej
W rodzinie
143 136 7 0

Liczba osob dotkni¢tych przemoca w rodzinie.

Ogolem kobiety mezezyzni dzieci
osoby Ogote | z tego: Ogote | z tego: Ogote | z tego:
dotkniet | 1y, osoby | osoby | m osoby | osoby | m do 13 | od | niepeln
¢ starsz | niepet starsz | niepet I.Z. 14 | o-
przemoc e* no- e* no- do | sprawn
aw spraw spraw 18 | e**
rodzinie ne ne lat

162 116 29 9 18 9 6 28 17 1 3

Najczesciej zglaszane przez osoby pokrzywdzone formy przemocy w rodzinie.

NajczesSciej zglaszana forma przemocy

przemoc psychiczna/emocjonalna

przemoc fizyczna

przemoc ekonomiczna

zaniedbywanie

przemoc seksualna

Liczba oséb, co do ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie.

Ogotem Kobiety Mezczyzni Osoby
niepelnoletnie*
146 14 132 0
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Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” w 2022 r. - liczba wypelnionych w 2022 r.
formularzy ,,Niebieska Karta-A”.

Nazwa podmiotu Liczba Liczba Razem (suma):
sporzadzajacego formularzy ponownych liczba formularzy
formularz NK-A ,Niebieska formularzy ,Niebieska Karta-A”
Karta—A” »\Niebieska ogotem dla danej stuzby
wszczynajacych Karta—A”
procedure
Policja 66 1 67
Jednostka 31 2 33
organizacyjna
pomocy spotecznej
Gminna komisja 5 0 5
rozwigzywania
probleméw
alkoholowych
Os$wiata 1 0 1
Ochrona zdrowia 0 0 0
Lacznie: 103 3 106

Liczba prowadzonych w 2022 r. przez grupy robocze spraw w ramach procedury ,,Niebieskie

Karty”.
Liczba Liczba Liczba Liczba oséb Liczba osé6b
prowadzonych utworzonych pracujacych | doswiadczajac stosujacych
przez grupy w 2022 r. grup w2022 r. ych przemocy przemoc
robocze spraw roboczych* grup w rodzinie, w rodzinie lub
w ramach roboczych** ktorych ww. podejrzewanych
procedury postepowanie o stosowanie
»Niebieskie dotyczylo przemocy, ktorych
Karty” - WW. postepowanie
ogolem dotyczylo
143 103 143 162 146

Liczba wypelionych w 2022 r. formularzy ,,Niebieska Karta-C” przez grupe roboczg.

Dzialania zespolow interdyscyplinarnych i grup roboczych w zakresie sporzadzonych w
ramach procedury ,,Niebieskie Karty” formularzy ,,Niebieskie Karty-C”

Liczba sporzadzonych formularzy ,,Niebieska Karta-C” przez zespot 98
interdyscyplinarny lub grupe roboczg
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Liczba wypelionych w 2022 r. formularzy ,,Niebieska Karta-D” przez grupe roboczg.

Dzialania zespoléw interdyscyplinarnych i grup roboczych w zakresie sporzadzonych w
ramach procedury ,,Niebieskie Karty” formularzy ,,Niebieskie Karty-D”

Liczba sporzadzonych formularzy ,,Niebieska Karta-D” przez zespot 56
interdyscyplinarny lub grup¢ robocza

Zgodnie z § 18 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzes$nia 2011r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” zakonczenie procedury ,,Niebieskie
Karty” moze nastgpi¢ na skutek ustania przemocy 1 uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu
dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy lub
w przypadku rozstrzygniecia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan.

Liczba zakonczonych w 2022 r. spraw w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

Liczba Na podstawie § 18 ust. 1 pkt 1 | Na podstawie § 18 ust. 1 pkt 2
zakonczonych rozporzadzenia w sprawie rozporzadzenia w sprawie
w 2022 r. spraw procedury ,,Niebieskie Karty” | procedury ,,Niebieskie Karty”
w ramach oraz wzorow formularzy oraz wzorow formularzy
procedury »\Niebieska Karta” »Niebieska Karta”
»Niebieskie Karty”
ogolem, z tego:
58 31 27

Powyzsze dane wskazuja, ze na 58 zakonczonych spraw w zakresie ,,NK” grupa robocza
zdiagnozowata przemoc i dopatrzyla si¢ znamion przemocy w 31 sprawach. W 27 pozostatych nie
zdiagnozowano przemocy, a wystepujace problemy w rodzinie przejawiajace si¢ agresja jej cztonkoéw
zwigzane byly np. z naduzywaniem alkoholu, konfliktami zwigzanymi z rozwodem, opieka nad
dzieémi itp.

Whnioski z posiedzen grup roboczych stanowily uzasadnienie dalszych dziatan prawnych
1 pomocowych podejmowanych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Dzialania podejmowane wobec 0s6b dorostych doswiadczajacych przemocy w rodzinie

Liczba os6b objetych Podjete dziatania
dziataniami
122 Praca socjalna, w tym edukacja w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, monitorowanie stanu bezpieczenstwa
oraz motywowanie i kierowanie:
90 - do skorzystania ze wsparcia psychologicznego
67 - do skorzystania z poradnictwa prawnego
28 - do uczestnictwa w terapii dla oséb wspotuzaleznionych
6 Wsparcie asystenta rodziny
3 Zapewnienie bezpieczenstwa poprzez skierowanie do
hostelu SOWilK
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Dzialania podejmowane wobec dzieci doSwiadczajacych przemocy w rodzinie

Liczba dzieci objetych Podjete dziatania
dziataniami

38 Whniosek do Sadu Rejonowego
w Stalowej Woli o wglad w sytuacje
dziecka

23 Umozliwienie kontaktu z psychologiem

37 Wspétpraca interdyscyplinarna, w tym
z pedagogiem szkolnym

W roku sprawozdawczym w Gminie Stalowa Wola nadal obowigzywaty standardy dziatania
w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka w zwiazku z przemoca domowa
zawarte w Gminnym Porozumieniu podpisanym 4 grudnia 2017 roku pomie¢dzy Gming Stalowa
Wola, Komenda Powiatowa Policji w Stalowej Woli, Powiatowym Szpitalem Specjalistycznym
w Stalowej Woli oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli.

W 2022 r. na podstawie art. 12 a ustawy o przeciwdziatlaniu przemocy w rodzinie, w sytuacji
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca w rodzinie nie zostaty
odebrane przez uprawnione stuzby dzieci.

Dzialania podejmowane w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie lub podejrzanych
o stosowanie przemocy w rodzinie
e Zawiadomienia o powzi¢ciu podejrzenia o popetnieniu $Sciganego z urzedu przestepstwa
z uzyciem przemocy w rodzinie, dokonane w 2022 r. przez Zespo6t Interdyscyplinarny, grupy
robocze (na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie).

Instytucja, do ktorej przekazano Liczba zawiadomien dokonanych przez zespot
zawiadomienie interdyscyplinarny, grupy robocze
Policja -
Prokuratura 24

Dzialania podejmowane bezposrednio z osobami stosujacymi przemoc w rodzinie
lub podejrzewanymi o stosowanie przemocy w rodzinie

Liczba os6b objetych Podjete dziatania
dzialaniami
93 Edukacja na temat konsekwencji stosowania

przemocy w rodzinie, w tym prawnych
wynikajacych m. in. z art. 207 k. k.

46 Motywowanie do zmiany zachowania wobec
cztonkoéw rodziny, w tym motywowanie do udziatu
w zajeciach korekcyjno- edukacyjnych

12 Motywowanie do podjecia leczenia w zwigzku
z uzaleznieniem

39 Skierowanie wniosku do MKRPA w Stalowej Woli
o podjecie stosownych dziatan

74 Motywowanie do kontaktu z psychologiem
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Liczba os6b motywowanych przez grupy robocze w 2022 r. do udzialu w programach
oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie.

Liczba 0s6b objetych dziataniami Podjete dziatania

21 Rozmowy indywidualne, motywowanie
1 informowanie o miejscu realizacji PKE

Liczba oso0b skierowanych przez grupy robocze w 2022 r. do udzialu w programach
oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie (PKE).

Liczba osob liczba liczba Nazwa
skierowanych kobiet mezezyzn realizatora
ogotem, w tym: PKE, gdzie
skierowano
osoby
12 0 12 SOWIiIK

W 2022r. odbyta si¢ jedna edycja programu korekcyjno — edukacyjnego.

W 2022 roku odbyly si¢ 4 posiedzenia czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
w dniach: 9 marca, 15 czerwca, 07 wrze$nia, 07 grudnia. Kazde posiedzenie Zespolu
udokumentowane zostato protokotem.

Glownym celem posiedzen Zespolu bylo integrowanie i koordynowanie dzialan shuzb
i specjalistow oraz budowanie lokalnej sieci wspoOlpracy w zakresie tworzenia klimatu sprzyjajacego
realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemoc w rodzinie. Tematem posiedzen
Zespotu Interdyscyplinarnego bylo rowniez omawianie biezacych technicznych kwestii dotyczacych
pracy Zespotu i grup roboczych, omawianie indywidualnych przypadkow, w ktorych wystepowata
przemoc i poszukiwanie efektywnych rozwigzan dla zniwelowania tego problemu. Ponadto tematyka
spotkan ZI dotyczyta organizacji szkolen, superwizji i dziatan zmierzajacych do poglebiania wiedzy
wsrdd przedstawicieli instytucji miasta, ktorych z uwagi na wykonywany zawdd, przemoc dotyczy.

Na pierwszym spotkaniu tj. w dniu 09 marca 2022r. rozmawiano na temat planu dziatania ZI
w roku 2022r., organizacji szkolen, superwizji dla specjalistow réznych instytucji.

Na posiedzeniu w dniu 15 czerwca uczestniczyly powotlane przez Prezydenta Miasta Stalowa
Wola nowe cztery osoby. Wsrod 16 cztonkéw ZI wytoniono Przewodniczacego ZI 1 jego Zastgpce.
Cztonkowie ZI udzielili upowaznienia nowemu Przewodniczagcemu ZI do powolywania grup
roboczych w celu niezwlocznego realizowania procedury NK.

Na posiedzenie ZI w dniu 7 wrze$nia zostata zaproszona Pani Anna Pyrkosz, ktéra odpowiada
za koordynowanie tworzenia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na rok
2022, omoéwiono strukture programu oraz jego zatozenia. Nastepnie omdwiono szczegdly planowanej
superwizji indywidualnej 1 grupowej dla specjalistow roznych instytucji dziatajacych na terenie
miasta, rozmawiano takze na temat szkolen dla os6b zagrozonych wystgpowaniem przemocy
w rodzinie, uczestnikow KTZ i KIS dzialajacych przy MOPS w Stalowej Woli, a takze informacji do
regionalnych mediow na temat przeciwdziatania przemocy w rodzinie 1 uwrazliwienia spotecznosci
lokalnej na problem przemocy w rodzinie.

Posiedzenie ZI 7 grudnia miato charakter podsumowujacy dotychczasowe dziatanie i omowienie
planow na rok nastgpny, ustalono takze terminy posiedzen ZI w roku 2023 .
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Zespot Interdyscyplinarny w roku 2022 podjat szereg dziatah zmierzajagcych do
rozpowszechniania tematyki zwigzanej z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie.

W roku 2022 odbyto si¢ 6 superwizji grupowych dla przedstawicieli roznych instytucji, ktorzy
W swojej pracy zawodowej maja styczno$¢ z problemem przemocy w rodzinie i uczestnicza
w grupach roboczych. Superwizje zorganizowane byty w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Stalowej Woli, a prowadzita je w sposob zdalny Pani Iwona Wisniewska, ktora jest certyfikowanym
superwizorem w zakresie problematyki przemocy w rodzinie. W superwizjach uczestniczyto 55 osob
tj: 24 pracownikow MOPS w Stalowej Woli, 15 kuratorow 11 Wydziatu Kuratorskiej Stuzby Sadowe;j
z Sadu Rejonowego w Stalowej Woli, 3 pracownikow Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j
w Stalowej Woli, 6 pracownikow Stalowowolskiego Osrodka Wsparcia i Interwencji Kryzysowej,
4 dzielnicowych KPP oraz 3 przedstawicieli szkot $rednich z terenu Stalowej Woli. Ponadto
zorganizowanych zostalo 16 superwizji indywidualnych, z chetnymi osobami, ktére chciaty
porozmawia¢ o swoich trudnosciach w pracy zawodowej. W superwizjach indywidualnych wzigty
udzial m.in. Kierownik II Wydziatu Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Stalowej Woli, Dyrektor
SOWIIK, Dyrektor i Zastepca Dyrektora, a takze Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej
1 Integracji Spotecznej MOPS w Stalowej Woli. Spotkania superwizyjne odbywaty si¢ w okresie od
wrzesnia do grudnia 2022 r.

W roku ubiegltym w dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie zaangazowat si¢
Prezydent Miasta Stalowej Woli, ktory uczestniczyt w spotkaniu roboczym w Urzedzie Miasta
w Stalowej Woli, dotyczacym koordynacji dziatan stuzb w obrebie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. Rozmawiano o tym zjawisku, jego formach, charakterystyce oraz efektywnym
rozwigzywaniu tego problemu. Oczekiwaniem Pana Prezydenta bylo zorganizowanie konferencji
poswigconej uwrazliwianiu na temat przemocy w rodzinie, a takze poglebianiu wiedzy w zakresie
interwencji 1 reagowania na informacje o podejrzeniu wystgpowania przemocy w rodzinie.

Na prosbe Prezydenta w Urzedzie Miasta w Stalowej Woli w dniu 17.10.2022 r. zorganizowano
takze spotkanie z przedstawicielami wszystkich instytucji, ktore maja styczno$¢ z problemem
przemocy w rodzinie tj. Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Stalowej Woli,
Stalowowolskiego Osrodka Wsparcia i Interwencji Kryzysowej w Stalowej Woli, Szpitala
Powiatowego w Stalowej Woli, oraz innych instytucji zajmujacych si¢ ochrong zdrowia, Urzedu
Miasta w Stalowe; Woli, Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne; w Stalowej Woli, Sadu
Rejonowego w Stalowej Woli, na ktorym przypomniano procedury dziatania w sytuacji podejrzenia
wystepowania przemocy w rodzinie, oméwiono standardy dziatania w sytuacji bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca domowa (art 12a ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie), ktore beda ulega¢ modyfikacji w latach nastgpnych
z uwagi na zmieniajace si¢ akty prawne, ale 1 rzeczywiste warunki.

Oczekiwaniem Prezydenta bylo zorganizowanie konferencji, po$wigcone uwrazliwianiu na
temat przemocy w rodzinie, a takze poglebianiu wiedzy w zakresie interwencji i reagowania na
informacje o podejrzeniu wystepowania przemocy w rodzinie.

W odpowiedzi na oczekiwanie Prezydenta Wydziat Edukacji i Zdrowia wraz z Zespotem
Interdyscyplinarnym w dniu 09.12.2022 r. zorganizowat Konferencje pn. ,,Sita Szkoty — Silg
Dziecka!”, w ktorej udziat wzigli przedstawiciele jednostek systemu o$wiaty z terenu naszego miasta
(tj. dyrektorzy szkot podstawowych 1 ponadpodstawowych wraz z pedagogami lub psychologami,
a takze dyrektorzy przedszkoli i1 Zzlobkow wraz z wychowawcami), w sumie w konferencji
uczestniczyto 77 przedstawicieli stalowowolskich instytucji o§wiatowych. Na konferencji poruszono
tematy takie jak: Przemoc wobec dziecka — specyfika zjawiska, Interwencja w sytuacji krzywdzenia
dziecka, Prawo w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec dziecka.
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W dniu 04.11.2022r. Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego w telewizji regionalnej
Stella zwrécita si¢ z apelem do mieszkancow Stalowej Woli o reagowanie na wszelkie oznaki
wystgpowania przemocy w rodzinie ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i 0sob starszych,
uwrazliwienie na tematyke przemocy, oraz gdzie nalezy zglasza¢ niepokojace informacje, a takze
gdzie mozna uzyska¢ pomoc w sytuacji przemocy w rodzinie.

Ponadto w dniach 15.11.2022 r. oraz 16.11.2022r. na zaproszenie Klubu Integracji Spotecznej
w Stalowej Woli oraz Klubu Trzezwego Zycia dziatajacych przy MOPS w Stalowej Woli,
przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego przeprowadzita szkolenia dla osdb zagrozonych
wystepowaniem przemocg w rodzinie, a jego tematyka byly mechanizmy przemocy, jakie
sa zachowania asertywne, gdzie uzyska¢ pomoc, jak reagowaé w sytuacji przemocy w rodzinie.

Warto takze dodaé, ze kadra oséb pracujacych z problematyka przemocy w rodzinie stara si¢
podnosi¢ swoje kwalifikacje i uczestniczy w szkoleniach oraz superwizjach. W roku 2022 dwodch
cztonkéw ZI ukonczyto szkolenie dot. pracy ze sprawcg przemocy w rodzinie, a jedna osoba nabyla
uprawnienia do prowadzenia Programu Korekcyjno — Edukacyjnego dla Sprawcéw Przemocy
w Rodzinie.

Stalowa Wola, 21.03.2023 r. Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego
w Stalowej Woli
Anna Proszowska - Kilian
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