UZASADNIENIE

W związku z obowiązującym Rozporządzeniem Rady Ministrów  z dnia 13 września 2022r.
 ( Dz. Urz. z 2022r. poz. 1952 z dnia 15 września 2022r. ) w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2023r. , istnieje konieczność zmiany uchwały Nr V/44/2019 w § 3 ust.1a i wprowadzenia nowej stawki godzinowej w wysokości 23,50 zł, obowiązującej od 1 lipca 2023r.
  

