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UCHWAŁA Nr LXXVI/    /2024
RADY MIEJSKIEJ W STALOWEJ WOLI
z dnia …….. 2024 r.
w sprawie odmowy wyrażenia zgody  na rozwiązanie stosunku pracy z radnym
Na podstawie art. 25 ust.1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.)
uchwala się, co  następuje:
§ 1.
Odmawia się wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej w Stalowej Woli Panem Łukaszem Durkiem zatrudnionym w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa – Podkarpacki Oddział Regionalny na stanowisku Kierownika Stalowowolskiego Biura Powiatowego. 
§ 2.
Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Miejskiej do niezwłocznego przesłania niniejszej uchwały Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa – Podkarpacki Odział Regionalny oraz doręczenia jej zainteresowanemu radnemu Panu Łukaszowi Durkowi.
§ 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
U Z A S A D N I E N I E

W dniu 23 lutego 2024 r. do Przewodniczącego Rady Miejskiej w Stalowej Woli wpłynęło pismo Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z Radnym Rady Miejskiej w Stalowej Woli Panem Łukaszem Durkiem zatrudnionym na stanowisku Kierownika Stalowowolskiego Biura Powiatowego.

W treści pisma czytamy, że: „przyczyną  odwołania Pana Łukasz Durka ze stanowiska Kierownika Stalowowolskiego Biura Powiatowego nie są zdarzenia  związane 
z wykonywaniem  mandatu radnego ”. 

Przepis art. 25 ust. 2 ustawy o samorządzie gminnym przyznaje szczególną ochronę stosunkowi pracy radnego, poprzez uzależnienie możliwości jego rozwiązania przez pracodawcę od wyrażenia zgody przez radę gminy. Zgodnie z przywołanym przepisem, rozwiązanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, której jest członkiem. Rada gminy odmówi zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym, jeżeli podstawą rozwiązania tego stosunku są zdarzenia związane z wykonywaniem przez radnego mandatu. 

W orzecznictwie sądowym przyjęto także, iż art. 25 ust. 2 u.s.g. ma na celu umożliwić radnym skuteczne i bezpieczne sprawowanie ich funkcji, ograniczając swobodę pracodawców w rozwiązywaniu stosunków pracy łączących ich z radnymi. Prawo do szczególnej ochrony trwałości stosunku pracy radnego zostało uregulowane po to, aby pracownik-radny mógł bez przeszkód realizować zadania, które nakładają na niego normy płynące z prawa samorządowego. 

Należy podkreślić, że w wystąpieniu do Rady Miejskiej, pracodawca reprezentowany przez Dyrektora Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa nie wskazał konkretnej przyczyny zwolnienia, nie wykazał żadnego uzasadnienia stawiającego zarzuty merytoryczne oraz dyscyplinarne w stosunku do pracy wykonywanej przez radnego Łukasza Durka na stanowisku Kierownika Biura Powiatowego ARMiR. W piśmie została przywołana jedynie ogólna zasada wynikająca z prawa do odwołania ze stanowiska osoby zatrudnionej w trybie powołania. Brak przywołania jakichkolwiek okoliczności merytorycznych, formalnych i dyscyplinarnych uzasadniających zwolnienie radnego budzi uzasadnioną wątpliwość, co do faktycznych intencji pracodawcy. 

Nie ulega natomiast wątpliwości, że w obecnym czasie, w związku ze zmianą władzy w Polsce, następuje proces wymiany osób pełniących funkcje kierownicze w szeroko rozumianej strukturze państwa. Zmiany te mają swoje podłoże polityczne związane ze zmianą polityczną wynikająca z utworzeniem się nowej kolacji rządowej po wyborach 15 października. Należy wskazać, że Pan  Łukasz Durek pełni funkcję radnego wybranego z listy Komitetu Wyborczego Prawa i Sprawiedliwości.

Rada Miejska w Stalowej Woli wyrażając swoje stanowisko w przedmiotowej sprawie absolutnie nie kwestionuje prawa nowych władz państwowych i administracyjnych do zmian personalnych w zakresie stanowisk kierowniczych. Prawem nowego kierownictwa jest kształtowanie polityki personalnej w zakresie osób pełniących funkcje kierownicze. 

Tym samym Rada Miejska, nie kwestionuje prawa pracodawcy do pozbawienia Pana Łukasza Durka funkcji kierowniczej. Rada Miejska uważa, że odwołanie ze stanowiska Kierownika Biura Powiatowego ARiMR powinno nastąpić w trybie porozumienia stron z zachowaniem umowy o pracę na innym stanowisku, zwłaszcza, że Pan Łukasz Durek nie rozpoczął swojej pracy w Biurze Powiatowym ARiMR od powołania na stanowisko kierownika tej jednostki. Radny Łukasz Durek  od 16 lat i 3 miesięcy tj. od 21.11.2007 r. pracuje w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Biuro Powiatowe w Stalowej Woli, początkowo na samodzielnym stanowisku pracy jako Specjalista, a od 15.02.2016 roku jako  Kierownik Biura Powiatowego ARiMR - powołanie na czas nieokreślony. 

     Rada Miejska stwierdziła, że nie ma uzasadnionych przyczyn ani podstaw do rozwiązania umowy o pracę z radnym. Nie odnotowano żadnych naruszeń obowiązków służbowych ze strony radnego. Rada Miejska podjęła decyzję zgodnie z interesem społeczności lokalnej, szanując wolę wyborców którzy obdarzyli Pana Łukasz Durka mandatem zaufania oraz 
z poszanowaniem demokratycznych zasad funkcjonowania samorządu.       

W związku z powyższym podjęcie uchwały w sprawie odmowy wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym jest uzasadnione.

