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Srodowiskowy Dom Samopomocy Nr 1 w Stalowe] Woli przekazuje w zatgczeniu
Sprawozdanie z dziatalno$ci domu w roku 2023, sporzadzone zgodnie z wymogami
zawartymiw § 25 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia

2010r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2020r. poz.249).
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY NR 1
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l. Informacje ogélne

Srodowiskowy Dom Samopomocy Nr 1 w Stalowej Woli rozpoczat swojg dziatalno$é¢ ustugowa
w dniu 17 marca 1997r. Jest dziennym oérodkiem wsparcia dla dorostych oséb z zaburzeniami
psychicznymi. Na dzierh 31 grudnia 2023r w o$rodku utworzone byly i finansowane 53 miejsca
dla oséb przewlekle psychicznie chorych i z niepetnosprawnoscig intelektualna, w tym dla oséb
Z niepetnosprawnoscig sprzezona.

Osrodek ma charakter lokalny i w pierwszej kolejnosci kierowane sg do domu osoby
zamieszkujgce na terenie Gminy Stalowa Wola. Osoby z terenu innych gmin moga uczestniczy¢
w zajeciach na mocy porozumien zawieranych pomiedzy Prezydentem Miasta Stalowej Woli,
a przedstawicielem gminy kierujacej uczestnika. W roku 2023 obowigzywaty trzy tego typu
porozumienia, zawarte z gminami: Pysznica, Nisko i Zaleszany. W praktyce realizowane byto
tylko porozumienie z Gming Nisko, zgodnie z ktérym, z ustug SDS Nr 1 korzystata przez caty
rok jedna osoba.

Skierowanie do domu nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydawane] na mocy
upowaznienia Prezydenta Miasta, przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stalowej Woli. Wydanie decyzji poprzedza przeprowadzenie procedury przewidziane] przy
przyznawaniu $wiadczen, okreslonej w przepisach ustawy o pomocy spotecznej. W przypadku
0s6b, ktére po raz pierwszy wystapity o skierowanie do domu, decyzje wydaje sie na czas nie
dtuzszy niz 3 miesigce, konieczny do dokonania przez zespot wspierajgco-aktywizujgcy oceny
mozliwosci i zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania wspierajaco-
aktywizujgcego oraz ustalenia okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji. Plany te oparte
sg na treningach wuczacych i doskonalgcych umigjetnosci przydatne w codziennym
funkcjonowaniu, treningach umiejetnosci spotecznych oraz réznorodnych formach aktywizacji.
Plany ustalane sg w porozumieniu z uczestnikiem i realizowane za jego zgodg. Zgoda ta
potwierdzana jest wtasnorecznym podpisem uczestnika lub jego opiekuna prawnego. Oceny
realizacji planéw, osiggnietych rezultatéw i ich ewentualna modyfikacja, dokonywane sg wedtug
potrzeb, nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy. Uczestnicy nie ponoszg odptatnosci za korzystanie
z ustug domu na podstawie zwolnienia zawartego w art. 51b ust.2 ustawy o pomocy spoteczne;.
SDS Nr 1 czynny jest we wszystkie dni robocze, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00
do 15.00.0précz mozliwosci udziatu w zajeciach stanowigcych oferte domu, uczestnicy majg
takze zapewniony dostep do poradnictwa specjalistycznego takiego jak: psychologiczne,
prawne, socjalne oraz uzyskujg profesjonalng pomoc pielegniarskg i wsparcie w zatatwianiu
réoznych spraw.

Il. Podstawy dziatania i organizaciji

Podstawy merytorycznej dziatalnoséci oraz organizacje SDS Nr 1 okreélaja:

1) Statut;

2) Regulamin Organizacyjny;

3) ustawa z dnia 12 marca 2014r. o pomocy spotecznej;

4) rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie

$rodowiskowych doméw samopomocy;

5) Program Dziatalnosci Domu,

6) Roczny Plan Pracy,

7) Zarzadzenia dyrektora SDS Nr 1.
Dokumenty wymienione w punktach 2, 5 i 6 opracowywane sa przez dyrektora domu,
uzgadniane z Wojewodg Podkarpackim i zatwierdzane przez Prezydenta Miasta.

lll. Cele i zakres ustug

Celem dziatania SDS Nr 1 jest organizowanie wsparcia spotecznego dla dorostych oséb
z zaburzeniami  psychicznymi, pozwalajgcego na zaspokajanie podstawowych potrzeb
zyciowych, usamodzielnienie i integracje spoteczng rozumiang jako przywrécenie mozliwosci
funkcjonowania w spotecznosci lokalnej. SDS Nr 1 $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych
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lub zespotowych treningdéw samoobstugi i treningdéw umiejetnosci spotecznych, polegajgcych na
nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego
i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Praca z uczestnikami opiera sie na ksztattowaniu lub rozwoju umiejetnosci kierowania wtasnym
zyciem, podejmowania decyzji, rozwigzywania probleméw, uczenia si¢ komunikaciji, wspétpracy,
rozwigzywania konfliktéw oraz innych umiejetnosci niezbednych do osiggania satysfakc;i
zyciowej. Wymienione cele realizowane sg za pomocg indywidualnych i zespotowych treningow
funkcjonowania i umiejetnosci, innych form aktywnej pracy i treningdw umiejetnosci
spotecznych.

Swiadczone przez oérodek ustugi ukierunkowane sg na reintegracje spoteczng uczestnikow,
rozumiang jako odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznym.
Praca z uczestnikami opiera sie na ksztattowaniu lub rozwoju umiejetnoéci kierowania wtasnym
zyciem, podejmowania decyzji, rozwigzywania probleméw, uczenia sig komunikacji, wspétpracy,
rozwigzywania konfliktéw oraz innych umiejetnosci niezbgdnych do osiggania satysfakcji
zyciowej. Wymienione cele realizowane sg za pomocg indywidualnych i zespotowych treningdw
funkcjonowania i umiejetnosci, innych form aktywnej pracy i treningdw umiejetnosci
spotecznych.

Zakres ustug $wiadczonych w domu jest stale poszerzany i dostosowywany do potrzeb
i oczekiwani osdb objetych wsparciem, obowigzujacych regulacji prawnych, dostepnych ofert
i pomystéw zespotu wspierajgco — aktywizujgcego.

Uczestnicy SDS Nr 1 majg zapewnione dwa positki dziennie: $niadanie i obiadu. Obiad
przyznawany jest w ramach realizacji zadania wtasnego obowigzkowego gminy. Uczestnicy
ponosza odptatno$¢ za obiad na zasadach ustalanych sg w oparciu o Uchwate Nr XVII/232/11
Rady Miejskiej w Stalowej Woli z dnia 30 wrzesnia 2011r. w sprawie ustalania odptatnosci za
positki w $rodowiskowych domach samopomocy. Positek przystuguje nieodptatnie, jesli dochéd
na osobe lub osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 250 % kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej, okre$lonego w przepisach ustawy o pomocy spotecznej. W 2023r.
obowiazek odptatnosci powstawat przy dochodzie przekraczajgcym kwote 1 940,00 zt. Poniewaz
positek przygotowuje Kuchnia przy MOPS w Stalowej Woli, cena positku ustalana jest na kazdy
rok w drodze zarzgdzenia Dyrektora MOPS, a kwota odptatnosci uczestnika wynika z liczby dni
jego uczestnictwa. Na dzien 31 grudnia 2023r. odptatnos¢ za gorgcy positek ponosito 20 osdb.
Najnizsza odptatnos¢, przy catomiesiecznej frekwencji wynosita 18,92 zt, a najwyzsza 75,67 zt.
Dla os6b, ktére z uwagi na stan zdrowia nie mogg samodzielnie przychodzi¢ na zajgcia, osrodek
organizuje ustugi transportowe w asyscie oddelegowanego pracownika. Jednak z uwagi na
dogodng lokalizacje placéwki i dostepnosé transportu miejskiego, wigkszo$¢ uczestnikéw radzi
sobie samodzielnie w tym zakresie.

W minionym roku w o$rodku wprowadzone byly przerwy w pracy, w wymiarze tgcznym 15 dni
kalendarzowych. Przerwy zostaty wprowadzone z zachowaniem zasad okreslonych w § 6 ust.3
rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy, w szczegdlnosci terminy
zostaty ustalone po zasiegnieciu opinii uczestnikéw lub ich opiekundw.

IV. Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci

Realizujgc ustalone cele, w 2023r. zespot SDS Nr 1 pracowat z uczestnikami wedtug metod
i form wynikajgcych z zapiséw ustawy o pomocy spotecznej, rozporzgdzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy, Programu Dziatalnosci, Planu Pracy oraz ustalen
zawartych w indywidualnych planach postgpowania wspierajgco- aktywizujgcego, ustalanych
dla poszczegdlnych uczestnikow.

Zajecia prowadzone byty w formie nastepujacych treningéw indywidualnych i grupowych:

1. Trening funkcjonowania w zyciu codziennym.
Jego celem jest opanowanie przez uczestnika lub utrwalenie umiejgtnosci wykonywania
czynnoéci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania, poprawa zaradnosci osobistej
oraz wyrobienie nawyku postepowania zgodnego z zasadami wspétzycia spotecznego.



Trening ten realizowany byt w nastepujgcych formach:

1)

2)

3)

4)

Treningi dbatosci o wyglad zewnetrzny i higieng osobistg .

Treningi miaty za zadanie ksztattowa¢ w uczestnikach umiejgtnos¢ dbania o estetyczny
wyglad. Kfadliémy nacisk na nauke systematycznego dbania o higieng osobistg oraz
o czystosé i stan noszonej odziezy. Ponadto podczas treningu podopieczni uczyli sie
adekwatnego doboru garderoby do pory roku, warunkéw atmosferycznych
i okolicznoéci. Trening przyczynia sie do wiekszej samodzielnoéci w zakresie dbania
owlasny wyglad oraz wzrostu satysfakcji podopiecznych z wiasnego wygladu
zewnetrznego, zwiekszenia pewnosci siebie w nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktow
spotecznych.

Treningi umiejetnosci praktycznych.

Ich celem bylo nabycie podstawowych umiejetnosci przydatnych przy wykonywaniu

codziennych czynnosci takich jak np.:

e korzystanie z urzadzen rtv, komputera, smartfonu;

e szycie reczne i na maszynie,

e obstuga urzadzen domowych (odkurzacz, pralka, kuchenka, ekspres do kawy,
zmywarka, zelazko, czajnik elektryczny, mikser, gofrownica, robot, mikrofaldwka);

» samodzielne przygotowywanie positkdw;

¢ nauka zatatwiania spraw;

e nauka kompletowania dokumentéw (wypetniania drukdw, pisania pism).

Treningi porzadkowe.

Treningi te byly skierowane do osob, ktére nie majg podstawowych umiejetnosci
zwigzanych z utrzymaniem porzadku oraz wyrobionego nawyku utrzymania czystosci
w swoim otoczeniu. Realizowany byt w formie rozméw indywidualnych (wyjasnienie
obowigzkéw zwigzanych ze sprzataniem pomieszczen, zwracanie uwagi na utrzymanie
porzadku wokét siebie, w miejscu w ktorym sig przebywa).Uzyskane efekty to: nabycie
umiejetnosci porzadkowych, prawidiowe postugiwanie si¢ potrzebnymi narzedziami
i srodkami  czystosci, ale tez segregowanie $mieci, dbato$¢ o Srodowisko
i oszczedzanie energii oraz wody. Treningi te byly prowadzone réwniez w ramach
dyzuréw porzadkowych, a takze w ramach utrzymania porzadku w pomieszczeniach
wspdlnych uzytkowanych przez uczestnikéw, zwilaszcza podczas nieobecnosci
pracownika gospodarczego (dbanie o rosliny w osrodku i otaczajgcy teren). Trening
mobilizowat uczestnikéw do wiekszej aktywnosci wiasnej podczas pobytu w osrodku,
wyrabiat poczucie odpowiedzialnosci za najblizsze otoczenie. Poniewaz prace
wykonywane byty zespotowo, uczestnicy mogli tez w praktyce wykorzysta¢ nabyte
w o$rodku umiejetnosci interpersonalne, z zakresu komunikacji, wspéfpracy, podziatu
rol i doswiadczyé pozytywnych informacji zwrotnych od innych uczestnikéw
i pracownikéw.

Treningi gospodarowania wtasnymi $rodkami finansowymi.

Celem tych treningéw byto osiagniecie wyzszego poziomu bezpieczenstwa,
niezaleznosci i samodzielnosci finansowej w codziennym zyciu. Podczas tych treningow
uczestnicy nabywali umiejetnosci racjonalnego wydatkowania posiadanych zasobow,
w tym: planowania wydatkéw, oszczednego wydawania pieniedzy, systematycznego
i terminowego optacania naleznosci. Osoby chetne miaty mozliwo$¢ poznawania form
oszczedzania oraz bezpiecznego pomnazania zasobow. Uczestnicy poznawali tez
sposoby ochrony przed oszustwami i wytudzeniami finansowymi, a takze informowani
byli o zagrozeniach wynikajacych z pochopnego zaciggania pozyczek i udzielania
informacji skutkujgcych wykradaniem danych dostgpu do kont bankowych. Treningi
prowadzone byty przez pracownika socjalnego za zgodg uczestnika.



5) Treningi umiejetnosci aktywnego udziatu we wiasnym leczeniu.
Oparte byly na profilaktycznych rozmowach z uczestnikami, a takze w sytuacjach
wystepujacej  potrzeby. Efektem treningéw jest zwiekszona $wiadomo$é wiasnej
choroby, rozpoznawanie jej objawéw zwiastunowych, uswiadamianie sobie znaczenia
systematycznych kontaktéw z lekarzem, atakze poznanie zasad obowigzujgcych
podczas przyjmowania lekéw, ich interakcji z innymi lekami, wystapienia ewentualnych
skutkéw ubocznych i sposobéw radzenia sobie z nimi.

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow.

Trening ten byt prowadzony metodg warsztatowa, w formie cyklicznych grupowych zajeé,
podczas ktérych uczestnicy mogli w sposéb naturalny, w bezpiecznych warunkach éwiczy¢
posiadane umiejetnosci spoteczne i nabywa¢ nowe. Zasadniczym celem treningu byto
nabycie umiejetnosci skutecznego radzenia sobie w sytuacjach spotecznych,
konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw i nieporozumien, wigksza aktywno$é wiasna,
podwyzszona samoocena i poczucie wiasnej sprawczosci. Ponadto trening sprzyja
ksztattowaniu poprawnego porozumiewania sie z otoczeniem, nawigzywania i utrzymywania
prawidtowych relacji z innymi ludzmi, umiejetnosci wspotpracy i wspéidziatania. W szerszym
ujgciu powyzsze aspekty wplywajg na zainteresowanie itroske o drugg osobe, wspdlne
dobro i otoczenie w ktérym przebywa spotecznoéé uczestnikow.

Obserwowane efekty treningu to:

e nabycie umiejetnosci wspotpracy i wspoétdziatania w grupie,  nawigzywania
i utrzymywania poprawnych kontaktoéw, aktywnego stuchania i wyrazania opinii,
konstruktywnego reagowania na krytyke i zastrzezenia, umiejetnosci udzielania
informacji zwrotnych pozytywnych i negatywnych, efektywnego radzenia sobie
z sytuacjami konfliktowymi, w oparciu o wiasne zasoby i doswiadczenia;

e nabycie umiejetnosci rozpoznawanie i nazywania wiasnych emocji, odczytywania
trudnych emocji i konstruktywnego wykorzystywanie informacji z nich ptynacych,
adekwatne reagowanie na krytyke;
nabycie umiejetnosci tolerancji i akceptowania odmiennoéci postaw;
rozwijanie samos$wiadomosci, samoakceptacji, dostrzezenie witasnych zasobéw
(mocnych stron i umiejetnosci);

e doskonalenie proceséw poznawczych: percepcja, uwaga, pamigé, czytanie ze
zrozumieniem, aktywne stuchanie, wyrazanie opinii;

e nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem - nauka technik wyciszania
organizmu i obnizania napiecia w ciele;

e wyposazenie uczestnikow w wiedze i nowe umiejetnosci pomagajgce poruszaé sie
po rynku pracy, z uwzglednieniem niepetnosprawnosci i ograniczonych mozliwosci
wiasnych.

Trening ten realizowany byt w nastepujgcych formach:

1) Biblioterapia - zamierzone oddziatywanie profilaktyczne, wychowawcze Ilub
terapeutyczne za pomoca specjalnie dobranego tekstu. Efektem zaje¢ jest miedzy
innymi: ¢wiczenie czytania na glos ze zrozumieniem, koncentracja i umiejetno$é
uwaznego stuchania, publiczne formutowanie wypowiedzi, wglad we wtasne przezycia,
uswiadomienie mozliwosci réznej interpretacji tego samego tekstu, a przez to wzrost
tolerancji dla odmiennych opinii i zapatrywan, dzielenie si¢ wtasnymi przemysleniami,
opiniami, refleksjami, rozwéj wyobrazni, aktywizacja intelektualna. Kazde spotkanie
zaczynato si¢ od kartki z kalendarza, gdzie podawano informacje o danym dniu
a uczestnicy mogli w luznej formie doda¢ swoje skojarzenia z nim zwigzane. Na
zajeciach wykorzystywano teksty z literatury (,Bajki filozoficzne”, fragmenty Biblii,
wiersze polskich poetéw, fraszki, przystowia), prasy codziennej (Sztafeta, Echo Dnia),
ciekawostek ze Swiata nauki, teksty z Internetu. Uczestnicy na ochotnika odczytywali
wybrany tekst. Gtowng forma w dyskusji nad tekstami, byta ,burza mézgéw”. Uczestnicy
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2)

3)

na zasadzie wiasnego pomystu interpretacji czytanych fragmentow wygtaszali je na
forum grupy, po czym przy wsparciu terapeuty wyciggano wspélne wnioski
z uwzglednieniem zdania kazdego z uczestnikéw dyskusji. Oceniajgc efekty zajec
podkresli¢ nalezy, ze wigkszos¢ uczestnikéw podczas nich czuje sie bezpiecznie i nie
ma problemu ze swobodnym wypowiadaniem sie na forum grupy. W poréwnaniu
z ubiegtymi latami coraz wiecej uczestnikéw zgtasza sie do czytania tekstow, i angazuje
sie w zywag dyskusje, a nawet spory, toczone w granicach poszanowania
indywidualnego zdania i opinii.

Muzykoterapia — zajecia postugujgce sie¢ muzyka w celu przywrécenia zdrowia lub
poprawy funkcjonowania oséb z réznymi problemami natury emocjonalnej, fizycznej lub
umystowej. Muzykoterapia prowadzona jest z wykorzystaniem nastgpujgcych metod:

e stuchanie muzyki z wykorzystaniem technik wyobrazeniowo - projekcyjnych
i kreatywnych;

relaksacja;

improwizacja wokalna i instrumentalna;

odgrywanie scen do muzyki;

poruszanie si¢ w rytm muzyki;

e wypowiedzi indywidualne, dialogi.

Przebieg muzykoterapii zalezny byt od grupy uczestnikow z ktérymi pracuje terapeuta,
ich potrzeb, probleméw i deficytow, a takze celu okreslonego w planie danych zaje¢. Cele
zaje¢ byly nastepujgce: odwracanie uwagi od choroby, odreagowanie negatywnych
emocji, obnizenie napiecia, poziomu leku, aktywizacja psychomotoryczna, wzmocnienie
mobilizacji do rehabilitacji, rozbudzenie zainteresowan muzyka, aktywizacja procesow
poznawczych (wplyw na koncentracje, uwage i pamiec), poprawa komunikacji
interpersonalnej, pokonywanie niesmiatosci, przywrécenie dobrego samopoczucia.
W ocenie efektywnosci zajec liczy sie przede wszystkim sam proces zaangazowania
uczestnikow. Aby uzyskac silniejszy efekt, w czasie zaje¢ muzyka wzmacniana byta:
informacjg dostosowang do poziomu percepcji uczestnikbw (stowng, pisemng),
fabularyzacjg (bajka, opowiesé, wspomnienia z podrézy), zastosowaniem réznych
éwiczen i form ruchu stymulowanego muzykag oraz za pomocg niekonwencjonalnych
Zrodet dzwieku (klaskanie, oklepywanie). Zajecia prowadzone byly rowniez na powietrzu,
taczgc aktywnoscé fizyczng i wypoczynek, stuzgce pozbyciu sie uczucia wyczerpania.

Warsztaty psychoedukacyjne — prowadzone w zaleznosci od potrzeb w grupach, parach
lub indywidualnie. Warsztaty pomagajg przyswoi¢ nowe umiejetnosci wzbogacajac juz
posiadane i usprawniajac funkcjonowanie. Prowadzone sg metodg warsztatowsg, ktéra
stwarza klimat zaufania i bezpieczenstwa, pobudza aktywnos¢ uczestnikow do
wspoélnego uczenia sie , wykorzystuje mocne strony uczestnikéw i zasoby grupy.
Szczegotowe tematy realizowane podczas warsztatow:

rola emocji w zyciu;
e rozpoznawanie, nazywanie i sposoby wyrazania emocji;
odczytywanie trudnych emocji i konstruktywne wykorzystywanie informacji z nich
ptyngcych -praktyczne ¢wiczenia radzenia sobie z emocjami w réznych, codziennych
sytuacjach;
praca nad samos$wiadomoscia i poczuciem wiasnej wartosci;
pozytywne myslenie i samoakceptacja;
usprawnianie umiejetnosci poznawczych (éwiczenia praktyczne),
komunikacja werbalna i niewerbalna -zasady poprawnej komunikacji;
konstruktywne dawanie informacji zwrotnych i umiejetne ich przyjmowanie;
efektywna wspétpraca i dobre wspétdziatanie;
doéwiadczanie wspdlnoty i przynaleznosci do grupy poprzez kultywowanie tradycji-
przypominanie i utrzymywanie tradycyjnych obyczajéw we wspoétczesnosci w oparciu

5



4)

3)

6)

7)

o wiasne doswiadczenia ( wspomnienia uczestnikéw);
e oOmawianie | przepracowywanie biezacych trudnych spraw dotyczacych
funkcjonowania osrodka, relacji interpersonalnych, obowigzujgcych zasad;
e zdrowy styl zycia — motywowanie do ruchu i aktywnosci na $wiezym powietrzu
(refleksje, wlasne doswiadczenia — wypowiedzi uczestnikow)
Efektem zaje¢ jest widoczny progres w zakresie umiejetnosci interpersonalnych
uczestnikéw (komunikacyjnych, wspoétpracy), przektadajacy sie na poprawne
funkcjonowanie w sytuacjach spotecznych. Umiejetnosci nabyte na treningach byly
wykorzystywane w sytuacjach poza zajeciami - w osrodku, na wyjazdach, wycieczkach
wyjéciach rekreacyjnych i w Srodowisku zamieszkania.

Zajecia relaksacyjne — prowadzone w formie:

e treningu autogennego Schultza;

e z wykorzystaniem elementéw przyrody ( wyjécia i ruch na $wiezym powietrzu);

e zwykorzystaniem muzyki, tekstéw relaksacyjnych i wizualizacji, bajek
terapeutycznych.

Celem zaje¢ byto skoncentrowanie sie na wilasnym ciele, nauka prawidlowego

oddychania (regulacja ipogtebienie oddechu), nauka rozluZzniania i zmniejszania

napiecia miesni. Przyswojone sposoby relaksacji przektadajg sie na umiejetnosci

radzenia sobie z napieciem, i nasilajgcymi sie objawami chorobowymi.

Zajecia plastyczne — prowadzone w formie grupowej i indywidualnej. Zajecia grupowe,
sprzyjajace integracji, prowadzone z catg grupa uczestnikéw w sali ogélnej odbywalty sie
z zastosowaniem réznych technik dostosowanych do zréznicowanych umiejetnosci
i zdolnosci uczestnikéw. Oprécz funkgji relaksujgcej, zajecia miaty na celu rozwijanie
zainteresowan, doskonalenie zdolnosci manualnych i znanych technik, zapoznawanie
z tworczoscig wybitnych twércow, pobudzanie wyobrazni, odreagowanie emoc;ji i napie¢
oraz umozliwienie wyrazania przezy¢, ktore sg trudne do werbalizowania. W okresie
letnim odbywaly sie takze plenery plastyczne poza siedzibg osrodka, podczas ktdrych
w formie plastycznej uwieczniane byly najciekawsze miejsca w miescie. W pazdzierniku,
przy pomocy wykwalifikowanej instruktorki, zorganizowaliSmy cieszace sie duzym
uznaniem dodatkowe warsztaty graficzno-malarskie podczas ktérych uczestnicy zdobyli
nowe umiejetnosci plastyczne. Zajecia plastyczne prowadzone byty z wykorzystaniem
takich form jak: malowanie z wykorzystaniem réznych technik, wycinanie, wydzieranka,
witraz, quilling, papieroplastyka. W wydzielonej pracowni plastycznej odbywaly sie
indywidualne zajecia dla oséb posiadajacych ukierunkowane zdolnosci, wykonujgcych
bardziej zaawansowane pod wzgledem artystycznym prace.

Zajecia z zakresu poszerzenia wiedzy ogdlnej i rozwoju intelektualnego. Zajecia
prowadzone w formie grupowej, na zasadzie zabawy i bezkonfliktowej rywalizacji,
w sposob nie stwarzajgcy roznic miedzy uczestnikami. Stuzg one pogtebianiu wiedzy
z réznych dziedzin, éwiczeniu pamieci, logicznego myslenia, rozwijaniu zainteresowan
i ksztattowaniu wspétpracy w grupie. Majg one réwniez na celu poprawienie samooceny
uczestnika, wzmocnienie jego postrzegania siebie jako czlowieka wartosciowego
i uzytecznego. Zajecia prowadzone byly w takich formach jak: konkursy wiedzy, quizy,
zgadywanki, turnieje, skojarzenia, wyktady i prelekcje, gry intelektualne, odgrywanie
krétkich scenek teatralnych.

Spiewanie grupowe. Zajecia skierowane do wszystkich chetnych uczestnikow,
niekoniecznie posiadajgcych do$wiadczenie wokalne czy ukierunkowane umiejgtnosci.
Podczas zaje¢ uczestnicy mieli mozliwos¢ odkryé wplyw Spiewu na kondycje ciata,
umystu i ogélne samopoczucie. Dobdr utworéw uzalezniony byt od potrzeb uczestnikow,
ich mozliwosci i preferencji. Byly to zaréwno tradycyjne, okazjonalne piesni polskie,
ludowe, jak réwniez utwory lekkie i rozrywkowe. Z okazji $wiat i uroczystosci utwory
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8)

9)

dobierane byly do tych okolicznosci. Uczestnicy zazwyczaj przed rozpoczeciem zajec
sami dokonywali wyboru utworéw, ktére chcieli zaspiewa¢ publicznie. Nabyte w ten
sposob umiejetnosci uczestnikow wykorzystywane byly podczas wycieczek, wystepow
na przegladach tworczosci i imprezach integracyjnych. Terapeutycznym celem zajec
byto: uwolnienie swojego gtosu, poznanie jego mozliwosci, stuchanie siebie i siebie
nawzajem, éwiczenie koncentracji i dyscypliny, ksztaftowanie umiejetnosci wyrazania
wiasnych uczué, a takze uwolnienie sttumionych emocji i przez to odreagowanie stresu,
ogdlna poprawa samopoczucia, podniesienie poziomu energii, poprawa nastroju.
Zajecia realizowane byty z wykorzystaniem sprzgtow multimedialnych, w tym , karaoke”.

W zakresie treningu umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow
pracownicy prowadzili réwniez, wediug potrzeb, indywidualne rozmowy z uczestnikami,
zarbwno na ich prosbe jak tez jako reagowanie na pojawianie si¢ probleméw
i konfliktow. Byly to zaréwno rozmowy o charakterze wspierajgcym, rozmowy
interwencyjne  w sytuacjach  nieporozumieri, podczas  zaistnienia  zachowan
nie akceptowalnych spotecznie jak réwniez cykliczne spotkania, za zgoda uczestnika,
w celu przepracowania trudnego dla niego problemu.

Zebranie spotecznoéci i samorzad uczestnikéw - wspolne zebrania uczestnikow
i pracownikéw podczas ktérych wybierany byt samorzad uczestnikow oraz zatatwiane
byly biezace sprawy dotyczace funkcjonowania osrodka. Zebrania byty okazjg do
przekazania na ogdlnym forum waznych informacji, uwag oraz wyjasnienia réznych
kwestii, a takze poczynienia ustalen dotyczgcych dziatania osrodka. Kazdy miat prawo
zgtosié skargi, problemy lub zaproponowaé zmiany w zakresie organizacji pracy
oérodka. Na zebraniach wybierany byt samorzad, ktéry stanowit reprezentacje
uczestnikéw. Samorzad sktadat sie z trzech osdb, wybieranych w drodze gtosowania,
ajego kadencja trwata 4 tygodnie. Podstawowe zadania samorzadu to wspétpraca
z pracownikami przy ustalaniu tygodniowego planu pracy, zgtaszanie pomystow
wiasnych na organizacje czasu pomiedzy zajeciami,  pomoc przy organizacji
zaplanowanych imprez o$rodkowych, objecie opiekg osob nowoprzyjetych w zakresie
zapoznania z uczestnikami i zasadami pracy osrodka, organizowanie odwiedzin
u uczestnikéw czasowo nieobecnych, w tym przebywajacych w szpitalu i inne sprawy
wynikajgce z biezacych potrzeb.

3. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego.
Trening ten prowadzony byt w formie nastepujgcych zajgc grupowych i indywidualnych:

1)

2)

Zajecia kulinarne realizowane w formie treningu indywidualnego i grupowego. Trening
odbywat sie codziennie. W jego ramach, wytypowany uczestnik lub zespét pod nadzorem
lub z pomoca terapeuty przygotowywat $niadanie dla pozostatych uczestnikow.
W ramach treningu odbywato sie przygotowywanie i wydawanie positkow, obstuga
sprzetéow domowych oraz porzadkowanie pracowni kulinarnej. Prowadzone byty rowniez
treningi w wiekszych grupach, podczas ktérych wyznaczone osoby przygotowywaty
poczestunki na imprezy okoliczno$ciowe w osrodku (Wielkanoc, Wigilia, Dzien Kobiet,
zabawy, spotkania, przedstawienia itp.). Zajecia cieszyly sie duzym zainteresowaniem
uczestnikoéw, w szczegolnosci tych, ktorym samodzielne przygotowywanie positkow
i obstuga prostych sprzetéw domowych sprawiato réznego rodzaju problemy.

Zajecia teatralno — muzyczne. Zajecia polegajace na przygotowywaniu oraz prezentacji
przedstawien z wykorzystaniem utworow muzycznych i literackich. Byly one
wykorzystywane gtéwnie do oprawy artystycznej obchodzonych w oérodku uroczystosci
i spotkan okolicznosciowych, jak réwniez reprezentowania SDS Nr 1 na przegladach
tworczosci i imprezach integracyjnych. Byly to: scenki teatralne, wystepy wokalne,
skecze, ale tez prezentowanie autorskiej tworczosci poetyckiej uczestnikow. Zajecia
prowadzone byty z wykorzystaniem urzgdzen multimedialnych oraz instrumentow
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3)

4)

5)

6)

7)

muzycznych. Grupa uczestnikéw gra na pianinie, akordeonie, organach, trgbce.
Dodatkowym efektem zaje¢ widocznym w funkcjonowaniu psycho — spotecznym
uczestnikdw jest realizacja zainteresowan i uzdolnien, integracja grupy, wzmacnianie
odpowiedzialnosci, otwarto$¢. Publiczne wystepy, w szczegdlnosci ocena odbiorcow,
sprzyjajg pokonywaniu nie$miatosci oraz ogélnemu podniesieniu  samooceny
uczestnika.

Klub filmowy. Zajecia polegajagce na wspolnym z uczestnikami ogladaniu filméw
odtwarzanych w o$rodku oraz na grupowych wyjsciach do kina. Po seansach terapeuta
inicjowat dyskusje podczas ktérej uczestnicy mieli mozliwos¢ podzielié sie wiasna
interpretacjg filmu, towarzyszacymi odczuciami i emocjami. Repertuar byt dostosowany
do gustow i zainteresowarh uczestnikow, a czesto przez nich dobierany samodzielnie.
Oprécz mozliwosci odreagowania emocji, przyjemnego i wartosciowego spedzenia
czasu, dobdr filméw miat réwniez na celu poprawe nastroju uczestnikéw, odprezenie
i relaks.

Zajecia ruchowe. Celem zaje¢ byta poprawa kondycji fizycznej i odprezenie psychiczne
uczestnikéw. Organizowane Cwiczenia wpltywaty na usprawnienie funkcji krgzeniowo-
oddechowej, zwigkszenie gibkosci ,modelowanie sylwetki. Zajecia byly prowadzone dla
matych grup z wykorzystaniem sprzetéw treningowych w sali aktywnoséci ruchowe;j,
takich jak : taweczka, rowery, bieznia, stepper, wioslarz, masazer. Ponadto prowadzona
byta réwniez gimnastyka grupowa w sali ogdinej dla wszystkich chetnych uczestnikéw,
z wykorzystaniem karimat i klasycznej formy aerobiku. Odbywaty sie takze zajecia oparte
na uktadach choreograficznych. Wszystkie formy éwiczern dostosowane byly do
indywidualnych mozliwoéci i ograniczer zdrowotnych uczestnikéw i prowadzone byty
przez terapeute.

Zajecia na obiektach sportowych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji. Ich celem byta
poprawa kondycji psychofizycznej, rehabilitacja narzadéw ruchu przygotowanie do
udziatu w zawodach sportowych. Zajecia byly prowadzone na hali sportowej ( pitka
nozna, unihokej, pitka reczna, koszykéwka, c¢wiczenia ogélnosprawnosciowe,
gimnastyka) jak réwniez na basenie (ptywanie i korzystanie z urzgdzen rekreacyjnych).

Gry i zabawy towarzyskie. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ aktywnego spedzania czasu
wolnego przy grach towarzyskich takich jak : chiriczyk , gry karciane, logiczne, uktadanie
puzzli .Uczestnicy chetnie spedzali czas w tej formie, gtéwnie podczas przerw pomiedzy
planowymi zajeciami. Sami dobierali sig w grupy, co wplywato na integracje i spedzanie
czasu w akceptowanym towarzystwie. Oprocz tego zajecia wptywaty korzystnie na
rozw6j myslenia strategicznego ilogicznego oraz ¢wiczenie pamieci. Wymienione gry
byty réwniez przedmiotem organizowanych w oérodku turniejéw i zawodow.

Zajecia fotograficzne. W osérodku funkcjonuje grupa uczestnikéw, ktérzy od wielu lat
doskonalg swoje umiejetnosci w zakresie wykonywania fotografii. Zajecia prowadzone sg
przez terapeutg, przy wsparciu wspotpracujgcego z SDS Nr 1, profesjonalnego
fotografika. Uczestnicy majg do dyspozycji znajdujgcy sie na wyposazeniu osrodka
sprzet fotograficzny oraz program do cyfrowej obrobki zdje¢. Jednak z uwagi na
fascynacje fotografia, niektérzy uczestnicy zaopatrzyli sie we wiasny sprzet, ktory
wykorzystujg poza godzinami pracy o$rodka, spotykajac sie towarzysko i spedzajac w
ten sposob czas wolny. Obiektami powstajacych prac, migdzy innymi dokumentujgcych
zmieniajgce sig otoczenie, sg: elementy przyrody, krajobrazu oraz architektury.
Uczestnicy z duzym powodzeniem biorg tez udziat w konkursach fotograficznych.
W 2023r. podczas XXI edycji Ogéinopolskiego Konkursu Plastycznego Parstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ,Sztuka Oséb Niepetnosprawnych
2023 r. ,Zycie jest podrézg’, trzeci rok z rzedu nasz uczestnik, otrzymat pierwsze
miejsce na etapie wojewddzkim, a jedna z uczestniczek kolejny raz otrzymata
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wyrdznienie. Byt to dla nas wszystkich ogromny sukces i rado$c.

Nagrodzone prace:

| nagroda w konkursie pt. ,Koleje losu" (zdjecie wykonane w Muzeum Centralnego
Okregu Przemystowego w Stalowej Woli)

Wyréznienie w konkursie pt ,Panta rhei”



8) Zajecia komputerowe. Zajecia odbywajg sie w pracowni komputerowej, wyposazonej

9)

w komputery, skanery i drukarki do uzytku uczestnikow. Zajecia prowadzone sg od wielu
lat, wigc czes¢ uczestnikéw posiada juz zaawansowane umiejetnosci w zakresie obstugi
wymienionych urzadzer i samodzielnie z nich korzysta, wspierajgc uczestnikow
poczatkujgcych. Oprécz zasad obstugi sprzetu komputerowego, uczestnicy zapoznajg
si¢ z funkcjami podstawowych programéw, zasadami bezpiecznego korzystania
z Internetu, komunikatorow i portali spotecznosciowych. Informowani sg réwniez
o potencjalnych zagrozeniach wynikajacych z przestepczosci internetowej. Zajecia
pozwalaja uczestnikom poszerza¢ zainteresowania, wyszukiwaé informacje przydatne
w codziennym funkcjonowaniu, pogtebia¢ wiedze z interesujgcych ich dziedzin.

Zajecia manualne. Prowadzone byly w celu przyswajania lub poszerzania umiejetnosci
w zakresie czynnosci przydatnych w codziennym Zzyciu i form spedzania czasu wolnego,
takich jak: szycie reczne, szycie na maszynie, haftowanie, wyszywanie, malowanie
obrazéw, wyklejanki, itp. Nowos$cig byto wprowadzenie tworzenia obrazéw haftem 5D
13D, ktére cieszyly sie duzym zainteresowaniem uczestnikow. Wsréd mtodszych
uczestnikow powodzeniem cieszyly sig puzzle tréjwymiarowe. Ich uktadanie poprawia
zdolnosci manualne, wyobraznie przestrzenng, precyzje ruchow i cierpliwoéé. Zajecia
manualne odbywaly sie zazwyczaj jako wypetnienie czasu pomiedzy statymi zajeciami
planowymi.

10) Zajecia aktywizujgce. Grupowe treningi prowadzone na zasadzie warsztatowej,

z wykorzystaniem metod pobudzenia wyobrazni, aktywnosci wtasnej, koncentracji uwagi
i skupienia oraz rozrywki potgczonej z humorem i odprezajgcg zabawg. Zajecia
wykorzystujgce wiedze izdolnosci poszczegéinych uczestnikéw, pozwalajgce na
wyrazanie witasnych opinii i pogladow, a takze prezentowanie swojej wiedzy na forum
grupy. Trening grupowy spehit zakfadane cele jakimi byly: podniesienie samooceny
i pewnosci siebie, poprawa komunikacji z otoczeniem, rozwéj wyobrazni, odreagowanie
napigé. Zajgcia majg na celu wykorzysta¢ wiedze ogéing uczestnikéw i poszerzaé jg
z wykorzystaniem stymulowania ich aktywnosci wtasnej poprzez kojarzenie faktéw czy
docieranie do zrédet informacji w celu wyjasnienia i odpowiedzi na rézne zagadnienia.
Jeden z uczestnikéw po treningach indywidualnych z zakresu poszukiwania pracy,
sporzgdzit CV, okreslit swoje predyspozycje zawodowe i samodzielnie znalazt
zatrudnienie w lokalnym zaktadzie pracy chronione;.

4. Treningi umiejetnosci spotecznych

Trening umiejetnosci spotecznych to forma pracy indywidualnej lub z grupa, ukierunkowana
na uczenie sig efektywnych sposobéw funkcjonowania spotecznego, tzn. umiejetnosci
wspotpracy, otwarto$ci na nowe wyzwania (nauka praktycznych umiejetnosci przydatnych
w codziennym zyciu, tez zwigzanych z radzeniem sobie z ograniczeniami wynikajgcymi
z choroby), umiejetnosci interpersonalnych, komunikacyjnych, prowadzenia zdrowego stylu
zycia. Trening ten miat za zadanie poprawi¢ funkcjonowanie uczestnikéw, nauczyé
poprawnego i efektywnego zycia wsréd innych ludzi.

Przeprowadzono 7 treningéw grupowych , ktérych celem byto:

1
2
3
4

5
6

)

)
)
)

)
)

.Nauczenie nowych umiejetnosci rekodzielniczych oraz doskonalenie juz posiadanych —
masa plastyczna”;

.Nauczenie haftu krzyzykowego”;

,Nagranie klipu muzycznego” ;

.Kreowanie wyobrazni tworczej, dostosowanie odpowiednich koloréw, wzmacnianie
motoryki matej — poprzez wyklejanie szablonu elementami kolorowej bibuty”;

,Pokazanie sposobdw aktywnosci na $wiezym powietrzu”;

.Umiejetnos¢ nawigzywania i podtrzymywania wiasnych relacji z otoczeniem
(komunikacja interpersonaina);
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7) ,Ztozenie dokumentéw na komisje w celu uzyskania orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci’.

Przeprowadzono réwniez dwa treningi indywidualne, ktére mialy na celu:

1) "Samopoznanie pod katem swoich umiejetnosci oraz poznanie lokalnego rynku pracy,
Zaktady Pracy Chronionej. Samodzielne sporzadzenie CV.

2) ,Uzyskanie diagnozy  neuropsychologicznej i  wskazéwek do terapii
neuropsychologicznej”

5. Srednia liczba uczestnikéw wyzej wyszczegdlnionych zajeé zespotowych.

Srednia liczba
Lp. Nazwa zajeé uczestnikow
1 biblioterapia 39
2 | muzykoterapia 39
3 | warsztaty psychoedukacyjne 37
4 | zajecia relaksacyjne 34
S | zajecia plastyczne 26
6 poszerzenia wiedzy ogolnej i rozwoju intelektualnego. 40
7 | dyzury porzgdkowe 3
8 $piew grupowy 8
9 | zajecia kulinarne 5
10 | zajgcia teatralno - muzyczne 8
11 | klub filmowy 8
12 | pitka halowa 8
13 | basen 6
14 | zajecia fotograficzne 6
15 | zajecia komputerowe 10
16 | zajecia manualne 30
17 | sitownia i gimnastyka 9
18 | jazda na rowerze 10
19 | spacery 23
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6.

20 | zajecia aktywizujgce 27
21 | gry i zabawy towarzyskie 13
22 | wycieczki rekreacyjne 26
23 | wycieczki krajoznawcze 26
24 | seanse kinowe 25
25 | wystawy, muzeum 25
26 | zebrania spotecznosci 3N

Poradnictwo specjalistyczne, opieka, pomoc w zatatwianiu spraw

1) Pomoc psychologiczna:

2)

a)
b)

c)

d)

e)

k)

rozmowy indywiduaine z uczestnikami o charakterze wspierajgcym, motywujacym,
dyscyplinujgcym;,

rozmowy na proébe uczestnika, takze cykliczne spotkania za zgodg uczestnika
w celu przepracowania problemu;

rozmowy interwencyjne z uczestnikiem w sytuacjach nieakceptowanych spotecznie,
w przypadku  kiotni, nieporozumien, nieprzestrzegania zasad, gtosnych
zachowaniach, obrazaniu innych oséb itp.

kontakt telefoniczny z uczestnikami obejmujacy ocene samopoczucia, wsparcie
emocjonalne, rozeznanie ewentualnych potrzeb, przekazywanie aktualnych
informacji  dotyczacych funkcjonowania — o$rodka i ewentualnego  czynnego
uczestnictwa;

interwencje w sytuacjach kryzysowych ( zaostrzenie standw chorobowych, konflikty
interpersonalne, problemy zyciowe), w tym roéwniez w miejscu zamieszkania
uczestnika;

rozmowy interwencyjne i poradnicze z uczestnikiem (inicjowane przez pracownika,
po zaobserwowaniu niepokojgcych zmian w zachowaniu uczestnika),

nadzér merytoryczny nad  zajeciami prowadzonymi przez cztonkéw zespotu
(w sytuacji wystapienia takiej potrzeby);

konsultacje z pracownikami, pomoc W rozwigzywaniu probleméw (na prosbe
pracownika i w sytuacji zaobserwowania takiej potrzeby);

wsparcie psychologiczne dla rodzin borykajacych sie z przewlektg choroba
uczestnika;

prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych — warsztaty i relaks (opisane przy treningu
umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw);

prowadzenie treningdw umiejgtnosci spotecznych.

Opieka pielegniarska:

a)
b)

c)
d)

e)

czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem uczestnikéw podczas pobytu w osrodku
i w czasie organizowanych imprez, wycieczek;

obserwacja zachowar uczestnikéw pod wzglgdem ich stanu zdrowia,

udzielanie pierwszej pomocy w razie zaistnienia takiej potrzeby;

rozmowy wstepne z osobami ubiegajacymi si¢ o przyjecie do SDS Nr 1 w tym:
udzielanie informacji o: funkcjonowaniu o$rodka, potrzebie przedstawienia
dokumentacji medycznej z przebiegu choroby oraz rozmowa o stanie zdrowia,
rozmowy indywidualne z uczestnikiem z zakresu zdrowia i higieny w sytuacjach
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3)

K)
1)

zaistnienia takiej potrzeby;

rozmowy wspierajgce, o stanie zdrowia, zauwazonych ewentualnych zmianach
w funkcjonowaniu;

informowanie o wptywie przyjmowanych lekéw na funkcjonowanie ogéine uczestnika
i interakcjach z innymi lekami:

pomoc przy realizacji recept (wycena lekéw i przygotowanie uczestnika na
poniesienie wydatku, wspdine zakupy);

rejestrowanie wizyt w poradniach zdrowia psychicznego i w innych (w zaleznosci od
potrzeb);

przypominanie o terminach wizyt, a w razie potrzeby towarzyszenie uczestnikowi
podczas wizyty, rozmowy z lekarzem — za zgoda pacjenta;

pomoc w dotarciu do przychodni, szpitala, na komisje lekarskie;

pomoc przy organizacji wykonania zaleconych badan;

m) kontakt i wspotpraca z bliskimi w zakresie zdrowia i funkcjonowania uczestnikéw;

n)
0)

P)

Q)

s)

t

u)

wspotpraca z instytucjami ochrony zdrowia psychicznego oraz innymi na temat stanu
uczestnika, wspélne ustalenia w sprawie leczenia - w porozumieniu z uczestnikiem:;
utrzymywanie kontaktéw z uczestnikiem podczas okresowych nieobecnosci (w tym
réwniez podczas pogorszenia stanu zdrowia);

interwencje w okresach zaostrzenia choroby, podejmowane zaréwno w osrodku jak
i W miejscu zamieszkania uczestnika, w sytuacji ostrego kryzysu doprowadzenie do
lekarza, odwiezienie do szpitala przy wspétpracy z poradnig zdrowia psychicznego,
pogotowiem ratunkowym, szpitalem psychiatrycznym oraz bliskimi uczestnika:
utrzymywanie kontaktéw z uczestnikami przebywajgcymi w szpitalu, wspoipraca
z personelem medycznym w zakresie realizacji potrzeb uczestnika;

pomoc w kompletowaniu dokumentacji medycznej do réznych celéw (np.
orzecznictwo lekarskie);

prowadzenie treningéw funkcjonowania w 2zyciu codziennym: higienicznego i dbatosci
owyglad zewnetrzny, umiejetnosci aktywnego udziatu we wiasnym leczeniu
farmakologicznym (w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw - trening indywidualny lub
grupowy);

prowadzenie treningéw umiejetnosci spotecznych;

prowadzenie Indywidualnych Kart Lekéw dla kazdego uczestnika.

Efekty opieki pielegniarskie;j:

» akceptacja i rozumienie swojej choroby i radzenie sobie z nig w codziennym
zyciu;

umiejetnos¢ rozpoznawania objawoéw zwiastunowych choroby;

systematyczne przyjmowanie lekéw zleconych przez lekarza psychiatre;

poznanie dziatania lekéw i ich skutkéw ubocznych — radzenie sobie z nimi:
regularne wizyty uczestnikow w poradniach zdrowia psychicznego;

poprawa relacji uczestnikéw z osobami bliskimi:

poprzez treningi poprawa samopoczucia psychicznego i fizycznego oraz lepsze
funkcjonowanie uczestnika w srodowisku.

Pomoc pracownika socjalnego:

a)

b)

c)

rozmowy: wspierajgce dotyczace trudnej sytuacji bytowej, zdrowotnej i rodzinnej,
interwencyjne i dyscyplinujgce w zakresie wiasciwego funkcjonowania uczestnika
w osrodku i utrzymywania poprawnych relacji z innymi uczestnikami oraz w celu
utrzymywania prawidtowych relacji sasiedzkich i ze $rodowiskiem lokalnym:;
interwencje w okresie zaostrzenia choroby, podejmowane zaréwno w o$rodku jak
I w miejscu zamieszkania uczestnika obejmujgce réwniez w razie potrzeby asyste
podczas wizyty lekarskiej oraz transport do szpitala;

pomoc uczestnikom i cztonkom ich rodzin w zatatwianiu spraw urzedowych
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d)

0)

P)

(wypetnianie drukéw, kompletowanie dokumentéw do réznych spraw, pisanie pism,
podan, skiadanie dokumentéw w instytucjach), wspétpraca w tym zakresie
z pracownikami urzedéw oraz pracownikami MOPS w Stalowej Woli;

nadzorowanie przestrzegania terminéw urzedowych, sgdowych, terminéw wizyt
lekarskich itp.

asystowanie uczestnikom podczas zatatwiania réznych spraw w instytucjach,
urzedach, itp.

pomoc w uzyskiwaniu $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego (renty, emerytury,
$wiadczenia uzupelniajgce), dodatkéw mieszkaniowych, $Swiadczen rodzinnych
(zasitki pielegnacyjne), obejmujaca takze wypetnienie , skompletowanie i ztozenie
w urzedach niezbednych dokumentow;

organizowanie dostepu do poradnictwa specjalistycznego, ustalanie terminéw ( radca
prawny w MOPS, rézne instytucje);

pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw pomigdzy uczestnikami, a takze rodzinnych
i w miejscy zamieszkania,

utrzymywanie kontaktu z rodzinami uczestnikéw, réwniez w okresie pobytu
uczestnika na leczeniu szpitalnym w celu ustalenia przebiegu i postepow leczenia;
wspbipraca i utrzymywanie kontaktéw 2z uczestnikiem podczas okresowych
nieobecnosci, w tym podczas pogorszenia stanu zdrowia;

wspotpraca z  pracownikami socjalnymi MOPS w zakresie przyznawania
éwiadczen uczestnikom, asystowanie podczas przeprowadzania wywiadow
srodowiskowych, pomoc w kompletowaniu niezbednej dokumentacji, wnioskowaniu
o objecie pomocg finansowa , udziat i wymiana informacji w ramach zespotu
interdyscyplinarnego przy prowadzeniu Niebieskiej Karty uczestnika

udzielanie pomocy uczestnikom w zakresie wiasciwego gospodarowania
posiadanymi $rodkami, pomoc w zakupach, regulowaniu optat mieszkaniowych,
sptacie zobowigzan finansowych - réwniez w okresach hospitalizacji uczestnikow
bedacych osobami samotnymi;

kontakt z lekarzami i wspotpraca w zakresie organizacji leczenia, w tym wyjazdy
z uczestnikiem na konsultacje i wizyty lekarskie, odwiezienie uczestnika na leczenie
szpitalne;

wspétpraca z pracownikiem socjalnym szpitala psychiatrycznego w kwestii ustalenia
potrzeb osoby przebywajacej na leczeniu szpitalnym ,ustalenia wspotpracy
w kwestiach finanséw uczestnika, jego sytuacji mieszkaniowej oraz interwencji
W miejscu zamieszkania uczestnika w okresie jego pobytu na leczeniu;

Wspotpraca z lekarzami oddziatéw psychiatrycznych w celu ustalenia stanu zdrowia
uczestnika, rokowan, terminu zakohczenia leczenia i przygotowania powrotu
uczestnika do miejsca zamieszkania,

utrzymywanie kontaktéow z uczestnikami przebywajgcymi w szpitalu, odwiedziny,
zaopatrywanie w potrzebne rzeczy, kontakt telefoniczny z uczestnikiem
przebywajgcym na leczeniu szpitalnym poza miejscem zamieszkania;

wspotpraca z innymi instytucjami, firmami, osobami w zakresie realizacji potrzeb
socjalno- bytowych uczestnikéw, w tym potrzeb mieszkaniowych, naprawczych,
usuwania usterek itp.

wyjazdy z uczestnikami na komisje lekarskie, na konsultacje u specjalistéw ;

wyjscia z uczestnikiem do lekarza rodzinnego, okulisty, salonu optycznego, firm
zaopatrzenia medycznego;

regulowanie naleznosci w oddziale banku z tytulu odptatnosci za positki w SDS Nr 1,
na rzecz uczestnikow w podesztym wieku, majacych problemy z poruszaniem si¢ po
miescie.
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V. Zasoby SDS Nr 1 w roku 2023

1. Budzet

Srodki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie SDS Nr 1 wynosity tacznie: 1 703 369,21 zt
i pochodzity z nastepujacych zrédet:
1) budzet Wojewody Podkarpackiego - 1 664 385,04 zt, w tym:
a) 49 283,76 zt z tytutu zwiekszenia dotacji na uczestnikéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi);
b) 157 440,00 zt srodkéw pochodzacych z dotacji budzetu panstwa z przeznaczeniem na
wymiane dzwigu dla oséb niepetnosprawnych w budynku

2) dofinansowanie z budzetu Gminy - 38 984,17 zt.
Srodki te nie byty przeznaczane na biezacg dziatalnosé SDS Nri1, stuzyty pokrywaniu
biezacych naleznosci z tytutlu zuzycia energii elektrycznej i ogrzewania przez Kuchnie
podleglta MOPS w Stalowej Woli, zlokalizowang we wspodinej siedzibie z SDS Nr 1.
Powyzsze wynika z braku technicznej mozliwosci rozdzielenia instalacji elektrycznej
i grzewczej na dwa podmioty.

2. Zatrudnienie

Przez caly rok 2023, na podstawie umowy o prace zatrudnionych bylo dwanascie oséb,
wwymiarze fgcznym: dwanascie etatéw. Wszyscy pracownicy SDS Nr 1 posiadaja
wyksztalcenie oraz staz pracy, zgodne z wymaganiami okreslonymi w stosownych przepisach.
Osoby, ktérych obowigzki obejmujg prowadzenie treningdw umiejetnosci spotecznych, posiadajg
przeszkolenie ido$wiadczenie w zakresie umiejetnosci  ksztattowania motywacji do
akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztattowania nawykow celowej aktywnosci oraz
prowadzenia treningu zachowan spotecznych.

Szczegbtowa struktura zatrudnienia przedstawiata sie nastepujgco:
1) dyrektor — 1 etat (1 osoba);

2) psycholog — 1 etat (1 osoba);

3) pracownik socjalny — 1 etat (1 osoba);

4) pielegniarka — 1 etat (1 osoba);

S) terapeuci -5 etatéw (5 oséb):

6) instruktor ds. kulturalno — o$wiatowych — 1 etat (1 osoba);

7) referent administracyjny — 1 etat (1 osoba):

8) robotnik gospodarczy -1 etat (1 osoba).

Ponadto z uwagi na zwigkszong ilo$¢ obowigzkéw pracownikéw w okresie poprzedzajacym czas
przed$wiateczny oraz zakoriczenie roku, w terminie od 2 listopada do 20 grudnia 2023r.
w ramach umowy cywilnoprawnej zatrudniona byta emerytowana pracownica SDS Nr1 -
instruktorka terapii zajeciowej, ktéra prowadzita zajgcia dla uczestnikéw oraz petnita funkcje
opiekuna.

3. Doskonalenie zawodowe pracownikow

W roku 2023r. zostaly zorganizowane grupowe szkolenia zamkniete dla catego zespotu
wspierajgco - aktywizujgcego, w nastepujgcym zakresie tematycznym wynikajgcym ze
zgtaszanych przez pracownikdéw potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem domu (zgodnie z § 23
rozporzgdzenia w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy):
1) .Jak motywowa¢ uczestnika do wiekszej aktywnosci we wiasnej terapii - dialog
motywacyjny”
( styl rozmowy oparty na wspotpracy, stuzgcy umocnieniu u osoby motywacji do zmiany)
2) ,Uczestnik trudny (roszczeniowy) - radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, dziatanie
samodzielne i analiza w zespole ”;
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3) ,Wyznaczanie granic w kontakcie terapeuta - podopieczny”.
4. Warunki lokalowe

Pod wzgledem usytuowania, powierzchni uzytkowej przypadajacej na jednego uczestnika, barier
architektonicznych i udogodnient dla oséb niepetnosprawnych oraz liczby i przeznaczenia
pomieszczen do prowadzenia ustug wspierajacych osrodek spetniat w 2023r. standardy ustug
okreslone w § 18 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domow samopomocy.

Zarobwno wejécie do budynku, jak i pomieszczenia wewnatrz pozbawione sg barier
architektonicznych. W zwigzku z usytuowaniem osrodka na | pigtrze, budynek wyposazony jest
w dzwig dla os6b niepetnosprawnych, ktéry w roku 2023, po 28 latach uzytkowania zostat
wymieniony na nowoczesne urzadzenie, spefniajace wymagane standardy bezpieczenstwa. Na
ten cel zostaly pozyskane dodatkowe $rodki z rezerwy celowej budzetu panstwa w kwocie
157 440,00 zt.

Przez ostatnie kilka lat pomieszczenia SDS Nr 1 byly sukcesywnie odnawiane
i przystosowywane do potrzeb uczestnikow. Niemal we wszystkich pomieszczeniach odnowione
zostaly $ciany i podtogi, zmienione zostaty przeznaczenia niektérych pomieszczen pod katem
ich przydatnosci do $wiadczonych ustug i potrzeb os6b niepetnosprawnych. Czesciowo lub
kompleksowo zmodernizowano sanitariaty. Wymieniane byto roéwniez oswietlenie na
energooszczedne. W 2023r. nie zostaty przeprowadzone, w zwigzku z powyzszym Zzadne
znaczace modernizacje pomieszczen, prowadzone byty jedynie mate prace remontowe, majace
na celu likwidowanie biezacych uszkodzen.

Usytuowanie oérodka w centrum miasta, w poblizu przystankéw autobusowych i przy ciggu

sciezek rowerowych, utatwia sprawnym ruchowo uczestnikom samodzielne docieranie na

zajecia. Uczestnicy, ktérzy z uwagi na stan zdrowia nie moga poruszaé sie samodzielnie, majg

zapewnione dowozenie na zajgcia i powrét do domu. Transport realizowany jest samochodem

przystosowanym do przewozu 0séb niepetnosprawnych, ktérego dysponentem jest Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli. Rozliczenia z tego tytutu dokonywane sg na

podstawie zawartego w tej sprawie porozumienia, okreslajgcego wzajemne prawa i obowigzki

stron. Pod koniec 2023 roku z ustugi tej korzystato 5 osob. Przejazdy zawsze odbywajg si¢

w asyscie pracownikow SDS Nr 1. SDS Nr 1 jest zlokalizowany w jednym budynku,

usytuowanym w centrum miasta. Teren przylegajacy do budynku jest ogrodzony, a wyjscie

z niego prowadzi na uliczke osiedlowg o matym natezeniu ruchu. Lokalizacja budynku zapewnia

uczestnikom cisze i bezpieczenstwo podczas pobytu. Z tylu budynku jest ogrodzony ograd,

z ktorego moga korzystaé uczestnicy. Pomieszczenia wyposazone sg w instalacje sygnalizacji

pozaru oraz instalacje przywotawczg. Poza godzinami pracy placoéwki, pomieszczenia SDS Nr 1

chronione sg za pomocg wewngtrznej instalacji sygnalizacji wtaman, monitorowanej przez

agencje ochrony oraz za pomocg zewnetrznego systemu monitoringu wizyjnego.

W S$DS Nr 1 znajdujg sie wszystkie, niezbedne pomieszczenia do prowadzenia ustug

wspierajacych, wymienione w § 18 pkt 5 rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych doméw

samopomocy, takie jak:

1) sala ogdlna umozliwiajgca spotykanie sig uczestnikow zajec i ich rodzin;

2) wielofunkcyjna sala do prowadzenia zaje¢ (treningi grupowe, klub filmowy, zajecia ruchowe
w matych grupach, $piew grupowy, gry towarzyskie, muzykoterapia )

3) pracownia komputerowa;

4) pracownia rzemieslniczo — plastyczna;

5) sala aktywnosci ruchowej (wyposazona w sprzety i urzadzenia do ¢éwiczen fizycznych) ;

6) pokéj muzyczny i do prowadzenia treningdw indywidualnych lub treningbw w matych
grupach;

7) pokoj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, socjalnego;

8) pokdj wyciszen (wypoczynkowy),

9) pomieszczenie kuchenne z niezbednymi urzgdzeniami i sprzetem gospodarstwa
domowego, petnigce funkcje pracowni kulinarnej;
10) jadalnia;
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11) cztery toalety (osobno dla kobiet i mezczyzn);

12) trzy tazienki (osobno dla kobiet i mezczyzn);

13) tazienka z toaletg dla oséb niepetnosprawnych;

14) pokéj pielegniarski.

Ponadto w SDS Nr 1 znajduja sig: szatnia dla uczestnikow, pokéj socjalny dla pracownikéw, dwa
pomieszczenia administracyjne i dwa pomieszczenia gospodarcze.

Pomieszczenia SDS Nr 1 wyposazone sg w sprzety odpowiednie do realizacji zadan
wspierajgco - aktywizujacych, w szczegdlnosci sprzety gospodarstwa domowego, sprzet
sportowo — rekreacyjny , komputerowy, muzyczny oraz audiowizualny.

VI Uczestnicy érodowiskov&go Domu Samopomocy Nr 1

1. Liczba uczestnikow

W ciggu catego roku 2023 z ustug o$rodka skorzystaty 64 osoby, w tym:

- 31 kobiet;

- 33 mezczyzn.

Na dziers 31 grudnia 2023r. decyzje kierujace do SDS Nr 1 posiadato 58 oso6b, w tym:

- 52 osoby przewlekle psychicznie chore skierowane byty do domu typu A;

- 6 0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng skierowanych byto do domu typu B.

Wygasnigcie decyzji na pobyt i wykreslenie z ewidencji uczestnikéw nastgpifo z nastepujgcych
powodow:

- 2 osoby podjety prace;

- 1 osoba wyjechata za granice na dtuzszy pobyt do rodziny;

- 1 osoba zostata umieszczona w domu pomocy spotecznej;

- 1 osoba zrezygnowata ze wzgledu na spawy rodzinne;

- 1 osoba nie przedtuzyta pobytu ze wzgledu na konieczno$é leczenia ciezkiej choroby
przewlektej

2. Struktura uczestnikéw z uwagi na réznorodne kryteria

Kryterium wieku i plci:

Przedziat wiekowy Liczba oséb Liczba kobiet Liczba mezczyzn |
do 30 3 - 3
31-40 9 2 7
41-50 13 5 8
51-60 16 8 8
61-70 14 12 2
powyzej 70 9 4 5
Razem 64 31 33
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Kryterium wieku i Zrédet utrzymania:

— Pr_zedzial Zrodto utrzymania
Wiglowy Zasitek staly Renta socjalna ZUFS{eI;‘(EUS Emerytura
do 30 - - - -
31-40 1 = 1 _
K 41-50 - 1 4 =
51- 60 2 2 4 -
61-70 - . 1 11
powyzej 70 - . R 4
do 30 2 1 - -
31-40 3 3 1 5
M 41-50 1 5 2 G
51-60 - 2 8 .
61-70 ~ 1 1 .
powyzej 70 - - - 5
Razem 9 15 20 20
Kryterium wieku i poziomu wyksztatcenia:
, Przedziat Poziom wyksztatcenia
Plec wiekowy Podstawowe | Zawodowe Srednie Wyzsze
do 30 - " ) -
31-40 - - . 5
I 41-50 . 3 3 1
51-60 1 4 2 1
61-70 1 6 4 1
powyzej 70 - 2 1 1
do 30 - 2 1 <
31-40 3 2 2 -
W 41-50 2 3 2 3
51-60 2 4 2 s
61-70 - 1 1 "
powyzej 70 1 2 4 1
Razem 10 29 17 8 J

Kryterium jednostek chorobowych i ptci:

Jednostka chorobowa Liczba oséb Liczba kobiet Liczba mezczyzn
Schizofrenia 31 13 18
Choroba afektywna dwubiegunowa 8 6 2
Zaburzenia urojeniowe, 19 10 9
depresyjno — lekowe, mieszane,
Niepetnosprawnos¢ intelektualna 6 2 4
Razem 64 3 33
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Kryterium plci, wieku i stanu cywilnego:

Stan cywilny
Pleé Pl_zedziai . o
wiekowy Panna/ Zameznal Rozwiedziona/ Wdowa/
kawaler zonaty rozwiedziony wdowiec
do 30 - - - -
31-40 1 - 1 -
K 41-50 3 1 1 -
51- 60 4 2 2 -
61-70 3 1 8 -
powyzej 70 - - 3 1
do 30 3 - - -
31-40 6 - 1 -
M 41-50 6 - 2 -
51- 60 7 - 1 -
61-70 - - - 2
powyzej 70 1 1 1 2
Razem 34 5 20 5
Kryterium wieku i statusu rodzinnego:
Pleé Przedzial wiekowy Osoba samotna Osoba w rodzinie
do 30 - -
31-40 1 1
K 41 -50 1 4
51-60 4 4
61-70 7 5
powyzej 70 3 1
do 30 1 2
31-40 1 6
M 41-50 2 6
51-60 5 3
61-70 2 -
powyzej 70 3 2
Razem 30 34

VIl. Wspélpraca z innymi podmiotami

W celu kompleksowego zabezpieczania potrzeb uczestnikéw oraz integracji spoteczne;
uczestnikow i ich rodzin, realizujgc zadania statutowe, pracownicy SDS Nr 1 prowadzili
wspélprace z réznymi instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami.
Wspoipraca ta ukierunkowana byta na rézne cele, poczawszy od zatatwiania skomplikowanych
spraw urzedowych, sgdowych, zdrowotnych, po sprawy bytowe i rodzinne. Wszelka interwencja
w sprawach uczestnikéw, podejmowana przez pracownikéw SDS Nr 1, byta kazdorazowo
prowadzona na pro$be uczestnika lub za jego zgodg, albo tez za zgodg opiekuna prawnego.
Omawiana wspotpraca przedstawiata sie ona nastepujaco:
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. Wspotpraca z rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi.

Wszyscy uczestnicy podczas przyjecia do osrodka wskazujg osoby bliskie Iub swoich
opiekunéw faktycznych oraz podajg do nich kontakt. Koordynatorzy indywidualnych planéw
postepowania wspierajgco — aktywizujgcego, w ramach zakresu upowaznienia uczestnikow,
zobowigzani byli do utrzymywania kontaktéw 2z wymienionymi osobami w zakresie
niezbednym do realizacji tych planéw oraz wiasciwego funkcjonowania uczestnika.
Dotyczylo to w szczegélnoéci wymiany obustronnych informacji o obserwowanym
pogorszeniu stanu zdrowia uczestnika, nadzoru nad jego leczeniem, rozwigzywania jego
probleméw, a takze ustalania przyczyn nieobecnosci na zajgciach.

. Wspétpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

Gtéwnie dotyczyta ona utrzymywania kontaktéw z pracownikami socjalnymi w zakresie
kompletowania dokumentéw uczestnikéw do uzyskiwania swiadczen, w tym kierowania do
SDS Nr 1, ustalania prawa do positkéw w osrodku, uzyskiwania $wiadczen finansowych
i rzeczowych. Uczestnicy SDS Nr 1 majg réwniez mozliwo$¢ korzystania z pomocy
specjalistéw zatrudnionych w MOPS. Mniej sprawni uczestnicy podczas zatatwiania spraw
w MOPS majg zapewniong asyste pracownika socjalnego SDS Nr 1.

. Wspétpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

Dotyczyta pomocy uczestnikom w gromadzeniu dokumentacii medyczne] w celu uzyskania
stopnia niepetnosprawnosci. W sytuacjach tego wymagajacych, pracownicy SDS Nr 1
towarzyszyli uczestnikom podczas komisji lekarskich w Powiatowym Zespole Ds. Orzekania
o Stopniu Niepetnosprawnosci, podczas odbioru orzeczenia lub sktadania wniosku
o wydanie legitymacji osoby niepetnosprawne; i jej odbioru.

. Wspoipraca z Urzedem Miasta Stalowej Woli oraz Stalowowolskim Centrum Ustug
Wspdlnych.

Dotyczyta spraw zwigzanych z organizacjg pracy SDS Nr 1 jako jednostki gminnej.
Wspdipraca z pracownikami poszczegoélnych wydziatdw dotyczyta takze pomocy
uczestnikom w zatatwianiu ich spraw np. w kompletowaniu dokumentéw, sktadaniu réznych
présb i wnioskéw, a takze w uzyskiwaniu $wiadczeri rodzinnych oraz dodatkéw
mieszkaniowych.

. Wspétpraca z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetosprawnych.

Dotyczyta ona gtéwnie uzyskania dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych uczestnikow
oraz pomocy w uzyskaniu zaopatrzenia w sprzety rehabilitacyjne. Dwoje naszych
uczestnikéw kolejny rok z sukcesem uczestniczylo ~w organizowanym przez PFRON
Ogolnopolskim Konkursie Plastycznym ,Sztuka Oséb Niepetnosprawnych 2023 r." pt. ,Zycie
jest podrézg”, w kategorii fotografia.

. Wspélpraca z poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi
zaktadami opieki zdrowotne;.

SDS prowadzit $cista wspotprace zaréwno ze szpitalami i poradniami psychiatrycznymi jak i
z innymi zaktadami opieki zdrowotnej. Wspotpraca ta realizowana jest gtéwnie na prosbe
uczestnika, w zakresie udzielonego przez niego upowaznienia. Jednakze z uwagi na
specyfike jednostki, w razie wystapienia koniecznoséci interwencji w sytuacjach nagtego
pogorszenia stanu zdrowia uczestnika, pracownicy samodzielnie podejmowali dziatania
zmierzajace do zorganizowania mu pomocy lub leczenia. W zakresie zaktadéw opieki
psychiatrycznej byta to gtéownie wspélpraca z dwoma funkcjonujgcymi  w miescie
Poradniami Zdrowia Psychicznego, Oddziatem Psychiatrycznym i Dziennym Oddziatem
Psychiatrycznym w Stalowej Woli. W razie potrzeby jest to tez kontakt z innymi szpitalami,
oddziatami oraz prywatnymi gabinetami lekarskimi. W pozostatym zakresie wspotpraca
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dotyczy poradni ogéinych, specjalistycznych oraz oddziatéw szpitalnych wedtug potrzeb.
W odniesieniu do szpitali psychiatrycznych i innych, bylty to nastepujace formy wspoétpracy:
ustalanie terminéw przyjecia na oddziat w zwigzku z nagtym pogorszeniem stanu zdrowia
lub objecia leczeniem planowym, dowiezienie uczestnika na leczenie szpitalne, odwiedziny
u chorych w trakcie pobytu, zbieranie informacji o postgpach w leczeniu, pomoc ustugowa
na rzecz osoby przebywajgcej na leczeniu ( zatatwianie pilnych spraw urzedowych,
optacanie biezgcych rachunkéw, pomoc rzeczowa). W przypadku poradni wspotpraca
koncentrowata sie na: pomocy w kompletowaniu dokumentéw na komisje lekarskg ZUS,
KRUS, PZO (zaswiadczenia lekarskie, historia choroby), ustalanie i pilnowanie terminéw
wizyt u lekarzy psychiatrow, lekarzy specjalistéw, stomatologéw i innych wedtug potrzeb,
pomoc w dotarciu do lekarza, towarzyszenie podczas wizyty, kontakt z pielegniarkami w celu
potwierdzenia zgtoszenia sie na wizyte, potwierdzenia przyjecia zastrzyku, pomoc
w ustalaniu termindéw badan diagnostycznych i asystowanie podczas ich wykonywania.
Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi.

Wspbétpraca ta dotyczyta zardwno realizacji podstawowych potrzeb, np. zaopatrywanie
uczestnikow w zywnosé w oparciu o zasoby Polskiego Czerwonego Krzyza, jak i realizacji
potrzeb wyzszego rzedu. Wspélnie z funkcjonujgcym przy SDS Nr 1 Stowarzyszeniem
Zdrowie Psychiczne w Stalowej Woli organizowalismy kiermasze rekodzieta, wycieczki
iimprezy integracyjne. Kolejny rok uczestniczylismy w Marszu Godnosci Osob
Niepetnosprawnych, ktory organizuje Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Miodziezy
Niepetnosprawnej ,Szansa”. Byta to okazja do zwrdcenia uwagi na obecnosc
w spoteczenstwie osob niepetnosprawnych i konieczno$é poszanowania ich praw.
Wspotpraca z kosciotem.

Uczestnicy SDS Nr 1 korzystajg z opieki duszpasterskiej ksiezy z Parafii pw. Swietej Trojcy
w Stalowej Woli. Ksieza biorg udziat w obchodzonych w o$rodku $wietach katolickich,
zapewniajgc ich tradycyjng oprawe. Uczestnicy korzystajg tez z mszy $wietych
odprawianych przez ksigzy z parafii w Kaplicy sgsiadujgcego z SDS Nr 1 Domu Pomocy
Spotecznej w Stalowej Woli.

Wspoétpraca z Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Stalowej Woli.

Uczestnicy SDS Nr 1, wraz z opiekunami, regularnie korzystali z zaje¢ w hali sportowej oraz
w krytej ptywalni.

Wspotpraca ze Spéidzielnig Mieszkaniowa i Zaktadem Administracji Budynkéw.

Obejmowata gtéwnie ustalanie sposobu realizowania optat mieszkaniowych przez
uczestnikbw majgcych problemy z gospodarowaniem posiadanymi $rodkami, ustalenia
dotyczagce sposobow sptaty zalegtosci i zawierania ugody przed kierowaniem spraw na
droge postepowania sadowego.

Wspdtpraca z Policjg, kancelariami prawnymi, organami wymiaru sprawiedliwosci.
Wspotpraca dotyczyta wspierania uczestnikbw w przebiegu spraw rodzinnych, karnych
i innych wedtug wystepujgcych potrzeb lub oczekiwan uczestnikéw. Uczestnicy otrzymywali
pomoc w zakresie przygotowywania i skfadania pism procesowych, nadzoru nad
obowigzkami uczestnikéw jako stron w trakcie trwania postepowan. Pracownicy utrzymywali
réwniez wspodiprace z petnomocnikami ustanowionymi z urzedu.

Wspotpraca z kancelariami komorniczymi, firmami windykacyjnymi.

Wielu uczestnikéw, z uwagi na problemy w samodzielnym gospodarowaniu zasobami
wlasnymi, posiada réznego typu zadtuzenia, wynikajgce zaréwno z nieprzemys$lanego
zaciggania kredytow, pozyczek, dokonywania zakupéw ratalnych jak i zalegtych optat lub
dtugéw alimentacyjnych. Pracownik socjalny SDS Nr 1 pomagat tym osobom w ustalaniu
zasad sptaty, w odraczaniu terminéw lub wrecz pomagat w dokonywaniu wpfat. Dzigki
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racjonalnym i systematycznym dziataniom, uczestnicy pozbywajg si¢ zalegtosci i dochodzg
do réwnowagi finansowej, czego nie byli w stanie osiggngé¢ samodzielnie.

13. Wspotpraca z firmami ustugowymi.
Wspéipraca dotyczyta organizowania wykonawstwa réznorodnych, niezbednych napraw
i modernizacji w mieszkaniach uczestnikéw oraz przeprowadzania dezynsekcji.

14. Wspblpraca z Zakladem Ubezpieczern Spotecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spofecznego.
Koncentrowata sie na kompletowaniu dokumentéw do celow orzecznictwa, wspolnym
z uczestnikami stawaniem na komisje lekarskie, sktadaniu dokumentéw do ustalania prawa
do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego (emerytury, renty, dodatki).

15.Wspétpraca z osrodkami wsparcia.
Uczestnicy brali udziat w réznych, cyklicznych imprezach, przegladach i konkursach
organizowanych przez inne oérodki wsparcia, gtownie srodowiskowe domy samopomocy.
Szczegotowy opis zawiera punkt VIII Imprezy i wydarzenia.

16.Wspétpraca z sanatoriami i oérodkami prowadzgcymi pobyty zdrowotne.
Miata na celu uzgadnianie turnuséw rehabilitacyjnych dla uczestnikow, uzgadnianie dat
pobytu, niezbednego wyposazenia dla uczestnika, przesytanie dokumentacji w celu
ustalenia rodzaju zabiegdw.

17.Wspdtpraca z instytucjami kultury, udziat wzyciu spotecznym.
Uczestnicy SDS Nr 1 brali udziat we wszystkich wydarzeniach kulturalnych i rozrywkowych
na terenie miasta. W ramach wspédtpracy z Muzeum Regionalnym w Stalowej Woli
zwiedzaliémy nieodptatnie wystawy i ekspozycje oraz Muzeum Centralnego Okregu
Przemystowego. Bylismy na seansach filmowych w kinie Helios, braliSmy udziat
w imprezach orgaznizowanych przez instytucje miejskie (Majowka w Stalowej Woli, Wigilia
Miejska, imprezy plenerowe).

VIl Imprezy i wydarzenia

Rok 2023 byt rokiem petnym wydarzen i imprez organizowanych dla uczestnikow naszego

osrodka. Bralismy réwniez udziat w licznych imprezach cyklicznych i okazjonalnych

o charakterze artystycznym, sportowym jak i rekreacyjnym. Byly to:

1. Wycieczki krajoznawcze i rekreacyjne, ktérych celem jest poznawanie ciekawych miejsc,
aktywny wypoczynek, integracja grupy, relaks i wyciszenie emociji:

1) trzydniowa wycieczka do Golejowa: zwiedzanie Staszowa i okolic, kagpiele i ptywanie
w Zalewie, spacery po lesie, wieczorne $piewanie, rozmowy i wspéine biesiadowanie
przy ognisku;

2) trzydniowa wycieczka do Firleja. Uczestnicy mieli mozliwos¢ wypoczywania nad pigknym
jeziorem, plazowania i pltywania, a takze spacerowania po lesie potaczonego
z grzybobraniem i poznaniem $ciezki edukacyjnej "Tropem przyrody". Korzystali ponadto
z liczacej 4,5 km $ciezki pieszo — rowerowej oraz brali udziat w zabawach i zawodach na
powietrzu.

3) kilkakrotne wyjazdy nad: zalew w Podwolinie, Tanew w Ulanowie, Jezioro Tarnobrzeskie
Byly to wyjazdy taczgce rekreacje nad wodg z aktywnym wypoczynkiem. W Podwolinie,
w ramach integracji, spedzili§my czas z uczestnikami SDS w Nisku, organizujac
indywidualne i grupowe zawody w wyscigach na rowerkach wodnych, grillowanie, gry
zespotowe. Byty tez tarice na swiezym powietrzu;

4) kilkakrotne wyjazdy do lasu - Ciemny Kat w Nadlesnictwie Rozwadow — wyjazdy na
aktywny wypoczynek: spacery po lesie (Sciezka Edukacyjno — Przyrodnicza), gry
zespotowe, grzybobranie oraz wspélne $piewanie, grill i zabawa taneczna;

2. Turnieje, zawody, konkursy, przeglady twérczosci:

1) w ramach treningu spedzania czasu wolnego odbyly sie w SDS Nr 1: turnieje gier
towarzyskich (karty, chiriczyk, warcaby i szachy) oraz turnieje tenisa stotowego i gry
w bilard;

22



2) Piknik Zeglarski - VIII Przeglad Piosenki Zeglarskiej Oséb Niepetnosprawnych
w Tarnobrzegu;

3) XIX Przeglad Twoérczosci Artystycznej Srodowiskowych Doméw Samopomocy
Wojewodztwa Podkarpackiego w Tarnobrzegu;

4) XXIl Spartakiada Sportowa Srodowiskowych Doméw Samopomocy Wojewoddztwa
Podkarpackiego w Nowym Zmigrodzie;

5) XXI edycja Ogoélnopolskiego Konkursu Plastycznego Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ,Sztuka Oséb Niepetnosprawnych 2023 r. ,Zycie
jest podr6zg”. W kategorii fotografia, czwarty rok zrzgdu nasz uczestnik osiggnat
ogromny sukces, zajmujgc pierwsze miejsce. Ponadto jedna z uczestniczek kolejny raz
zdobyta wyréznienie. Nagrodzone prace zaprezentowane zostaty w czesci IV
sprawozdania — Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci.

3. Uroczyste obchody $wigt religinych majgce na celu podtrzymywanie tradycji
chrzeécijanskich, kultywowanie zwyczajow:

1) Sroda Popielcowa- udziat w okazjonalnej mszy Swietej w Kaplicy DPS w Stalowe] Woli;

2) Sniadanie wielkanocne podczas ktorego zasiedlismy wspélnie przy stole z tradycyjnymi
potrawami i dekoracjami wykonanymi przez uczestnikéw:

3) Swieto Zmarlych, bedace okazjg do wspomnie o zmartych uczestnikach i zapalenia
Zniczy na ich grobach.

4) Wigilia podczas ktérej wspolnie z ksiedzem proboszczem z naszej parafii spozywalismy
kolacje i koledowalismy;

4. Spotkania okolicznosciowe (tradycja i zabawa):

1) w ramach solidarnosci ze wszystkimi osobami niepetnosprawnymi wzielismy udziat
w Marszu Godnosci Oséb Niepetnosprawnych w Stalowej Woli;

2) obchodziliSmy obyczaje, obrzedy i $wieta utrwalone w tradycji, takie jak: zabawy
karnawatowe, Tlusty Czwartek, Walentynki, Dzierr Kobiet, Dzier Mezczyzn, Andrzejki,
Mikofajki. Imprezom tym towarzyszylty artystyczne wystepy uczestnikéw, konkursy,
zabawy oraz przygotowywane przez uczestnikbw w ramach terapii  kulinarnej
poczestunki.

5. Inne formy aktywnosci:

1) rajdy piesze, rowerowe, marsz nordic walking, spacery po miescie | w jego okolicach:
Park w Charzewicach, Btonia Nadsanskie, Park Zimnej Wody, Sciezka Edukacyjno -
Przyrodnicza w Ciemnym Kagcie;

2) plenery plastyczne i fotograficzne organizowane na terenie miasta oraz podczas
wycieczek.

IX. Ocena realizacji zadan

Cele dziatalnosci SDS Nr 1, okreslone zaréwno w obowigzujgcych przepisach prawa, jak
I w dokumentach organizacyjnych jednostki, a w stosunku do kazdego uczestnika szczegétowo
wyznaczone w jego indywidualnym planie postepowania wspierajgco — aktywizujgcego,
podlegajg statemu monitoringowi wszystkich pracownikéw. Systematycznie dokonywane oceny
realizacji ustaler zawartych w ww. planach jak i wymiana informacji podczas spotkan zespotu,
atakze Scista wspdipraca pracownikéw pozwalaly na kompleksowe tworzenie systemu
wsparcia dla uczestnikéw. Prowadzona rehabilitacja dostosowana byta do indywidualnych
potrzeb imozliwosci uczestnikéw z poszanowaniem ich praw i ograniczen wynikajacych
z choroby. Osrodek umozliwiat takze przyjemne i wartosciowe spedzanie czasu, rozwijanie
zainteresowan i zdobywanie nowych umiejgtnosci. Uczestnicy SDS Nr 1 mieli mozliwosci brania
udziatu w wyjazdach rekreacyjnych, krajoznawczych, integracyjnych, jak réwniez stworzylismy
im mozliwos¢ uroczystego i tradycyjnego spedzania $wiat. Pomoglismy wielu z nich rozwigzaé
réznorodne problemy zyciowe i ukierunkowaé dalsze funkcjonowanie.

Efekty pracy zespotu widoczne sg sferach majacych bezposredni wptyw na polepszenie jakosci
zycia uczestnikow i wydtuzenie okreséw pozostawania w dobrym zdrowiu. Najwazniejsze z nich
to:
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zwiekszenie $wiadomosci choroby i checi pokonywania wynikajgcych z niej ograniczen;
wzrost aktywnosci;

poprawa komunikacii;

radzenie sobie z trudnymi emocjami;

poszukiwanie sposobéw rozwigzywania codziennych probleméw;

poprawa stanu higieny osobistej i dbatosci o wyglad;

odkrywanie swoich mocnych stron, rozwéj osobisty,

ujawnienie zdolnosci twérczych;

rozw6j koncentracji i uwagi,

petnienie rél spotecznych, przyjmowanie odpowiedzialnoéci za siebie i innych;

nawigzywanie relacji z innymi osobami, pozwalajgcych przeciwdziata¢ poczuciu
osamotnienia;

e poszerzenie wiasnych horyzontdw, wiedzy, zainteresowan.

W zakresie organizacyjnym, dzieki systematycznym spotkaniom zespotu oraz systemowi
prowadzonej w o$rodku kontroli zarzadczej, w szczegblnosci prowadzeniu kontroli
wewnetrznych, na biezaco monitorowana byta realizacja zadan placowki. Na podstawie
poczynionych w powyzszy sposob ustalen stwierdzi¢ mozna, ze w minionym roku pracownicy
SDS Nr 1 wsposob wiasciwy realizowali zatozone cele. W trosce o wysoki poziom
swiadczonych ustug, kadra SDS Nr 1 doktada staran w zakresie podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych. Po zakoriczeniu kazdego roku dokonujemy oceny przydatnosci prowadzonej
w os$rodku dokumentacji pod katem umieszczanych w niej informacji i ustalers przydatnych do
realizacji i monitorowania celéw oraz dokonywania oceny efektow naszej pracy. Réwniez
poczatek biezacego roku przyniést zmiany w tym zakresie.

e © o o © © © © © o ©

W 2023r. zostata w budynku SDS Nr przeprowadzona oczekiwana zaréwno przez uczestnikow
jak i pracownikéw inwestycja w zakresie wymiany istniejgcego dzwigu dla osob
niepetnosprawnych. Poprzednie urzadzenie bylo uzytkowane od 1996r. Zastosowane w nim
rozwigzania techniczne oraz stan jego zuzycia wplywaly zarébwno na komfort jak
i bezpieczenstwo przewozonych osob. Aktualnie zainstalowana winda spetnia wszystkie
okreslone przepisami prawa standardy bezpieczenstwa. Inwestycja sfinansowana zostata
z pozyskanych na ten cel $rodkow, pochodzacych z dotacji celowej z budzetu panstwa. Poza
tym w roku 2023 nie byty prowadzone w budynku zadne wigksze remonty, tylko drobne naprawy
i modernizacje pozwalajgce utrzymaé pomieszczenia w nalezytym stanie technicznym
i funkcjonalnym.

Wyposazenie jednostki réwniez nie wymagato wiekszych uzupetien. Najwigkszym zakupem byt
nowoczesny telewizor smart wraz z dodatkowym systemem nagtosnienia, pozwalajgcy w peni
korzystaé z oferty nadawcy ustug telewizji cyfrowej. Poza tym dokupione zostaty jedynie drobne
sprzety i artykuty na doposazenie pracowni do prowadzenia zajec.

Opracowany nha rok 2024 plan pracy zaktada kontynuacje rozpoczetych dziatar, uzupetnianych
o nowe formy pracy, wynikajace z ustalonych potrzeb i oczekiwan uczestnikow.
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Dymktor SDS Nr1
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