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Pan Lucjusz Nadberezny
Prezydent Miasta
Stalowej Woli

Wykonujge obowigzek wynikajacy z § 25 ust. 1-4 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 09 grudnia 2010r. w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy (tj. Dz. U. z 2020r., poz. 249) Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy
Nr 2 Dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznym w Stalowej Woli w zalgczeniu przesyla
sprawozdanie z dzialalnosci Domu za rok budzetowy 2023.

Jednoczesnie nadmieniam, ze sprawozdanie zostalo przestane do Wydziatu Polityki

Spotecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie.

7 powazaniem

W zataczeniu:

Sredowiskowego Domu Sqmopomncy Nr2
w Stalowe] Woll

Sprawozdanie z dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy Nr 2 Dla Osob
z Zaburzeniami Psychicznymi w Stalowej Woli za 2023r.

Otrzymuja:
1) Adresat
2) Ala



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY
NR 2 DLA OSOB Z ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI
W STALOWEJ WOLI
ZA 2023r.

Stalowa Wola, dn. 02.02.2024r.



i. FUNKCJIONOWANIE SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
NR 2 DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI W STALOWEJ

WOLI
INFORMACJE OGOLNE

Sprawozdanie za rok budzetowy 2023 zostalo opracowane przez Dyrektora
Srodowiskowego Domu Samopomocy Nr 2 Dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
w Stalowej Woli, zwanym w dalszej czesci SDS Nr 2, na podstawie wytycznych § 25 ust 1-4
rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 249). Dodatkowo dokument
opracowano na podstawie Planu Pracy na 2023r., Programu Dzialalnosci dla Typu
A, B 1 C oraz oséb z niepelnosprawnoscia sprzezona, pisemnych informacji od pracownikow
zespolu wspierajaco - aktywizujacego na temat form i efektow prowadzonej dzialalnosci
ustugowej w zakresie indywidualnych i grupowych treningdw.

Celem ogdlnym SDS Nr2 w Stalowej Woli jest zgodnie z ustawa 0 pomocy spolecznej.
swiadczenie uslug w ramach indywidualnych i zespolowych treningow samoobstugi
I treningow umiej¢tnosei spolecznych polegajgcych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu
umiejetnoscl w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spolecznym
bez koniecznosci stosowania instytucjonalnych form opieki calodobowej. Ponadto organizacja
szeroko rozumianego oparcia spotecznego dla osob doroslych z zaburzeniami psychicznymi
i ich rodzin, zapobieganie izolacji spolecznej i dyskryminacji, podnoszenie jakosci ich ZyCiu
oraz szeroko pojeta integracja ze spoleczenstwem.

Ze wzgledu na zréznicowana niepelnosprawnos¢ uczestnikow oraz  potrzeby
micszkancow Stalowej Woli osrodek jest placowka typu A. B i C. W 2023r. z ustug osrodka
skorzystato w ramach:

-typu A (dla 0sob przewlekle psychicznie chorych) - 7 osob;

- typu B (dla 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng) — 22 osoby;

- typu C (dla osob wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych)
— 11 0s6b.

Dodatkowo swiadczono uslugi na rzecz 8 0s0b z niepetlnosprawnoscia sprzezong oraz
1 osoby z spektrum autyzmu.

Wsrod uczestnikow zaje¢ 18 0sob prowadzito jednoosobowe gospodarstwo natomiast
pozostale 22 osoby wspdlne gospodarstwo, w tym 18 kobiet oraz 22 mezczyzn w wieku od 33
lat do 89 lat. Lacznie z ustug Domu w 2023r. skorzystato 40 oséb.

SDS nr 2 w Stalowej Woli $wiadczyt ustugi od poniedziatku do piatku. w godzinach od
7.0 do 15.°°, w tym przez co najmniej 6 godzin prowadzone byly zajecia z uczestnikami.
Pozostaly czas przeznaczony byl na przygotowanie pracownikoéw do zajeé, uzupelnianie
dokumentacji indywidualnej i zbiorczej, sSwiadczenie ustug transportowych i opieki w trakcie
dowozu i odwozu, pomoc i opick¢ w dotarciu do przystankow miejskiej komunikacji
samochodowej, czynnosci porzadkowe, zebrania zespotu wspierajgco — aktywizujacego. i inne.
Zajecia prowadzone byly zarbwno w formie indywidualnej jak i grupowej, w osrodku jak i poza
nim. Osrodek w 2023r. wykorzystat 15 dni roboczych, w trakcie ktorych nie swiadezyl uslug
na rzecz uczestnikow. O przerwie informowane byly instytucje nadrzedne, to jest: Prezydent
Miasta Stalowej Woli oraz Dyrektor Wydzialu Polityki Spolecznej Podkarpackiego Urzedu



Wojewodzkiego w Rzeszowie. Terminy przerw, w dniach: 02 maj 2023r., 09 czerwiec 2023r..
od 17 lipca 2023r. do 28 lipca 2023r. oraz od 27 grudnia 2023r. do 29 grudnia 2023r. zostaly
ustalone w porozumieniu z uczestnikami i opiekunami oraz pracownikami.

W ramach dzialalnosci SDS-u w 2023r. funkcjonowal samorzad uczestnikow,
spotecznos¢ osrodka oraz zespol wspierajaco - aktywizujacy. W 2023r. samorzad, w skladzie
czterech uczestnikow, fgcznie obradowal tylko 9 razy. Bylo to spowodowane rotacja
w zatrudnieniu pracownikow odpowiadajacych za zebrania. Samorzad pod okiem psychologa,
terapeutly a nastgpnie pracownika socjalnego zglaszal pomysty na organizacje czasu wolnego
w SDS Nr 2. realizacje kalendarza imprez kulturalnych, pomagal w planowaniu i organizacji
imprez i zaje¢, aktywizowal uczestnikéw do regularnego brania udzialu w zajeciach i zyciu
osrodka, swiadczyl pomoc w aklimatyzacji nowo przyjetych uczestnikow jak rowniez
zapoznawal z organizacja i zasadami funkcjonowania placowki.

Zebrania spotecznosci prowadzil Dyrektor SDS nr 2, jeden raz wyznaczony pracownik
osrodka. W trakcie zebran poruszane byly wszystkie wazne kwestie z punktu widzenia
funkcjonowania osrodka, takie jak: zapoznawanie z nowym pracownikiem badz uczestnikiem,
uzgadnianie przerw w zajeciach, informowanie o braku mozliwosci $wiadezenia uslug
transportowych z powodu braku kierowcy lub wyjazdu na imprez¢ integracyjna, omawianie
réznego rodzaju imprez, potrzeby uczestnikow i ich problemy, aktywizowanie uczestnikow do
zaje¢, ksztaltowanie pozytywnych zachowan, zaznajamianie z przyjetym planem pracy
i sprawozdaniem, realizacja kalendarza imprez kulturalnych, czytanie protokolow z zebran
samorzadu i wiele innych. Dyrektor zorganizowat tacznie 34 spotkan z spotecznoscia osrodka.
Kazde spotkanie bylo zaprotokotowane i podpisane.

W osrodku aktywnie funkcjonowal rowniez zespol wspierajaco — aktywizujgcy, ktory
odpowiadal za opracowanie indywidualnego planu postepowania wspierajaco —
aktywizujacego, jego modyfikacje, ocene efektow, reagowanie w sytuacjach problemowych,
szeroko pojeta wspolprace, itp. W trakcie omawianego roku zespot spotkat sie 35 razy.

W 2023 roku, w ramach kalendarza imprez kulturalnych zrealizowano wycieczki
krajoznawcze, wyjazdy rekreacyjne i integracyjne, wyjscia na spacery, organizowano w formie
zabawowej, sportowe] oraz relaksacyjnej wypoczynek w ogrodzie, uczestniczono w Mszach
Sw. i modlitwach (rozaniec, droga krzyzowa, wypominki), obchodzono urodziny uczestnikow.
zachecano uczestnikow do udzialu w wydarzeniami rangi lokalnej. Dom w okresie wakacyjnym
umozliwial uczestnikom dostep do atrakcji na swiezym powietrzu., propagowal zdrowy styl
zycia. ruch. spacery, dostgp do dobr kultury a takze mozliwosci wypoczynku przy
wykorzystaniu dostepnej infrastruktury okolicznych miejscowosci jak rowniez wlasnego
ogrodu. Do najwazniejszych wydarzen nalezaty:

MIESIAC WYDARZENIE

Luty - .Walentynki” — wewngtrzna impreza (dyskoteka, poczestunek)
- XV Przeglad Twérczosci Artystycznej Osob Niepelnosprawnych .. Swiat
nas wola’’

Marzec - wewnetrzne obchody Dnia Kobiet 1 Mezezyzn
- Powitanie wiosny
- Wyjazd do kina Sokot w Nisku na seans pt. ,, Serce Dgbu™




Kwiecien

- Sniadanie Wielkanocne w SDS Nr 2 w Stalowej Woli

Maj

- Pielgrzymka do Kalkowa

- Wyjazd do Rudnika nad Sanem do Centrum Wikliniarstwa
- Marsz Godnosci Osob z Niepelnosprawnosciami

- Wyjazd nad zalew Podwolina

Czerwiec

- Spotkanie integracyjne w Lipsku i Lubaczowie .. Roztoczanskie lato™
- Powitanie lata w Bojanowie

- VIII Konkurs Filmowy edycja ..Boso przez swiat" Srodowiskowych
Domow Samopomocy w Spiach

Lipiec

- Piknik Zeglarski VIII Przeglad Piosenki Zeglarskiej Osob
Niepelnosprawnych

- IX Swietojanskie Spiewania Srodowiskowych Domow Samopomocy
w Debicy

- Wycieczka do Lodzi

Sierpien

- Wyjazd do Kochan

- Wyjazd do Muzeum Regionalnego w Stalowej Woli

- Wyjazd do Koziej Gorki - Spotkanie z Alpakami

- Wyjscie na grilla — Blonia Nadsanskie

- Warsztaty z Papieru Czerpanego ., Pachngce Wspomnienia"

- Wyjazd do Parku Zimnej Wody w Stalowej Woli

- Wyjscie do Miejskiej Biblioteki Publicznej im. M. Wankowicza
w Stalowej Woli

Wrzesien

- XIX Przeglad Tworczosci Artystycznej Srodowiskowych Domow
Samopomocy Wojewddztwa Podkarpackiego w Tarnobrzegu

- Wycieczka Warszawa — Wilanow

- Udzial w XXII Spartakiadzie Sportowej Srodowiskowych Domow
Samopomocy Wojewddztwa Podkarpackiego w Nowym Zmigrodzie
- Piknik dla rodzicéw i opickunéw w SDS

- Wyjscie na grzybobranie i zbieranie jagod

Pazdziernik

- Bal Halloween impreza integracyjna dla 8 §ds
- Udzial w Koncercie Jubileuszowym w SDS w Knapach ..Rados¢
najpi¢kniejszych lat™

Listopad

- Obchody Dnia Pracownika Socjalnego
- .Magiczny Bal Andrzejkowy”- zabawa Andrzejkowa w SDS Nr 2
w Stalowej Woli

Grudzien

- Kulig ,, Osada Madejowka ** w Obojni

- Uroczyste spotkanie oplatkowe

- Jasetka

- Mikolajki w SDS Nr 2 w Stalowej Woli

- I Tworcze Warsztaty Integracyjne Osob z Niepelnosprawnoscia Sprzezona
i Autyzmem w Tarnobrzegu

- wystawa prac Swiatecznych (online)




Dyrektor SDS Nr 2 w omawianym okresie doposazyt pracownie w nowy sprzet, w tym
do sali aktywnosci ruchowej zakupiono parawan, nowe pitki, tasmy, jezyki. obciazniki na nogi
Jak rowniez naprawie i konserwacji zostal poddany sprz¢t do rehabilitacji. Do pracowni
gospodarstwa domowego zakupiono nowe garnki, kubki, miski, deski, chochle. Ponadto
zakupiono do ogrodu nowe lawki, narzedzia, odziez ochronng dla uczestnikéw. Pracownia
artystyczno — pedagogiczna otrzymala nowe stoly oraz stroje do dramatoterapii zas pracownia
r¢kodzielniczo — rzemieslnicza dwa pirografy. Dwie pracownie otrzymaly wyposazenie
{mozaika - patyczki) do pracy z osobami z niepelnosprawnoscig sprzezona Do calego osrodka
zakupiono firany i ceraty.

Kadra osrodka uczestniczyta w wymaganych rozporzadzeniem jak rowniez zgodnie
zapotrzebowaniem szkoleniach, min. ,,Podstawowe zabiegi resuscytacyjne oraz postepowanic
w sytuacjach szczegolnych”, . Szkolenie dla pracownikow socjalnych i opiekunow dotyczace
opieki i pracy z osobami z niepelnosprawnoscia sprz¢zong”, .. Trening umicj¢tnosci
komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobow
porozumiewania si¢”, ., Trening umiejetnosci spolecznych™, ,Muzykoterapia w podejsciu
eklektycznym™, ..Sposoby radzenia sobie z negatywnymi skutkami diugoterminowej pracy
w obszarze pomocy spolecznej”, .,Warsztaty papieru czerpanego”, .. Podstawy pielegnacii
osoby chorej 1 niepelnosprawne;j”.

Dla uczestnikow zorganizowano warsztaty z papieru czerpanego oraz muzykoterapii.

W 2023 roku wprowadzono nowy wzor Indywidualnego Planu Postepowania
Wspierajaco — Aktywizujacego oraz pélrocznej oceny realizacji IPPWA. Zmieniona zostala
rowniez formula planu pracy celem jeszcze wigkszej spojnosei i przejrzystosci dokumentacii
indywidualnej i zbiorczej.

Od marca 2023 roku osrodek dzigki dofinansowaniu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Gminy Stalowa Wola zyskal nowy samochod do
swiadczenia uslug transportowych na rzecz niesamodzielnych uczestnikow osrodka wsparcia.
Samochod jest w pelni przystosowany do przewozu 0séb na wozkach inwalidzkich. Z statych
ustug transportowych skorzystato 26 uczestnikéw zajec.

Bardzo wazng kwestia bylo pozyskanie srodkéw w ramach zadan wtasnych Gminy na
opracowanie dokumentacji projektowej oraz zlozenie zapotrzebowania do Wydzialu Polityki
Spolecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego na rozbudowe budynku Srodowiskowego
Domu Samopomocy Nr 2 Dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi dla oséb z choroba
otgpienna oraz dodatkowych 6 miejsc.

2. FORMY I EFEKTY PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

SDS Nr 2 w Stalowej Woli w trakcie roku swiadczyl ustugi w ramach indywidualnych
i zespolowych treningdéw samoobstugi oraz treningdw umiejetnosci spotecznych. ktore
polegaly przede wszystkim na nauce, rozwijaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie
czynnosci dnia codziennego oraz funkcjonowania w zyciu spotecznym. Uslugi $wiadczone
byty na pracowni artystyczno — pedagogicznej., rekodzielniczo — rzemieslniczej, gospodarstwa
domowego, ogrodniczej, sali aktywnosei ruchowej, pokojach do poradnictwa
psychologicznego 1 socjalnego, pokoju wyciszenia, w nastepujacych formach:



Trening funkcjonowania w codziennym Zyciu, w tym: trening dbaloSci o wyglad
zewngtrzny, trening dbania o higieng osobista, trening kulinarny, trening umieje¢tnosci
praktycznych, trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi

1) trening dbalosci o wyglad zewnetrzny i dbania o higieng osobisty

Podczas treningu uczestnicy nabywali, rozwijali i utrwalali czynnosci w zakresie
utrzymania higieny calego ciala oraz estetycznego wygladu zewnetrznego. Podczas
indywidualnego badz grupowego treningu przypominano o bezwzgledne] koniecznosci
systematycznego mycia ragk (po skorzystaniu z toalety, przed positkiem, itp.) oraz calego ciala
(kapieli). Uswiadamiano o koniecznosci doboru ubran adekwatnie do pory roku. okolicznosci
oraz warunkow atmosferycznych poprzez wskazowki 1 instruktaz terapeuty. Nabyte w osrodku
umiegjetnosci uczestnicy utrwalali w domu poprzez systematyczne mycie rak i calego ciaka,
zmiang bielizny i odziezy wierzchniej. Ksztaltowane umiejetnosci byly sprawdzane w trakcie
rozmow, pogadanek i poddawane potrocznej ocenie. W celu wypracowania umicjetnosci
dbania o higieng 1 wyglad wspolpracowano z rodzinami uczestnikow oraz opickunami
prawnymi i faktycznymi. Dodatkowo ksztattowano nawyk systematycznego dbania o higiene,
w tym golenie, mycie zgbow, czyszczenie i obcinanie paznokci, strzyzenie, malowanie
i farbowanie wlosow. Ksztattowano samopomoc wsrod uczestnikow, w tym w zakresie golenia
zarostu, strzyzenia wlosow maszynka 1 nozyczkami, malowania wlosow, suszenia suszarka,
obcinania i malowania paznokci. Uczestnikom niesamodzielnym zapewniono mozliwosc
korzystania z prysznica w osrodku, prania, suszenia i prasowania ubran. Ogromnym wsparciem
w zakresie dbalosci o wyglad zewnetrzny uczestnikow byly organizowane wyjazdy do
sklepow. w tym z odzieza uzywang 1 wymiana starych, schodzonych ubran na nowe lub
wygladajgce jak nowe. Wplyneto to na lepsze samopoczucie uczestnikow, korzystny odbior
przez otoczenie oraz wzor do nasladowania przez inne osoby. Jednak trening dbalosci o wyglad
zewngtrzny 1 higieny to praca ciggla 1 systematyczna.

Uczestnikom z niepelnosprawnosciag sprzezong badz fizyczna oraz  innymi
wystgpujgeymi ograniczeniami $wiadczono pomoc 1 opieke w osobie opiekuna badz terapeuty
w ¢zynnosciach z zakresu higieny i dbatosci o wyglad zewnetrzny. Asystowano uczestnikowi
w toalecie, w fazience pod prysznicem, szatni, busie, przy obiedzie. Pomagano wypracowac
umicj¢tno$¢ mycia rak. ubierania, rozbierania, mycia calego ciala. uzywania $rodkéw
higienicznych, estetycznego spozywania positkow, racjonalnego uzywania srodkow
(recznikow 1 papieru toaletowego), uczono spuszczania wody po skorzystaniu z toalety,
utrzymania porzadku i czystosci, opuszczania deski sedesowej, odkrgcania i1 zakrecania wody.
korzystania z podajnikow na reczniki, papier i mydlo, itp.

2) trening kulinarny

Realizowany byl codziennie na pracowni gospodarstwa domowego. sporadycznie na
pracowni artystyczno - pedagogicznej. Wszystkie zalozone w planie pracy na 2023r tematy
zostaly zrealizowane. W =zaleznosci od posiadanych mozliwosci (psychofizycznych
predyspozycji uczestnika) mial na celu nauke, stymulowanie, podtrzymywanie, ksztatltowanie
badZ rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z czynnos$ciami wykonywanymi w gospodarstwie
domowym. Realizowano tematy zwiazane z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na
pracowni gospodarstwa domowego, jadalni i zmywalni, zdrowego i racjonalnego odzywiania,
sporzadzania listy zakupow, umieje¢tnego korzystania z przepisu ksigzki kucharskiej. strony



internetowe] badz czasopisma, planowania zakupow (lista zakupow) i robienia zakupow
w sklepie osiedlowym, zasadami savoir-vivre, przechowywania zywnosci i jej obrdobki
(krojenie, szatkowanie, obieranie). W ramach zaje¢ i treningdw kulinarnych uczestnicy mieli
mozliwos¢ nauki i <¢wiczenia umiejetnosci takich jak: parzenie herbaty, kawy.
przygotowywania kakao, kompotu, a takze gotowania, pieczenia i przyrzadzania potraw mniej
lub bardziej ztozonych (réznego rodzaju zup, drugich dan, w tym jednogarnkowych, macznych.
migsnych oraz pizzy. tostow, salatki, lepienia uszek, pierogdw, pieczenia ciast, przygotowania
deserow, pieczenia chleba itp.). Uczono rowniez grillowania w ogrodzie: pieczenia kielbasek,
ziemniakow.

Trening odbywal si¢ poprzez zajecia praktyczne, instruktaz, pogadanki. rozmowy.
przegladanie przepisOw w czasopismach kobiecych, ksiazkach kucharskich, omawianic
przepisow, sporzadzanie list zakupow, zakupy w sklepie, ogladanie stron internetowych
poswigconych gotowaniu, itp.

Uczestnicy z niepelnosprawnoscig sprzezona nabywali umiejetnos¢ przygotowania
kanapki od smarowania chleba margaryna/mastem, po nalozenie sera, wedliny, warzyw. Uczyli
si¢ obrobki warzyw poprzez krojenie. W zwigzku z znacznymi ograniczeniami, dysfunkcjami
1 brakiem samodzielnosci, osobom z niepelnosprawnoscia sprzezona w glownej mierze
swiadczona byla pomoc i opieka a najczgsciej ciagla asysta terapeuty w trakcie realizowanych
zajec.

3) trening umieje¢tnosci praktycznych

Trening umiej¢tnoSci praktycznych na pracowni gospodarstwa domowego, w pralni
i zmywalni byl realizowany codziennie. Jego celem byla nauka, stymulowanie,
podtrzymywanie, ksztaltowanie 1 rozwijanie umiejetnosci praktycznych zwigzanych
z funkcjonowaniem w zyciu codziennym, w gospodarstwie domowym i w osrodku. Tematy
zaje¢ obejmowaly nauke segregacji odpadow, przestrzegania zasad BHP, obstugi wszelkich
urzadzen, typu: blender, mikser, ptyta indukcyjna, piekarnik elektryczny. toster, gofrownica,
wypiekacz do chleba, wypazarka do naczyn, kuchenka mikrofalowa, pralka automatyczna,
suszarka, zelazko. nauka wieszania prania Dodatkowo nauki prania z zastosowaniem
detergentow. prasowania, sprzatania oraz pielegnacji roslin i utrzymania ogrodu pod
nicobecnosé terapeuty z pracowni ogrodniczej.

Uczestnicy z niepelnosprawnoscia sprzezona nabywali umiejetnosé czyszezenia
sztuécow, polerowania, $cierama w obrebie pozycji ciala ewentualnie odnoszenia naczyn po
positku, postugiwania si¢ prostymi przyborami kuchennymi, np. obieraczka oraz sztuc¢cami.
W zwigzku z znacznymi ograniczeniami, dysfunkcjami i brakiem samodzielnosci, osobom
z niepelnosprawnoscia sprz¢zong w glownej mierze $wiadczona byla pomoc 1 opieka
a najezescie) ciggla asysta terapeuty w trakcie realizowanych zajec.

Na pracowni artystyczno — pedagogicznej treningi umiejetnosci praktycznych
obejmowaly: nauk¢ drobnych reperacji i napraw w asyscie terapeuty, takich jak przyszywanie
guzika, cerowanie odziezy. Dodatkowo instruktor terapii zajeciowej podejmowal nauke szycia
recznego i na maszynie, dbania o rosliny w pracowni i ogrodzie, nauke obstugi sprzetu RTV
1 AGD, w tym radia, telewizora, czajnika elektrycznego. ptyty kuchennej. piekarnika, kuchenki
mikrofalowej.



Na pracowni rekodzielniczo — rzemieslniczej trening realizowany byl w celu nauki oraz
podtrzymywania posiadanych umiejetnosci uczestnika w zakresie obstugi prostych narzedzi.
tj. papier scierny, pita r¢czna. Srubokrety, obcegi. itp. oraz obstugi sprzetow elektrycznych
(wyrzynarka stolowa, wiertarka, szlifierka, maszyna do szycia, itp.). Uczestnicy trenowali
umicjetnos¢ usuwania drobnych usterek np. rgczne szycie, rozdarcia, klejenie obuwia, krzesta.
montaz zawieszek. W trakcie treningdw uczestnicy poznawali oraz utrwalali zasady (BHP)
bezpiecznego postugiwania si¢ sprzgtami bedacymi na wyposazeniu pracowni. Trening
prowadzony byt codziennie oraz w sytuacji wystgpienia potrzeby w formie zaje¢ praktycznych.,
instruktazu stanowiskowego. Dostosowany byt do mozliwosci psychofizycznych danej osoby.

Na pracowni ogrodniczej uczono, podtrzymywano badz doskonalono umiejetnosci
postugiwania si¢ elektronarzedziami takimi jak: szlifierka katowa, szlifierka oscylacyjna, pita
spalinowa, pila elektryczna, wyrzynarka reczna, wyrzynarka wolnostojgca. wiertarka,
wkretarka oraz sprzetami ogrodniczymi tj.: kosiarka spalinowa, dmuchawa elektryczna.
rozdrabniacz do gal¢zi, podkaszarka elektryczna. Trening obejmowal rowniez nauke.
podtrzymywanie lub doskonalenie umiej¢tnosci postugiwania sie narzedziami recznymi:
miotek, dluta, srubokrety. pistolety do klejenia, itp. oraz malym sprzetem ogrodniczym: grabie,
motyka, lopata, sekator, itp. Duzy nacisk kladziony byt na nabywaniu przez uczestnikow
samodzielnosci 1 utrwalaniu zdobytych umiejetnosci poprzez powtarzanie czynnosci.
Dodatkowo terapeuta na pracowni ogrodniczej uczyl osoby wykonywanie biezacych napraw.
montazu zakupionego sprzgtu, wykonywanie 0zdob swigtecznych z uzyciem elektronarzedzi.
Dodatkowo przez caly sezon letni uczestnicy pod okiem terapeuty nabywali badz doskonalili
umiejetnos¢ podlewania roslin (wezem ogrodowym oraz konewka). plewienie. nawozenie
roslin, sadzenie, przesadzania, grabienia lisci, przycinania krzewow, uprawy warzyw w szklarni
ogrodowej oraz na grzadkach, komponowania roslin na grzadkach i w donicach, zbierania
nasion. W pracowni tej przebywa stala grupa uczestnikow, ktorzy z uwagi na fizyczne
mozliwosci, predyspozycje, zainteresowania jest w stanie zrealizowa¢ zalozone cele
i przepracowac tematyke zawarta w planie pracy.

Trening porzadkowy realizowany byt na wszystkich pracowniach poprzez zajecia
praktyczne 1 instruktaz stanowiskowy, ale rowniez pogadanki, rozmowy. ogladanie programow
dostepnych| w Internecie. Uczestnik, na miar¢ swoich mozliwosci, sam lub z pomoca
terapeuty/instruktora, dobieral odpowiednie srodki czystosci (ptyn do podltog, ptyn do szyb
1 $cierania kurzu), detergenty do prania oraz narzedzia (proszek, kapsulki, plyn, miotta, mop,
Scierka, gabka) i dbal o porzadek 1 czystos¢ w pracowni 1 otoczeniu poprzez wykonywanie
czynnosci takich jak: zamiatanie, Scieranie stolow, scieranie kurzu, mycie okien, podiog.

wynoszenie i segregacja Smieci, mycie zlewu i szafek, plytek itp. Trening porzadkowy odbywal
si¢ codziennie po skonczonych zajgciach 1 po obiedzie, poprzez uporzadkowanie miejsca pracy
i zajec.

W ramach treningu umiejetnosci praktycznych prowadzony byl rowniez trening
komputerowy. Jego celem bylo nabywanie, rozwijanie 1 podtrzymywanie umiejetnosci
podstawowej obstugi sprzetu komputerowego, w tym réwniez drukarek. tabletu. pendriva.
kserokopiarki, korzystania z multimediow, nauka korzystania z podstawowych programow
komputerowych (edycja tekstu/otwieranie dokumentéw/zapisywanie). Uczestnik miatl
mozliwos¢ poznania budowy i dzialania komputera oraz innych urzadzen oraz podstawowych



programow potrzebnych min. do redagowania pism. Praca oparta byta na realizacji zaje¢ przy
stanowisku komputerowym w formie indywidualne;j.

Treningi umiejetnosci praktycznych w formie zajeé instruktazowych, warsztatowych,
pogadanek realizowane byly indywidualnie 1 grupowo z wykorzystaniem wyposazenia
osrodka, w tym w sprzet RTV i AGD, komputerowy. sprzet ogrodniczy, narzedzia, itp.
Treningom przyswiecal cel w postaci osiagnigcia przez uczestnika maksymalnej
samodzielnosci w zyciu codziennym poprzez doskonalenie dokladnosci i skupienia uwagi na
wykonywanych czynnosciach, doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ prostymi i bardzie]
zlozonymi narzedziami w zaleznosci od indywidualnych mozliwosci, ksztaltowanie sprawnosci
manualnych, kreowanie nawykow estetycznego wykonywania swojej pracy, rozwijanie
wyobrazni uczestnika, zdolnosci kreatywnego myslenia, mobilizowanie do systematycznosci.
rozwijanie poczucia sprawnosci 1 umiejg¢tnosci celowego dzialania, ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za powierzone zadanie, rozréznianie elementow oraz ich dobor.
dostosowania pracy i zadan do tempa grupy, wykorzystywanie zdobytej wiedzy
w gospodarstwie domowym, rozumienie i przestrzeganie zasad BHP w pracowni.

4) trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi

Trening gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi prowadzony byl w formie
indywidualnej lub grupowej. Mial na celu nauke, stymulowanie, podtrzymywanie badz
ksztaltowanie czynnosci zwigzanych z umiej¢tnoscia gospodarowania wlasnymi Srodkami
finansowymi. Trening polegal na nabywaniu umiejetnosci w zakresie racjonalnego
i prawidlowego gospodarowania wlasnymi §rodkami finansowymi, rozpoznawania nominatow
pienicznych i wartosci pieniadza, nauke umiejetnego i1 oszczednego planowania wydatkow
domowych, robienia zakupow z listg produktow, nauke podstawowych poje¢ ekonomicznych.
kontynuacje nauki sposobow oszczednego gospodarowania wlasnymi srodkami finansowym,
np. przez porownywanie cen w roznych sklepach, z dostepnych ulotek, zaktadanie aplikacji na
telefon.

Trening realizowany byl w formie warsztatow, wykltadow, wyjazdéw na zakupy do
sklepow  samoobstugowych, odziezowych, spozywczych, marketow budowlanych oraz
sklepéw z tania odzieza, pogadanek, gier i1 programéw edukacyjnych. Do treningdw
wykorzystano zasoby osrodka, w tym bus, gry z nominatami, program komputerowy, internet
itp.

Trening prowadzony na pracowniach: artystyczno — pedagogicznej. gospodarstwa
domowego, ogrodniczej oraz przez pracownika socjalnego. Dawal mozliwos¢ w mniejszym lub
wickszym stopniu oraz w zaleznosci od predyspozycji intelektualnych uczestnika poznac
nominaly, orientowa¢ si¢ w cenach: produktow spozywezych, odziezowych, budowlanych,
we wihasnych dochodach, miesigecznych wydatkach zwiazanych z prowadzeniem gospodarstwa
domowego. W ramach wyjazdow do roznego rodzaju sklepow weryfikowal umiejetnosci
uczestnikow pod kgtem wydatkowania srodkéw, znajomosei nominalow, orientowania si¢
w cenach, promocjach, planowania wydatkow domowych, robienia zakupow z lista, lub bez,
akceptowanych przez otoczenie zachowan jak roéwniez diagnozy wystepujgcych podczas
zakupow probleméw. W szezegolnosei uczestnicy upodobali sobie zakupy w sklepach z tanig
odzieza. dzieki ktorym poprawiali wiasng oceng, inwestowali w atrakcyjny wyglad,
wydatkowali niewielkie srodki, organizowali samopomoc kupujac odziez innym uczestnikom.



W zakresie pracy z osobami z sprzg¢zona polegala ona przede wszystkim na pomocy
w zrobieniu zakupow, opiece lub asyscie w trakcie zakupow, nauce nominatow.

Trening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, w tym:
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, i innymi
osobami w czasie zakupéow, w S$rodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
w instytucjach kultury

Trening prowadzony byl zarowno indywidualnie jak 1 grupowo przez psychologa i caly
zespol wspierajaco — aktywizujacy, w tym rowniez Dyrektora. Poprzez rozmowy. pogadanki.
zebrania spolecznosci i samorzadu. treningi grupowe jak rowniez inne formy oddzialywania
zespot ksztattowal wsrdod uczestnikdw poczucie przynaleznosci do grupy. umiejetnosci
wspOtpracy i wspoldzialania w grupie, poczucia odpowiedzialnosci za powierzone zadanie,
przestrzegania podstawowych zasad w niej obowiazujgcych, rozwijal poczucie wlasnej
wartosci, budowal wzrost samooceny. Dodatkowo ksztaltowal wsroéd uczestnikow
wypowiadanie wlasnego zdania bez leku wobec odmiennego zdania innych, pewnosci siebie
oraz otwartosci i checi dziatania. Pracownicy mobilizowali, uczyli, ksztattowali oraz zachecali
do odpowiedniego zachowania w instytucjach publicznych, kulturowych takich jak np.: sklep.
przystanek autobusowy, autobus, biblioteka, kino, restauracja, w tym do uzywania
odpowiednich zwrotow grzecznosciowych. Wpajali dobre nawyki wspolzycia w grupie,
w srodowisku lokalnym, rodzinie.

W treningu tym kladziono szczegdlng uwage na mozliwosei i ograniczenia kazdego
7 uczestnikow przektadajac to pozniej na szacunek, rozumienie potrzeb 1 ograniczen innych
uczestnikow. Pomimo duzej réznorodnosci pod wzgledem niepelnosprawnosci 1 wicku
uczestnikow, zauwazy¢ mozna, Ze na wysokim poziomie utrzymuje si¢ empatia, samopomoc,
tolerancja. W sytuacji pojawienia si¢ problemow wystgpuje bardzo szybka reakcja zwrotna
w zakresie poprawnosci wspotzycia w grupie, w tym szacunku.

Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu. w tym: rozwijanie zainteresowan
literatura, audycjami radiowymi czy telewizyjnymi, rozwijaniec zainteresowan
Internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych

Trening umiejetnosci spgdzania wolnego czasu realizowany byl przez caly zespol
wspierajgco — aktywizujacy na wszystkich pracowniach w formie zaje¢ indywidualnych
i grupowych z rownoczesnym wykorzystaniem zasobow osrodka, takich jak sprzet RTV,
internet, sprzet grajacy i muzyczny, ptyty. w tym do karaoke, sprz¢t komputerowy, bardzo
duzy zasob ksiazek, zapewnienie dostgpu do prasy kolorowej. gier planszowych, stotowych,
ogrodu, dostep do rozszerzonego pakietu programow telewizyjnych, audycji radiowych. Poza
osrodkiem trening realizowany byl min. w bibliotece, kinie, muzeum. Ponadto w osrodku
organizowane byly dla uczestnikow mikotajki, spotkanie oplatkowe, sniadanie wielkanocne,
urodziny uczestnikow 1 wiele innych.

Celem gléwnym treningu bylo podtrzymywanie, nabywanie i ksztaltowanie zdolnosci
aktywnego spedzania czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan, w tym czytelniczych,
muzycznych, sportowych, religijnych. ogrodniczych, artystycznych. W trakcie gier i zajg¢
zespotowych zwracano uwage na rozwdj kompetencji spolecznych, min. doskonalenie
umiejetnosci komunikacyjnych, pracy zespolowej, integracji, nauki rozwigzywania konfliktow



oraz poznanie zasad fair-play. W zajeciach indywidualnych pierwszoplanowa role odgrywal
stosowny dobor programow do zainteresowan uczestnikow.

W ramach treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego realizowano nastepujace
tematy: czytanie i przegladanie prasy lokalnej, kolorowej, rozwoj zainteresowan literatura
poprzez czytanie ksigzek, poradnikow, wyjscia do biblioteki, rozwoj zainteresowan z zakresu
robotek rgcznych, ogladanie programow informacyjnych, $niadaniowych, lokalnych,
sportowych, kulinarnych oraz innych programéw telewizyjnych dostosowanych do
zainteresowan. np. rozrywkowych (milionerzy. koto fortuny, itp.) rozwdj zainteresowan
muzyka (powazng, relaksacyjna, disco polo, religijna, itp.), stuchanie audycji radiowych.
w szezegolnosci o tematyce religijnej, gry zespotowe i edukacyjne: szachy, warcaby. chinczyk,
memory, scrabble, puzzle, bule, badminton, bilard, itd., krzyzowki, rebusy, ukladanie
kolorowych patyczkéw, wykonywanie prostych prac plastycznych np.: kolorowanki
antystresowe, wyjazdy do muzeum celem zwiedzania wystaw stalych oraz uczestniczenie
w organizowanych warsztatach. Dodatkowo zrealizowano wyjscie do kina, wyjazdy
rekreacyjne, wypoczynkowe, integracyjne, w lecie promowano wypoczynek na $wiezym
powietrzu, 1 wicle innych.

Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego byl ukierunkowany na wyrobienie
nawyku aktywnego spedzania czasu wolnego przez uczestnikow zarowno w osrodku.
w domu oraz poza nim. Dostosowany byl do potrzeb oraz mozliwosci uczestnikow. Dzieki
temu czgs¢ 0s6b sama potrafi zorganizowac swoj czas wolny, adekwatnie do zainteresowar,
potrzeb oraz umiej¢tnosci.

Wszystkie wyze] wymienione oddzialywania byty skierowane réwniez do osob
z niepelnosprawnosceig sprzezona.

Poradnictwo psychologiczne

Psycholog w roku 2023 swoje dzialania kierowal przede wszystkim do uczestnikow
zajec¢ Sds. ale takze do rodzin, opiekunow, bliskich podopiecznych oraz przedstawicieli innych
osrodkow 1 instytucji swiadezacych pracg na rzecz osob z niepelnosprawnosciami tutejszego
osrodka.  Wspolpracowal z zespolem wspierajgco- aktywizujacym. Czuwal nad
respektowaniem potrzeb uczestnikow emocjonalnych, spolecznych i poznawczych przez
pozostatych pracownikow SDS. Wspolorganizowatl i uczestniczyl w waznych wydarzeniach
zwigzanych z funkcjonowaniem Domu.

Dziatania wspierajace uczestnikow $ds prowadzone byly indywidualnie lub grupowo.
mialy charakter bezposrednich rozmow, poradnictwa, psychoedukacji, ¢wiczen, treningow,
opieki elastycznie dostosowanych do biezgcych potrzeb podopiecznych.

Psycholog dokonywal diagnozy stanu psychicznego, emocjonalnego. zdrowia
fizycznego oraz poziomu funkcjonowania intelektualnego uczestnikow. Wydawal opinie,
zaswiadczenia - w razie potrzeb.

Celem poradnictwa bylo zidentyfikowanie problemu i odnalezienie rozwigzania,
ksztaltowanie poczucia samodzielnosci, wiary we wlasne mozliwosci, zwickszenie motywacji
do dzialania, zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci, ksztaltowanie samoakceptacji.
poglebianie samopoznania z uwzglednieniem potrzeb i obrazu siebie, umiejetne kiecrowanie
swoimi emocjami, znalezienie sposobow radzenia sobie ze stresem, lekiem. depresjg. sytuacja
trudnag.



Celem psychoedukacji 1 treningu poznawczego bylo edukowanie uczestnikow
w kontekscie choroby, jej przyczyn, objawow, sytuacji kryzysowych, ksztaltowanic
umiej¢tnosci radzenia sobie z choroba oraz §wiadomych postaw wobec wlasnego zdrowia,
poszerzanie wiedzy ogolnej, poszerzanie zainteresowan, podtrzymywanie i rozwijanic
umiejetnosei indywidualnych uczestnikow w tym terapia kognitywna, reminiscencyjna,
walidacyjna (¢wiczenia pamieci, rozwijanie myslenia abstrakeyjno - pojeciowego, konkretno-
svtuacyjnego. rozwijanie umiej¢tnosci nasladownictwa, rozwijanie i poprawa koncentracji
uwagi, spostrzegawczoscl, ksztaltowanie percepcji stuchowe), wzrokowej, dotykowej oraz
doskonalenie procesow myslowych analizy, syntezy 1 porownywania, wdrazanie
do umiejetnosei rozrozniania i selekcjonowania bodzcow, ksztaltowanie prawidlowej
koordynacji wzrokowo — sluchowo — ruchowej itp.).

Tematy realizowano w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci uczestnika. W tym celu
prowadzono warsztaty, rozmowy, udzielano informacji i odpowiedzi na pytania. omawiano,
dookreslano z wykorzystaniem zasobow, takich jak: pomoce naukowe, dydaktyczne, ksiazki.
czasopisma, ¢wiczenia, filmy edukacyjne, pomoce terapeutyczne (klocki. patyki. itd.).

W ramach psychoedukacji podjeto nast¢pujace tematy: odpowiedzialnos¢ w leczeniu
1 stosowaniu lekow, ich wplyw na zdrowie i1 samopoczucie. Zapoznano uczestnikow ze
specyfika niektorych choréb psychicznych. Do tego poruszano rézne kwestie zwiazane
z psychologig np. psychosomatyka, nastrdj, chandra, leczenie holistyczne, zdrowie
emocjonalne, itp. Odbiorcami tych zaje¢ byly osoby sprawne intelektualnie, lub z niewielkim
deficytem tych funkcji, ktore zglaszaty che¢ poszerzenia wiedzy na dany temat lub wymagaly
uswiadomienia potrzeby systematycznej farmakoterapii.

Trening umiejetnoscl poznawcezych skierowany byt zwlaszeza do 0osob wymagajacych
indywidualnego podejscia, czgsto z niepetnosprawnoscig sprz¢zona, i takich ktore nie potrafig
pracowac¢ w grupie. W zajeciach indywidualnych skupiono si¢ na podtrzymywaniu i rozwijaniu
umicjetnosci poznawcezych, ktore maja istotny wplyw na funkcjonowanie uczestnikow.
Stosowano metody tak, aby uwzglednialy mozliwosci, potrzeby 1 ich ograniczenia. Trenowano
umiejetnosci poznawcze takie jak: pamigé, uwage, spostrzeganie, myslenie, jezyk, koordynacje
wzrokowo-ruchowo-stuchowa, czytanie, liczenie, pisanie itd.

Poradnictwo psychologiczne realizowane bylo wedlug potrzeb uczestnikéw lub na
prosbe rodzicow, opiekunow czy terapeutow. W poradnictwie psychologicznym wspierano
uczestnikow w zaistnialych sytuacjach trudnych, konfliktach czy kryzysowych. Na biezaco
monitorowano ich stan zdrowia 1 samopoczucia. Pracowano z uczestnikami, ktorych nalezato
motywowac do dzialania, do aktywnego 1 czestszego udzialu w zajeciach, do utrzymania
porzadku w miejscu zamieszkania, do odpowiedzialnosei w kwestii podejmowanych decyzji.
itd. Powyzsze dzialania realizowane byly réwniez we wspoélpracy z zespolem wspierajaco-
aktywizujacym. Dzigki temu udalo si¢ pomoc w rozwigzaniu wielu problemow takich jak np.
zdrowotnych, mieszkaniowych uczestnikow zaje¢, co bezposrednio przelozyto si¢ na ich
poprawe poziomu funkcjonowania psychicznego i spolecznego. Poswigcenie uczestnikom
bezposredniej uwagi, skupienie si¢ na ich indywidualnych potrzebach, potencjale wplyng¢lo na
zwickszenie ich poczucia wlasnej wartosci, dalo im poczucie bycia waznym, zauwazanym,
docenianym, rowniez w wigkszym lub mniejszym stopniu zwigkszato to ich motywacje i chgé
do dziatania 1 wspolpracy.



Dodatkowo w 2023r. psycholog realizowal trening umiej¢tnosci spolecznych, w tym
ksztaltowal motywacje do akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztaltowal nawyki
celowej aktywnosci, trening zachowan spolecznych.

Celem treningu umiejetnosci spotecznych byla nauka, podtrzymanie lub rozwijanie
zdolnosci radzenia sobie z wieloma sytuacjami spolecznymi, nauka, podtrzymywanie lub
rozwijanie pozadanych i wartosciowych zachowan spolecznych, eliminowanie zachowan
nieakceptowanych, stymulowanie umiejetnosci empatycznych, monitorowanie wlasnych
zachowan ekspresyjnych i umiejetnosci dopasowywania ich do kontekstu sytuacyjnego, regul
spolecznych 1 informacji o stanie emocjonalnym, redukowanie leku spofecznego oraz
budowanie pozytywnej samooceny, otwarcie si¢ na svtuacje spoleczne, na mozliwosc
uczestniczenia w nich, wptywania na nie lub ich modyfikowanie.

Psycholog w ramach treningow. pogadanek, scenek oraz w oparciu o ksigzki, filmy.
internet przy jednoczesnym wykorzystaniu zasobow osrodka, zrealizowal nastgpujgce tematy:
- komunikacja, w tym: umiejetnos$¢ stuchania, rozpoczynania, prowadzenia i konczenia
rozmowy, zadawanie pytan, wyrazanie prosb, zbieranie informacji, udzielanie informacji
zwrotnych, wydawanie polecen, prowadzenie dyskusji, negocjowanie i przekonywanie innych,
rozroznienie komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej,

- zasady zdrowej komunikacji,
rozumienie, analizowanie, rozpoznawanie, radzenie sobie z uczuciami pozytywnymi

i negatywnymi, radzenie sobie z konfliktami, emocjami, stresem,

- umiejetnos¢ rozwigzywania konkretnych probleméw interpersonalnych i sterowania
sytuacjami spolecznymi (agresja, asertywnos¢, ugodowos¢ itp.),

- radzenia sobie ze stresem,

- tolerancja i rozumienie ograniczen innych osob, asertywnos¢ i empatia, pozylywna
samoocena, szacunek, zyczliwosé, wspolpraca, mowienie o swoich oczekiwaniach, prosbach
i uczuciach,

- relacje migdzyludzkie 1 trudnosci w relacjach,

zachowania prospoleczne - empatia,

zasady 1 normy obowigzujgce w ramach regulaminu osrodka oraz zasady higieny

1 bezpieczenstwa,
uzywanie form i zwrotow grzecznosciowych,

rozmowa o prace,
- profilaktyka zdrowia, uzaleznienia,

inne tematy w ramach potrzeb i zainteresowan grupy.

Trening prowadzony byt $rednio raz na tydzien w formie grupowej. Uczestnicy chetnie
w nim brali udzial i wykazywali si¢ wszelka gama ciekawych z punktu widzenia psychologa
zachowan. Jezeli dany uczestnik wymagatl wigkszej uwagi w ramach realizacji tego treningu.
pracowano z nim indywidualnie. Mozna stwierdzi¢, ze prowadzony trening umiejgtnosci
spolecznych wplynal pozytywnie na uczestnikow. Pozwolil w mniejszym lub wigkszym stopniu
zwiekszy¢ ich umiejetnosci w radzeniu sobie w roznych sytuacjach spolecznych,
interpersonalnych. Wplynal na ich zwigkszona umiejetnos¢ rozpoznawania wlasnych emocji
i innych 0sob a nastgpnie bardziej adekwatnego reagowania w sytuacjach spotecznych.



Trening umieje¢tnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie, w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalnej

Trening  umigjetnosci  komunikacyjnych  prowadzony byl  indywidualnie
i dostosowvwany do potrzeb 1 mozliwosci konkretnego uczestnika.

Celem glownym prowadzonego treningu bylo wspieranie 0sob majacych trudnosci
w werbalnym porozumiewaniu si¢, budowanie: tozsamosci osoby niemowigcej, jej poczucia
autonomii, wartosci, niezaleznosci, wplywu na swoje zycie, znalezienie takiej formy
komunikacji, w tym alternatywnej lub wspomagajacej, ktora stanie si¢ dla osoby niemowiacej
jej sposobem na porozumiewanie si¢ z otoczeniem.

Stosowanymi metodami w pracy z osobami majacymi problemy w komunikacji werbalnej
byty:

- komunikacja wspomagajaca - symbole, znaki, gesty ktdre pomagajg rozumiec jezyk
i coraz lepiej go uzywac, wspomagajac tym samym proces nabywania, podtrzymywania mowy.
Najczescie] stosowanymi byly gesty, ktore uzywane réwnoczesnie z mowa wzmacnialy
komunikaty stowne,

- komunikacja alternatywna - systemy znakow graficznych: piktogramy lub inne
wynikajace z indywidualnych potrzeb uczestnika.

W treningach wykorzystywano tablety, programy komputerowe, karty pracy, piktogramy.
¢wiczenia aparatu mowy, ksiazki komunikacyjne, tablice z oznaczeniem dnia, miesigca. pory
roku, itp. wynikajace z potrzeb 1 mozliwosei uczestnikow. Prace nad komunikacjg
kontynuowano podczas realizac)i innych treningdw. Stosujac ¢wiczenia usprawniajgce narzady
artykulacyjne, likwidowano trudnosci w ekspresji jezykowej, stymulowano umiejetnosci
nawigzywania 1 podtrzymywania rozmowy wykorzystujac scenki komunikacyjne,
motywowano uczestnikow do komunikowania wlasnych potrzeb poprzez zadawanie im
roznorodnych pytan.

Mozna stwierdzi¢, ze prowadzony trening umiejetnosci komunikacyjnych wplynal
pozytywnie na uczestnikow. Pozwolil w mniejszym lub wigkszym stopniu zwigkszy¢ ich
umigjetnosci komunikacyjne. Natomiast konieczna jest ciagla praca nad przelamywaniem
barier w stosunku technicznych rozwiazan, np. komputer, tablet.

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych s$wiadczona byta przez 2 pracownikow
socjalnych. Polegala przede wszystkim na zalatwieniu wszystkich zglaszanych przez
uczestnikdw spraw lub przez zespot wspierajaco — aktywizujacy. Na tym polu wspolpracowano
rowniez z dyrektorem. kierownikami i pracownikami socjalnymi z MOPS. Informowano
uczestnikdow o dostepnych formach pomocy, w tym: ustugowej, materialnej, rzeczowej.
zywnosciowej, prawnej, administracyjnej. Podejmowano dzialania majgce na celu uzyskanie
przez uczestnikow dostgpnych form pomocy. Dodatkowo $wiadczono opieke, towarzyszono
uczestnikowi w trakcie zalatwiania spraw, wypelniano lub pomagano wypetni¢ 1 zebraé
dokumenty. s$wiadczono uslugi transportowe do roznych instytucji  publicznych.
wspolpracowano z instytucjami i urzedami (Miejskim Osrodkiem Pomocy Spofeczne;j,
Urzedem Miasta, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Polskim Czerwonym Krzyzem.



Zakladem Ubezpieczen Spolecznych, Zakltadem Administracji Budynkow. Powiatowym
Zespolem ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci, itp.).

W 2023r. pomoc przy zalatwianiu spraw urzedowych polegala w szczegdlnosci na
podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do uzyskania pomocy materialnej, rzeczowej.
7vwnosciowej, ustugowej z MOPS w Stalowej Woli (przedtuzanie pobytu i goracych positkow.,
kierowanie do osrodka, otrzymywanie zasitkow stalych, celowych). Dzigki pomocy
pracownika socjalnego uczestnicy otrzymali pomoc w formie zasitkow statych oraz celowych
7 przeznaczeniem na: zakup lekow, zakup odziezy i obuwia zimowego, pomocy zywnosciowej
w formie bloczkow na posiltki ¢zy tez skorzystania z programu: ,.,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”, przeprowadzenie dezynsekcji mieszkania, zakup biletow miesigcznych celem
dotarcia do osrodka i z powrotem do miejsca zamieszkania. We wspolpracy z Zakladem
Administracji Budynkéw w Stalowej Woli udato si¢ u jednej uczestniczki rozlozy¢ na raty
zaleglosci czynszowe. Dodatkowo 5 uczestnikow otrzymalo pomoc przy skompletowaniu,
wypehnianiu i dostarczeniu dokumentacji do celow orzecznictwa w PZd/sOoN oraz otrzymania
zasilkow pielegnacyjnych, rent socjalnych i inwalidzkich. Ponadto dwoje uczestnikow
uzyskalo pomoc w wypelnieniu i dostarczeniu dokumentéw do PCPR celem mozliwosci
skorzystania w 2024r z dofinansowania do wyjazdu na turnus rehabilitacyjny. Zlozono rowniez
wniosck na dwie wycieczki do Wadowic i Inwaldu oraz Kiele w ramach dofinansowanie
z PFRON sportu, turystyki i rekreacji w 2024r. Ponadto uczestnicy byli dowozeni do ZUS,
przychodni. ambulatorium w celu otrzymania zaswiadczen, kart informacyjnych niezbednych
do ubiegania si¢ o $wiadczenia. Wspolpraca z Urzedem Miasta polegala na pomocy
w uzyskaniu mieszkania komunalnego dla uczestniczki z zasobow lokalowych. Dzigki
wsparciu, ktore min. polegalo na pisemnym uzasadnieniu przez dyrektora SDS Nr 2 w Stalowej
Woli potrzeby przydzialu lokalu mieszkalnego osoba uzyskata przydzial. Dodatkowo dyrektor
pomagal osobie w umeblowaniu mieszkania. Celem otrzymania pomocy zywnosciowej dla 6
uczestnikéw pracownik socjalny wspotpracowal z Polskim Komitetem Pomocy Spolecznej.
Pomoc polegala na uzyskaniu pomocy (zlozenie wniosku, wybranie bloczkow). wybraniu
zywnosci 1 przewiezienia osrodkowym srodkiem transportu.

Jeden z pracownikow socjalnych byt odpowiedzialny za wspoélpracg z Stalowowolskim
Centrum Ustug Wspolnych. W zwigzku z tym, ze SCUW jest centralnym zamawiajgcym, kazdy
zakup wymaga procedury zgodnej z Ustawa prawo zamowien publicznych. Wigze si¢ to
7z oszacowaniem ceny przynajmniej u dwoch oferentéw, wypelnieniem 1 zlozeniem wniosku
o zakup. W praktyce oznacza to realizacj¢ uslug na rzecz uczestnikow. zgodnych
z rozporzadzeniem za wczesniejszym przygotowaniem dokumentacji przetargowej. Dzigki
pracy pracownika socjalnego uczestnicy skorzystali z wszystkich ujetych w planie zamowien
publicznych dostaw i ustug..

Pomoc osobom z niepelmosprawnoscia sprzezong polegala przede wszystkim na
wspolpracy z rodzing i opiekunami w celu wzajemnego uzupetnienia w kontynuacji $wiadezen:
w tym pobytu i goracego positku, $wiadczenia ustug transportowych i opieki w trakeie wizyt
lekarskich (w szczegolnosci na rzecz os6b z problemami w komunikacji werbalngj
i niewerbalnej) pomoca w regulowaniu odplatnosci, zebraniu dokumentacji medycznej na
komisje lekarska i wiele innych dziatan.



Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia

Pomoc w dostepie do niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych byla realizowana
przez pracownikow socjalnych. Polegala na uzgadnianiu i pilnowaniu terminéw wizyt
u lekarza i systematycznego przyjmowania lekow, rejestrowaniu uczestnika na wizyty lub
teleporadg. dowoz uczestnika pojazdem stuzbowym do przychodni. w szczegdlnosci
psychiatrycznej i ogolnej, opieke w trakcie wizyty u lekarza jak rowniez pomoc w komunikacji
z lekarzem w sytuacji braku porozumiewania si¢ werbalnego uczestnika, pomoc w zakupie
lekow, wskazywanie najtanszej apteki, pomoc w zmianie lekarza prowadzacego. pomoc
w uzyskaniu dokumentéw na potrzeby orzecznictwa, wyjazdu na turnus, uzyskaniu
swiadczenia pielggnacyjnego, Swiadczenia z tytulu niepelnosprawnosei (tzw. 500+).
Dodatkowo pomoc polegala na: nawigzywaniu kontaktu z lekarzem rodzinnym. psychiatra
badz neurologiem, dermatologiem, onkologiem. diabetologiem, nefrologiem, podologiem.
obserwacji pod katem dekompensacji, farmakoterapii. W sytuacji naglego pogorszenia
zdrowia. w tym napadow padaczki wzywano pogotowie ratunkowe lub kontaktowano sig
z rodzing. Fizjoterapeuta dokonywal pomiardéw cisnienia.

Zamierzonym efektem swiadczonych dziatan byto kompleksowe swiadczenie ushug
w kierunku utrzymania lub poprawy stanu zdrowia i funkcjonowania psychofizycznego
uczestnika, stabilizacji, zapewnienie bezpieczenstwa, itp.

Praca socjalna, poradnictwo socjalne, wspoélpraca z rodzing

Celem prowadzonej pracy socjalnej bylo doprowadzenie uczestnika do w miare
mozliwoscl samodzielnego funkcjonowania w srodowisku domowym, lokalnym i spolecznym,
zabezpieczenie jego potrzeb egzystencjalnych, orientowanie si¢ uczestnika w lokalizacji
roznego rodzaju instytucji, oraz rodzaju udzielanej pomocy, $wiadomo$¢ mozliwosci
zwrocenia si¢ 0 pomoc, poprawa sytuacji materialno — bytowej uczestnika jak rowniez
zapewnienie korzystania z wszystkich dostepnych ustug osrodka.

Efektem realizowanej pracy socjalnej bylo uzyskanie konkretnej pomocy przez
uczestnika. Ponadto pracownicy socjalni $wiadczyli w zaleznosci od potrzeb: niezbedng opieke
nad uczestnikami, w tym szczegdlnie z niepelnosprawnoscia sprzezona, prowadzili
indywidualne rozmowy, poradnictwo, wspodlpracowali z zespolem wspierajaco —
aktywizujgcym w celu realizacji zalozen wynikajacych z IPPWA, dokonywali ocen i diagnozy
sytuacji materialno — bytowej uczestnika, organizowali wszechstronng pomoc, na
posiedzeniach zespotu zgtaszali i omawiali wystepujace problemy, szukali i proponowali
konkretne rozwigzania  trudnych sytuacji, zastgpowali pracownikéw w trakcie ich
nicobecnoscei, brali udzial w waznych wydarzeniach zwigzanych z funkcjonowaniem SDS oraz
realizacja kalendarza imprez, w trakcie dowozu swiadczona byta niezbedna opieka, w tym przy
wsiadaniu 1 wysiadaniu z pojazdu, regularnie utrzymywano kontakt z wszelkimi instytucjami
pomocowymi, dzigki czemu na biezagco rozwigzywano trudne i Kkryzysowe svtuacje
uczestnikow osrodka, angazowano uczestnikow we wspolne dzialania pomocowe na rzecz
innych uczestnikow. Regularnie dokumentowany byt pobyt uczestnika w osrodku jak réwniez
korzystanie z goracego positku przyznanego w ramach zadania wiasnego gminy. Uczestnicy



sukcesywnie korzystali z poradnictwa socjalnego. Praca socjalna najczesciej swiadczona byla
w postaci indywidualnej opieki, pomocy lub wsparcia.

Zapewnienie niezbe¢dnej opieki

Niezbedna opieka $wiadczona byla na rzecz wszystkich uczestnikow zaréwno
w osrodku jak i poza nim. Jej rodzaj i intensywnos¢ zalezata od stopnia niepelnosprawnosci.
dysfunkeji i potrzeb uczestnika. W osrodku opieka $wiadczona byla w postaci pomocy przy
rozbieraniu, ubieraniu, korzystania z toalety, przemieszczaniu si¢ po osrodku, podania posilku,
karmienia, odniesienia naczyn, pomocy w czynnosciach pielegnacyjnych, np. myciu, oraz
asysty przy wykonywaniu réznego rodzaju czynnosci. Poza osrodkiem obejmowala opick¢
w trakcie dowozu i odwozu po zajeciach, dotarciu do przystanku autobusowego. pomocy przy
wsiadaniu do busa i wysiadaniu, w trakcie wszelkich wyjs¢ i wyjazdow zwigzanych z realizacja
treningdw, kalendarza imprez kulturalnych, dotarciu do jednostek ochrony zdrowia, instytucji,
urzedow.

Opieka nad uczestnikiem to rowniez reagowanie w sytuacjach kryzysowych.
pogorszenia stanu psychicznego lub fizycznego. kreowanie wsrod uczestnikow idei
samopomocy w celu wzajemnej pomocy i akceptacji, kontakt z lekarzami w razie naglego
pogorszenia zdrowia, monitorowanie i obserwowanie stanu psychofizycznego. monitorowanie
postepoéw dotyczgcych udzialu w treningach w szczegdlnosei w zakresie higieny osobiste]
i dbatosci o wyglad zewnetrzny oraz porzadek w gospodarstwie domowym, edukacje
prozdrowotng oraz utrzymanie uczestnika w miare jak najlepszej kondycji fizyczne).

1/3 uczestnikow zaje¢ SDS nr 2 wymaga stalej opieki W szczegdlnosci sa to osoby
z niepelnosprawnoscia sprzezong, niepelnosprawnosciag fizyczna, chorobg Alzhaimera
i Parkinsona. Wymagaja oni cigglej i calosciowe] opieki, od ustug transportowych, pomocy
i opieki w trakcie korzystania z toalety, podania positku, karmienia, pomocy przy rozbieraniu
z odziezy wierzchniej oraz jej ubierania, pomocy przy przemieszczaniu si¢ na terenie osrodka.
pomocy po pomoc i opiekg celem dotarcia do jednostek ochrony zdrowia. instytucji
pomocowych. umowienia na wizytg lekarska, pomoc w zakupie lekow i zywnosci. W sytuacji
0so6b z demencja dodatkowa forma opieki jest ciggle skupienie uwagi na tych osobach, aby
samowolnic nie opuscily osrodka, nie wziety do buzi niepozadanego i niebezpiecznego
przedmiotu. Dodatkowo z kazdym rokiem srednia wieku uczestnikow wzrasta

Kazdy uczestnik posiada pracownika pierwszego kontaktu, ktérego zadaniem jest
utrzymywanie stalego kontaktu z uczestnikiem i jego rodzina, w tym reagowanie w sytuacj
nicobecnosci uczestnika na zajeciach, zglaszanie zespolowi wspierajaco — aktywizujacemu
istotnych problemdw, np. zdrowotnych, pomoc w rozwiazywaniu problematycznych spraw.
prowadzenie dokumentacji indywidualnej uczestnika.

Ksztattowano réwniez idee samopomocy wsrod uczestnikdéw, np. poprzez pomoc
w przemieszczaniu si¢ osobom na wozku inwalidzkim, w czynno$ciach samoobslugowych, itp.

Terapia ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyka i rekreacja.

W 2023 roku terapia ruchowa odbywala si¢ od poniedziatku do piatku w godzinach
od 8:00 do 12:00. W trakcie ich trwania uczestnicy wykonywali szereg c¢wiczen
dostosowanych do okreslonych dysfunkeji oraz ich mozliwosci psychofizycznych. Dzigki
prowadzonej rehabilitacji ksztattowano motoryke i koordynacje ruchowg, spowalniano



i minimalizowano skutki przewlekiych schorzen powodujacych niepetnosprawnosé¢ oraz
poprawiano ogélna sprawnos¢ fizyczng uczestnikow. Terapia dobierana byla indywidualnie
dlakazdego uczestnika, min. poprzez ¢wiczenia w odcigzeniu poprawiajace zakres ruchomoscei
w stawach, ¢wiczenia samo-wspomagane na urzadzeniu Terapii Master, nauke czynnosci
lokomocji z wykorzystaniem migdzy innymi toru do nauki chodzenia. ¢wiczenia sprawnosci
manualnej przy stole do ¢wiczen manualnych oraz ¢wiczenia na sprzetach takich jak bieznia.
rowery stacjonarne, orbitrek, stepper, atlas, rotor reczny i nozny. Prowadzona byla rowniez
gimnastyka ogo6lno usprawniajagca, w tym ¢wiczenia czynne i czynne z oporem
z zastosowaniem tasm thera-band, ci¢zarkéw i pitek, gimnastyka grupowa, korekeyjna i zajecia
taneczne (zumba). Prowadzono rowniez indywidualng terapie w tym masaze klasyczne
i mechaniczne za pomocg pistoletu do masazu, ¢éwiczenia czynno bierne oraz
swiatlolecznictwo lampa bioptron. W okresie letnim zajecia prowadzone byly réwniez
w ogrodzie i byly to rozmaite gry i zabawy ruchowe oraz ¢wiczenia ogélno usprawniajace na
matach. Raz w tygodniu (w czwartki) zajecia odbywaly sie na hali sportowej MOSIR. gdzie
uczestnicy nabywali umiejetnosci gier zespolowych, przygotowywali sie do spartakiady
poprawiali 0golng kondycje fizyczna. Uczestnicy brali udziat w projekcie , w ramach ktorego
skorzystali z sesji w komorze normo barycznej (kazdy uczestnik skorzystal z 4 sesji) oraz
masazy i terapii manualnej (kazdy uczestnik skorzystal z 5 sesji). Lacznie w projekcie, ktory
realizowany byt od sierpnia do grudnia 2023r. skorzystalo 21 uczestnikéw.

Terapia  ruchowa w  szczegélnosei adresowana byla do  uczestnikow
z niepelnosprawnoseig ruchowa i sprzezona. Efektem rocznej rehabilitacji  bylo
w szezegdlnosci przystosowanie do mozliwie lepszego funkcjonowania, poruszania i radzenia
z ucigzliwymi skutkami dlugotrwalej choroby. Miegdzy innymi redukowano napiecia
migsniowe, przykurcze, wzmacniano sil¢ mies$niowa, zmniejszano dolegliwosei bolowe.
dazono do ogdlnego odprezenia organizmu, zwiekszano zakres ruchomosci w stawach.
Prowadzona terapia ruchowa pozwala zahamowaé progresj¢ niepelnosprawnosci. nabyé
w formie kompensacji nowe umiejetnosei i aktywizowaé uczestnika do wickszej
samodzielnosci w zyciu.

Wyzywienie

Wszyscy uczestnicy zajg¢ mieli mozliwos¢ spozywania goragcego positku, w tym
przyznanego decyzjg administracyjng z MOPS, w ramach zadania wiasnego Gminy.
Dodatkowo, w ramach treningu kulinarnego na pracowni gospodarstwa domowego. uczestnicy
przygotowywali i konsumowali wlasnorgcznie wykonane potrawy, od upieczonego chleba po
zupy, drugic dania, ciasta, desery, zapiekanki, tosty, pizz¢ po wiele innych. W okresie przerwy
Swigteczne] uczestnicy otrzymali suchy prowiant. Uczestnikom spelniajacym kryteria
ustawowe zapewniona zostala pomoc ze strony pracownika socjalnego w celu uzyskania
zywnosci z PCK (wczesniej PKPS). Dodatkowo uczestnicy mieli zapewniong ushuge
transportowa po odbior zywnosci.

Swiadczenie ushug transportowych

W 2023r. usamodzielnionych zostalo 2 uczestnikow. Wezesniej korzystali z uslug
transportowych realizowanych przez osrodek. Dowoz jako stala ustuga na rzecz uczestnikow
zaje¢ realizowany byl dla 26 uczestnikéw, posiadajacych wskazania lekarskie do korzystania



z w/w ustugi. Swiadczenie ustug transportowych mialo miejsce dodatkowo przy realizacji
treningéw. np. budzetowego, interpersonalnego, $wiadczenia uczestnikom pomocy w dotarciu
do lekarza, apteki, do instytucji, typu MOPS, PCPR, UM, ZUS, ZAB, banku. wyjazdow na
imprezy integracyjne. sportowe (spartakiada, hala sportowa), dokonywania zakupow na
potrzeby biezacej dzialalnosci SDS i wiele innych.

Inne formy post¢powania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku - terapia zajeciowa. Aktywizacj¢ zawodowa prowadzil
pracownik socjalny.

Terapia zaj¢ciowa prowadzona byla zaréwno w formie grupowej jak i indywidualne;j,
z wykorzystaniem przez terapeute/instruktora takich technik pracy jak instruktaz, prezentacja.
zajgeia praktyczno — warsztatowe z jednoczesnym wykorzystaniem zasobow osrodka
w materialy plastyczne, r¢kodzielnicze, stolarskie oraz przyniesione z lasu. ogrodu czy
pozyskane z recyklingu (gazety. puszki, stoiki, itp.).

W 2023r. terapia zajgciowa obejmowala nastepujace formy pracy: zajecia plastyczne,
haftowanie, szycie. papieroplastyka, odlewy gipsowe, decupage, zajecia stolarskie, grafika,
florystyka, makrama i wiele innych.

Terapia zajeciowa prowadzona byla na pracowni artystyczno — pedagogicznej.
rekodzielniczo — rzemiesiniczej oraz ogrodniczej, wedtug potrzeb i okolicznosci. Dostosowana
byla do indywidualnych mozliwosci, w tym niepetnosprawnosci.

Celem prowadzonej w osrodku terapii zajeciowej bylo ksztaltowanic umiejetnosci
przygotowujgcych do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia.
w tym umiej¢tnosci praktycznych, spolecznych, zawodowych, interpersonalnych. Oprocz
przygotowania do warsztalow terapii zajeciowe], terapia zajeciowa shuzyta do prezentowania
tworczosci 0sob z niepelnosprawnosciami na réznego rodzaju przegladach tworczosci.
stanowita wazny element wspolpracy z instytucjami, urzedami. Terapia jest nieocenionym
clementem budujagcym  wartos¢ uczestnika, podnoszacym wiare we wlasne mozliwosci
i dajgcym satysfakcje z osiagnietego celu. Pozwala niwelowaé stres. napiecia emocjonalne,
usprawnia motoryke matg, utrwala umiejgtnosci, daje mozliwosé wyrazania siebie, pobudza do
aktywnosci oraz stanowi nieodlgczny element pracy terapeutycznej w przywracaniu osoby do
prawidlowego funkcjonowania w $rodowisku rodzinnym i spolecznym. Terapia zaj¢ciowa
wydobywa zdolnosci manualne uczestnikow, kreuje nawyk estetycznego wykonywania swojej
pracy, rozwija wyobrazni¢ uczestnika, zdolnosci kreatywnego myslenia, mobilizuje do
systematycznosci, rozwija umiejegtnosci celowego dziatania, ksztattuje odpowiedzialnos¢ za
powierzone zadanie.

W stosunku do 0s6b z niepetnosprawnoscia sprzezona terapia zajeciowa ukierunkowana
byla w szczegdlnosci na terapii reki i usprawnianie motoryki malej. Uczono rozrézniania
clementow, kolorow, postugiwania sig prostymi narzedziami jak pedzel, nozyczki. Dodatkowo
pracowano nad skupieniem uwagi na wykonywanej czynnosci.

Uslugi dla uczestnikéw z niepelnosprawnoscia sprzezong
W 2023r. 8 uczestnikow z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz 1 osoba z autyzmem
objetych bylo ustugami w ramach typu domu A, B i C. Wszystkie wyzej wymienione uslugi w



ramach indywidualnych i zespolowych treningéw umiejgtnosci adresowane byly do tych osob.
Dla uczestnikow z niepelnosprawnodcia sprzgzong najistotniejsza role odgrywaly przede
wszystkim niezbedna opieka i pomoc (w korzystaniu z toalety, zakladaniu i rozbieraniu
z odziezy wierzchniej, pomoc w czynnosciach samoobstugowych), terapia ruchowa
(redukowanie napiecia migsniowego, przykurczy, zmniejszanie dolegliwosci bolowych.
zwigkszanie ruchomosci w stawach, usprawnianie, korygowanie wad), $wiadczenie uslug
transportowych. goraey positek. pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia. urzedéw
U instytucji. Waznym elementem pracy z osobami z niepelnosprawnoscia sprzezona byly
¢wiczenia sprawnosci motoryki malej (darcie kawalkéw bibuly, krepiny. zgniatanie ich.
formowanie z nich kulek, pisanie po $ladzie, kolorowanie). rozpoznawanie 1 wskazywanie
wybranych znakow, symboli, wyszukiwanie podobnych par, liter, symboli, uktadanie figur lub
symboli z roznych elementéw oraz odwzorowywanie figur i liter. Zajecia zaktadaly poprawe
percepeji wzrokowo - stuchowej, koordynacji ruchowej. koncentracji i redukcji napiec
I stresu Wiele z proponowanych form zaje¢ mialo na celu nabywanie przez uczestnikow
z niepelnosprawnoscig  sprzezona umiejetnosci  samoobstugowych, komunikacyjnych,
spolecznych. Przeprowadzono tez rozmowy wspierajace. motywujace. aktywizujgce.
W ramach innych form zapewniono uczestnikom udzial w muzykoterapii, biblioterapii,

relaksacji, terapii zajeciowej.

Indywidualne formy oddzialywan terapeutycznych, w tym w szczegélnosci osobom
z demencja, ot¢pieniem, choroba Alzhaimera.

W 2023r. tylko 1 osoba z Alzhaimerem korzystala z tej formy oddzialywan.
Uczestniczka wymagala szczegdlnej troski, gdyz nie byla sama w stanie sama jesé. korzysta¢
toalety. nie orientowala si¢ w otaczajacej przestrzeni, wymagata pomocy w czynnosciach
samoobstugowych, typu korzystanie z toalety, spozywanie positkoéw, ubieranie, rozbieranie.
Warto zaznaczy¢, ze w przebiegu tej choroby pojawiaja sie lepsze i gorsze okresy. W zwiazku
z tym oprocz opieki stosowano wylgcznie terapie Srodowiskowa poprzez tworzenie
przyjaznego i bezpiecznego otoczenia. W zwiazku tym, ze zaobserwowano stosowanie
przemocy opiekuna faktycznego w stosunku do uczestniczki, zapewniono obdukeje i zgtoszono
do MOPS celem zalozenia niebieskiej karty. Rodzina postarata sie o rezygnacje z ustug
osrodka. Z informacji posiadanych przez osrodek wynika, ze uczestniczka zmarla.

3. ZASOBY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY NR 2

Zasoby lokalowe

SDS Nr 2 w Stalowej Woli spetnia wszystkie standardy wymienione w § 18
rozporzadzenia w sprawie §ds, w tym:

1) jest usytuowany w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo i spok6j. W praktyce
oznacza to polozenie na osiedlu w zabudowie jednorodzinnej, w sasiedztwie lasu, o malym
natezeniu ruchu. W sasiedztwie sa sklepy, przystanek komunikacji miejskiej i przejscie dla
pieszych, poczta, biblioteka, kosciol. Teren wokot osrodka jest ogrodzony. Przy wejsciu na
teren osrodka zamontowany jest domofon dla bezpieczenstwa oséb z demencja i choroba
Alzhaimera przed samowolnym oddaleniem. Bezposrednio przy ogrodzeniu znajduje sie
przejscie dia pieszych.



2) powierzchnia uzytkowa osrodka wynosi 416 m?, co w przeliczeniu na jednego
uczestnika statutowego daje 12,23 m?;

3) jest pozbawiony barier architektonicznych, w tym pomieszczenia usytuowane sa na
parterze;

4) posiada udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym.
co w rzeczywistosci oznacza podjazd (pochylnia) dla oséb poruszajacych sie na wozku
mwalidzkim. sygnalizacj¢ przywotawcza, w wyremontowanych pomieszczeniach obnizone
wigezniki 1 wylaczniki pradu, brak progéw, osobng lazienke i toalete dla osob
z niepelnosprawnoscig ruchowa, zamontowane pochwyty i porecze, szerokie drzwi i korytarze,
porgeze przy schodach, tablice informacyjne, jednolicie oznakowane pomieszczenia do terapii,
kontrastowe oznaczenie korytarza dla 0s6b stabowidzacych, dostosowana strong internetowa;

5) w osrodku znajduja si¢ pomieszczenia wyposazone w meble i sprzety niezbedne do
prowadzonych w nich zaje¢, w tym:

a) sala ogdlna umozliwiajaca spotykanie si¢ uczestnikéw zajeé i ich rodzin a takze calej
spolecznosei osrodka w ramach $wigt (wigilia, $niadanie wielkanocne). zajec¢ edukacyjnych,
filmoterapii, zajg¢ i spotkan grupowych, zaje¢ indywidualnych oraz integracyj nych. W osrodku
Jako sal¢ ogolng wykorzystuje si¢ jadalnie oraz pracownie artystyczno — pedagogiczna.

b) 4 wiclofunkcyjne pomieszczenia do prowadzenia dzialalnosci wspierajace;,
aktywizujgcej 1 rehabilitacyjnej, migdzy innymi w formie treningow, to jest: pracownia
artystyczno — pedagogiczna z wydzielonymi dwoma stanowiskami do prowadzenia zaje¢
komputerowych, r¢kodzielniczo — rzemieslnicza, gospodarstwa domowego oraz sala
aktywnosci ruchowej,

¢) osobny pokoj do poradnictwa psychologicznego,

d) osobny pokdj do poradnictwa socjalnego,

e) osobny pokoj wyciszef, wyposazony min. w sofe, szafki, fotel masujacy, sprzet
i plyty do zajg¢ relaksacyjnych. Pokéj ten ponadto petni role sali doswiadczania $wiata.

f) wydzielone pomieszczenie kuchenne, z niezbednymi urzadzeniami i sprzetem
gospodarstwa domowego, pelnigce funkcje pracowni gospodarstwa domowego z osobna
zmywalnia.

g) lazienka wyposazona w natrysk. W wezle sanitarnym dodatkowo wydziclone jest
migjsce na sprzet do treningu samoobstugi i zaradnosci zyciowej w postaci pralki, pralko
suszarki, deski do prasowania, zelazka, suszarki na pranie, kosza na brudne rzeczy oraz $rodki
do treningu, min. proszki, do prania, ptyny do ptukania, itp..

i) trzy toalety, osobno dla kobiet i mezezyzn,

j) osobna toaleta dla pracownikéw osrodka,

k) osobna toaleta dla 0sob poruszajacych sie na wozku inwalidzkim.

I) szatnia wyposazona w imienne szafki, laweczki, wieszaki, potki na czapki i szaliki,

1) ogrod. w kiorym jest realizowany trening ogrodniczy, wyposazony w 2 altany, domek
do przechowywania narzgdzi, hustawke, tawki, grill, grzadki do uprawy roélin oraz szklarnig,
kosiarki. podkaszarki, dmuchawe do lisci, narzedzia ogrodnicze, teren zielony do odpoczynku
1 rekreacji, stolik do gier zespolowych oraz tawki do siedzenia. Altany sa caloroczne. bez
koniecznosci skladania w sezonie zimowym. W roku sprawozdawczym zakupiono szklarnie do
uprawy roslin wraz z niezbednym wyposazeniem w grzadki, nawodnienie, zestaw do



podwigzy wania roslin. Ponadto pracownia zostala doposazona w nowe narz¢dzia pracy, takie
jak klucze, pila do drewna.

6) SDS nr 2 jest wyposazony w sprzety odpowiednie do realizacji zadan wspierajaco —
aktywizujacych, w tym:

a) pracownia gospodarstwa domowego wraz ze zmywalnia i osobng jadalnia
wyposazona jest w niezbedne urzadzenia i sprzet gospodarstwa domowego, w tym: lampe
wirusobdjczg, lodowke, zmywarko — wypazarke, plyte indukcyjna, pickarnik elektryczny,
kuchenk¢ mikrofalowa. urzadzenie do wyrabiania chleba, maszynki do lodow, popcornu
1 gorgeej czekolady, czajniki elektryczne, robot kuchenny, frytkownice, maszynke do mielenia
migsa. zestaw garnkow, sztu¢cow, naczyn, mebli kuchennych, stotéw, krzesel, przyborow
kuchennych, ksiazek kucharskich oraz we wszystkie niezbedne przedmioty i artykuly przydatne
do prowadzenia treningu kulinarnego. Oprécz wymienionego sprzgtu pracownia wyposazona
jest w stanowisko komputerowe, internet, oraz tablice multimedialna;

b) pracownia rekodzielniczo — rzemieslnicza wyposazona jest w meble, krzesta, stoly.
maszyne do szycia, wiertarke, wyrzynarke, szlifierke katowa i tasmowa, wkretarki, pilarki.
zszywacz, panel na narzgdzia, stot warsztatowy, wypalarki do drewna, frezarke, elektryczne
diuto i pirograf, ploter oraz dluta, miotki, srubokrety i itp. Dodatkowo do pracowni
przyporzadkowane jest pomieszczenie pomocnicze, w ktérym usytuowane sa urzadzenia
0 wysokim natgzeniu hatasu jak np. wyrzynarka stolowa, piec do wypalania ceramiki, kolo
garncarskie, prasa do linorytu:

¢) pracownia artystyczno — pedagogiczna jest wyposazona w: telewizor, wieze stereo.
odtwarzacz DVD + karaoke. radioodbiorniki przenosne, ekran projekcyjny, radiomagnetofon,
oczyszezacz powietrza, sprz¢t muzyczny: keyboard. gitary: klasyczna i akustyczna. organy.
wzmacniacz i glosniki kolumnowe, mikrofony, plyty, $piewniki, drobne instrumenty do
muzykoterapii: flety, tamburyn, cymbalki, dwa stanowiska do zaje¢  komputerowych
z dostgpem do internetu, tablety z zainstalowanym programem , Mowik™, telefony, dostep do
drukarki. skanera, laptopa, glosnikow, programéw komputerowych, w tym ,,Porusz umyst”,
stuchawki. wszelkiego rodzaju gry, puzzle, ukiadanki, misy led, ksiazki i wiele innych.
W omawianym okresie doposazono pracowni¢ w nowe stoty.

d) sala aktywnosci ruchowej wyposazona jest w niezbedne sprzety: drabinki, materace.
biezni¢. rowerki stacjonarne, stepery. atlas, trenazer eliptyczny, sprzet do terapii Master, stol
do masazu z r¢czna regulacjg wysokosci, laweczke do ¢wiczen, pitki rehabilitacyjne. skakanki,
hula- hop, pitki, rowery, stét do tenisa, pitkarzyki, dart, stot do gry w bilard, w kije do nordic
walking, dmuchany worek treningowy. lampe do leczenia $wiatlem. Pracowni¢ doposazono
w nowe pitki, tasmy, obciazniki, jezyki oraz parawan.

SDS Nr 2 posiada niezb¢dne wyposazenie w sprzety odpowiednie do realizacji zadan
wspierajgco - aktywizujacych. prowadzenia treningu samoobstugi i zaradnosci zyciowej, ktore
przez caly okres funkcjonowania placowki sa modernizowane, uzupeiane lub wymieniane.

Dodatkowo osrodek dysponuje stacja do dezynfekcji rak oraz ozonatorami oraz
oczyszezaczem powietrza.

Zasoby finansowe
W 2023r. Srodowiskowy Dom Samopomocy Nr 2 w Stalowe] Woli otrzymat
w ramach dotacji na biezgce funkcjonowanie z budzetu Wojewody Podkarpackiego kwote



998.042.48 zI, w tym 62.786,16 z} z tytutu zwigkszonej dotacji na osoby z niepelnosprawnoscia
sprzezong.

Dodatkowo SDS Nr 2 otrzymal z budzetu Gminy Stalowa Wola kwote 376.837.00 zI,
tytulem dofinansowania do zakupu samochodu do przewozu oséb niepetnosprawnych
zakupionego w ramach Programu Wyréwnywania Roéznic Miedzy Regionami — obszar D
realizowanego przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz na
zakup dokumentacji projektowej zadania pt. .,Rozbudowa budynku Srodowiskowego Domu
Samopomocy Nr 2 Dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Stalowej Woli”,

SDS Nr 2 w Stalowej Woli lacznie otrzymal 1 wydatkowat kwote 1.374,879.48 z1.

Zasoby ludzkie
Na dzien 31 grudnia 2023r. w SDS Nr 2 zatrudnionych bylo na czas nieokreslony 11
0s0b, w tym:

1. Dyrektor — pelen etat

2. Psycholog — 1/8 etatu

3. 2 instruktoréw terapii zajeciowej — 2 etaty

4. 2 terapeutow zajeciowych — 2 etaty

5. 1 terapeuta — 1 etat

6. 2 pracownikow socjalnych - 1 etat (2 x 0.5)

7. 1 fizjoterapeuta — 0,5 etatu

8. 1 pracownik zatrudniony na stanowisku kierowcy z zakresem obowiazkéw opiekuna

osoby z niepetnosprawnoscia sprzezona.

W trakcie roku zaszly zmiany w strukturze zatrudnienia: odszed! z pracy psycholog.
ktory byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy oraz terapeuta z pracowni ogrodniczej.
Jednym z glownych powodow ztozenia wypowiedzenia umowy o prace byly niskie zarobki.

Obsluge ksiggowy, placowa i kadrowa zapewnialo Stalowowolskie Centrum Ustug
Wspolnych. Dodatkowo w ramach umowy zlecenia osrodek zatrudnial sprzataczke oraz
informatyka. Uslugi IODO oraz bhp i p.poz zapewnialy firmy w ramach zawartych uméw
zgodnie z ustawg Pzp.

4. OGOLNA LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY OPUSCILI
SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY NR 2 W 2022R.

W 2023r. z ustug osrodka skorzystalo tacznie 40 osob, w tym 2 osoby z poza Gminy
Stalowa Wola na podstawie stosownych porozumien zawartych pomiedzy Prezydentem Miasta
Stalowej Woli a przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego gmin osciennych.
tj. Burmistrza Niska i Wojta Gminy Zaleszany. W okresie sprawozdawczym 4 osoby opuscity
osrodek, w tym:

- 1 osobie wygasta decyzja przyznajaca pobyt.

- 1 osoba zostala aresztowana i umieszczona w areszcie $ledczym, co skutkowalo
zawieszeniem decyzji administracyjnej przyznajgcej pobyt,

- | osoba wyjechala poza granice kraju,



- 1 osoba zostala zabrana przez rodzing z osrodka w zwiazku z ztozonym wnioskiem

przez SDS Nr 2 do MOPS o zatozenie niebieskiej karty opiekunowi faktycznemu uczestniczki.

Na dzien 31 grudnia 2023r. z ustug osrodka korzystato lacznie 36 0sob, jedna osoba

oczekuje na przyjecie. W omawianym okresie w dalszym ciagu utrzymala si¢ tendencja
zapotrzebowania na ustugi dla 0s6b w podesztym wieku.

. SREDNIA LICZBA UCZESTNIKOW POSZCZEGOLNYCH ZAJEC
W CIAGU ROKU
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- Trening umiejetnos$ci spolecznych - 405 0s6b w ciggu roku (Srednia liczba uczestnikéw
zaje¢ w ciggu roku to: 33,75)

- Poradnictwo psychologiczne- 328 os. (Srednia liczba uczestnikow zajeé w ciagu roku to:
12)

- trening umiejetnosci interpersonalnych- 20 os.
- trening umiejetnosci komunikacyjnych- 19 os.
- trening umiejetnosci praktycznych- 60

- inne formy pracy psychologa- lacznie 180 os. w tym:

* terapia zajgciowa - 93 os.

* zajecia teatralne - 59 os.

* trening spgdzania czasu wolnego - 18 os.

* opieka osobista - 6 0s.

* wspolpraca z PZP oraz rodzing - kontakt telefoniczny - 5 os.

6. WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W § 21 1 JEJ
EFEKTY

W celu zapewnienia integracji spolecznej uczestnikéw, dom wspolpracowal z:

o rodzinami, opiekunami prawnymi i faktycznymi, innymi osobami bliskimi.
° Urzedem Miasta w Stalowej Woli,
° Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej (Dyrektor, kierownicy dziatow,

pracownicy socjalni, pracownicy kuchni MOPS, opickunowie prawni bedacy
rownoczesnie pracownikami socjalnymi, kierowcy dowozacy positki),

° Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli,

. Powiatowym Zespolem ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,

o Stalowowolskim Centrum Ustug Wspolnych,



o Zakladem Administracji Budynkow w Stalowej Woli,

° Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych,

o Polskim Komitetem Pomocy Spoleczne;.

o Poradniami Zdrowia Psychicznego w Stalowej Woli,

° Oddziatem Dziennym Psychiatrycznym,

o Psychiatrami, terapeutami ds. uzaleznien,

° Poradniami Zdrowia (ogoélnymi i specjalistycznymi),

° Muzeum Regionalnym w Stalowej Woli,

o Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Stalowej Woli,

o Miejska Biblioteka Publiczna oraz Bibliotekg Publiczna im. M. Wankowicza
w Stalowej Woli, filia nr 4,

o Parafia PW Matki Bozej Rozancowej w Stalowej Woli,
@ Parafia PW Trojcy Przenaj$wigtszej,
° Lokalnymi mediami,

e Srodowiskowymi  Domami Samopomocy z woj. podkarpackiego,
w szczegolnosci z Tarnobrzega, Bojanowa, Nowej Deby, Debicy, Niska, Knap, Lipska.
Sandomierza, SDS Nr 1 w Stalowej Woli, i innymi),

° Warsztatem Terapii Zajgciowe]j przy MOPS w Stalowej Woli,

o Przedszkolem Nr 4 w Stalowej Woli,

° Stowarzyszeniem Centrum Wolontariatu i Inicjatyw Obywatelskich.
® Stowarzyszeniem ,,Surdostal”

o Dziennym Domem Seniora,

° Rupieciarnia.

W zakresie wspdlpracy z rodzinami, opiekunami naszych uczestnikow nalezy
podkresli¢. ze zespdl wspierajaco - aktywizujacy utrzymywal staty kontakt telefoniczny.
osobisty celem zapewnienia prawidlowego funkcjonowania osrodka. Z rodzinami. opickunami
uzgadniane byly terminy przerw. Dodatkowo informowani byli o braku $wiadczenia ustug
transportowych, wolnych dniach wynikajacych z przepisow Kodeksu pracy. wyjazdach
mtegracyjnych. Rodziny uczestniczyly w $niadaniu wielkanocnym, wigilii, pikniku rodzinnym.
wycieczkach krajoznawczych. Swiadczona byla rowniez pomoc na rzecz rodzin w zakresie
wsparcia. poradnictwa, pomocy w uzupelnianiu dokumentéw, uzyskania konkretnej pomocy.
Osrodek dla wielu rodzin jest waznym ogniwem ich zycia spotecznego, zawodowego czy nawet
zdrowotnego. Przede wszystkim umozliwia kontynowanie zatrudnienia, daje mozliwosé
wytchnienia, zafatwienia roznych spraw.

Celem wspotpracy z instytucjami, urzedami byto uzyskanie konkretnego wsparcia lub
pomocy, zapewnienie wlasciwego funkcjonowania uczestnikow w srodowisku domowym
1 lokalnym, zapewnienia integracji. rozwoju kulturalnego, duchowego i spolecznego
Wspdtpraca z instytucjami przyniosla wymierne efekty w postaci uzyskania przez uczestnikow
wnioskowanej pomocy, w tym przewidzianych prawem decyzji administracyjnych, orzeczen.
pomocy materialnej, rzeczowej, ustugowej, zywieniowej. W ramach wspélpracy uczestnicy
otrzymali szereg dofinansowan, w tym mieszkanie socjalne, dodatek mieszkaniowy, pomoc
zywnosciowa z PCK, dofinansowanie do przejazdéw komunikacjg miejska, zasitki na ustugi



dezynsekeji, ustugi opickuncze (asystent osoby niepelnosprawnej), i wiele innych. Osrodek
zyskal $rodki na nowy samochdd oraz dokumentacje projektowa.

Wspolpraca z instytucjami kultury opierala si¢ na darmowym zwiedzaniu wystaw,
uczestnictwie w warsztatach, seansach filmowych, pozyczaniu ksigzek, i tp.

Osrodek wspotpracowatl z Przedszkolem Nr 4. Dzigki temu wystep dzieci uswietnil
organizowany przez osrodek piknik rodzinny.

SDS Nr 2 w 2023r. wspolpracowal z innymi osrodkami wsparcia z wojewddztwa
podkarpackiego. Dzigki tej wspolpracy uczestnicy brali udzial w szeregu imprez, takich jak.
spartakiada, przeglady tworczosci (powiatowy i wojewodzki), spotkania integracyjne, wspélne
wycieczki krajoznawcze. Lfekty sa nieocenione poniewaz przetamuja stereotypy. dajg
mozliwos¢ zaprezentowania tworczosei i talentéw, usprawniaja komunikacje, przetamujg
bariery. itp.

7. OCENA REALIZACJI ZADAN I EWETUALNE WNIOSKI, W TYM
INFORMACJE O PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRESIE
FUNKCJONOWANIA DOMU

Brak uwag do sprawozdania za rok 2022 przez podmioty wymienione w ust.
3 rozporzadzenia w sprawie $ds.

Srudowiskowy Dom Samopomocy Nr 2 w Stalowej Woli oceniajac realizacje podjetych
dzialan w 2023r. stwierdza, ze zalozony cel jakim jest $wiadczenie indywidualnych
1 zespolowych ustug. organizacja szeroko rozumianego oparcia spolecznego dla osob dorostych
z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin, zapobieganie izolacji spotecznej i dyskryminacji.
podnoszenie jakosei ich zycia oraz szeroko pojeta integracja ze spoleczenstwem zostal
zrealizowany w wigkszym lub mniejszym stopniu, w zalezno$ci od mozliwosci rozwojowych
uczestnika.  Osrodek, zapewnil wszystkim uczestnikom realizacje przewidzianych
rozporzadzeniem ustlug, w tym treningdéw i zaje¢, opieki, poradnictwa socjalnego
i psychologicznego, dostgpu do stuzby zdrowia i instytucji pomocowych, terapii ruchowej.
wspolpracy z rodzing i opiekunami oraz instytucjami. organizacjami, kosciolem. uslug
transportowych, — gorgcego positku, imprez kulturalnych, rozwoju duchowego. Uslugi
swiadezone byly w przyjaznej atmosferze, w poszanowaniu wartosci i godnosci drugiego
czlowicka oraz prawa do samostanowienia przez wyspecjalizowany zespol. Dodatkowo
osrodek stwarzal domowe warunki pobytu, ksztaltowal wsrod uczestnikow samopomoc,
kreowal zachowania empatyczne 1 prospoleczne, zwickszal potencjal tworezy. podnosit
samoocene. przelamywal stereotypy jak réwniez $wiadezyt pomoc w miejscu zamieszkania
uczestnikow, w szezegolnosci niezaradnych i niesamodzielnych, samotnych, o niskim statusic
materialnym. Pracownicy monitorowali sytuacj¢ zdrowotng, mieszkaniowa (utrzymania
porzadku i czystosci, obecnosci pluskiew, zbieractwa, koniecznosci zaopatrzenia w meble.
odziez, itp.).

W roku sprawozdawczym utrzymywata si¢ wysoka frekwencja na zajeciach, pozytywna
opinia uczestnikow o oferowanym wsparciu i pomocy we wszystkich aspektach
funkcjonowania. Jeden uczestnik przebywat w szpitalu na oddziale psychiatrycznym.

Pod wzgledem zasobéw Dyrektor zapewnil wszystkim pracownikom udzial
w szkoleniach, wzrost wynagrodzen oraz wyplate regulaminowych dodatkéw i nagréd oraz



zatrudnit 2 nowych pracownikéw w miejsce tych, ktorzy odeszli do innych zakladow pracy
zabezpieczajge potrzeby osrodka. Z uwagi na wysoka inflacje. wzrost placy minimalnej oraz
brak wystarczajacych $rodkéw nie przeprowadzono remontu pracowni gospodarstwa
domowego. W zwiagzku z planowang rozbudowa odstapiono od remontu pochylni. Udalo sie
natomiast doposazy¢ osrodek w nowe meble, potrzebne materialy, sprzety i narzedzia do pracy
z uczestnikami, zapewni¢ realizacj¢ kalendarza imprez kulturalnych. Dzieki wspotpracy
z Urzgdem Miasta w Stalowej Woli oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych zostat zakupiony nowy
samochod do osrodka celem $wiadcezenia uslug transportowych.

Odnosnie kierunkéw dzialan na kolejne lata osrodek bedzie zabiegal o rozbudowe
osrodka oraz pozyskanie dodatkowych 6 miejsc dla 0sob z chorobg otgpienna. Rozbudowa
osrodka ma za zadanie stworzy¢ miejsce dla 10 0s6b z choroba Alzhaimera, zwigkszy¢ metraz.,
zyska¢ dodatkowe pomieszezenia w szczegélnosci do pracy z osobami starszymi, glebokim
uposledzeniem oraz ze spektrum autyzmu jak réwniez poprawi¢ komfort pracy zespolu
wspierajaco — aktywizujacego.

Konieczne  jest dostosowanie schematu organizacyjnego w  Regulaminie
Organizacyjnym do aktualnej struktury zatrudnienia w SDS Nr 2 w Stalowe] Woli oraz
kontynuacja zamierzonych celow dziatan wspierajaco — aktywizujacych celem zachowania
i podtrzymania wypracowanych umiejetnosci i sprawnosci spoleczno poznawczych
uczestnikow  zaje¢. Brak oddzialywan wspierajacych moglby  spowodowad szereg
nickorzystnych skutkéw, min. w sferze poznawczej, komunikacyjnej i spolecznej. co mogtoby
wplyna¢ na wtorng izolacj¢ 1 negatywny obraz spoleczenstwa wzgledem osob
z niepelnosprawnosciami.
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