/PROJEKT/
UCHWAŁA Nr…………/2018 
RADY MIEJSKIEJ W STALOWEJ WOLI
z dnia ……………….
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Stalowej Woli
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z późn. zm.) oraz art. 8 ust, 2 i art. 36 ust. 3 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r.o pracownikach samorządowych (DZ. U. z 2018 r., poz. 1260 
z późn. zm.) w związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936)
uchwala się , co następuje:

§ 1
Ustala się Prezydentowi Miasta Stalowej Woli Lucjuszowi Nadbereżnemu wynagrodzenie miesięczne w wysokości:

1) wynagrodzenie zasadnicze-   5.000 zł

2) dodatek funkcyjny                                                                                -   2.100 zł

3) dodatek specjalny w wysokości 40% łącznej kwoty 

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego                          -   2.840 zł

§ 2
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęci z mocą obowiązującą od dnia 19 listopada 2018 r.
UZASADNIENIE


Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z  2018r poz. 936), proponuję przyznanie Prezydentowi Miasta Stalowej Woli wynagrodzenia w następujących kwotach:

Wynagrodzenie zasadnicze  5000zł, 

Dodatek funkcyjny   2100zł, 

Dodatek specjalny 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. 2840zł,
	 
	Ponadto Prezydentowi przysługuje zgodnie z w/w rozporządzeniem dodatek stażowy - prawo do dodatku stażowego (oraz do wyższej stawki dodatku) powstaje z mocy prawa, z chwilą spełnienia przesłanki warunkującej nabycie prawa do dodatku (lub wyższej stawki dodatku), 
a więc z dniem uzyskania określonego stażu pracy (przysługuje po 5 latach pracy w wysokości 5% i wzrasta o 1% po przepracowaniu 1 roku , maksymalny dodatek stażowy 20%). Obecnie na dzień dzisiejszy Panu Prezydentowi przysługuje 10% dodatek stażowy.


Ogółem wynagrodzenie Prezydenta będzie wynosiło 9 940 zł zł. (bez dodatku stażowego) tj maksymalna kwota wynikająca z rozporządzenia.

Należy również zauważyć że wynagrodzenie Prezydenta Miasta jest ustalane kwotowo i nie podlega waloryzacjom uwzględniającym inflację zmniejszającą wartość realnego wynagrodzenia.
Mając na uwadze, że Prezydent Lucjusz Nadbereżny będzie pełnił swoją funkcję po raz drugi mogę powiedzieć, że dał się poznać w poprzedniej kadencji jako bardzo dobry gospodarz 
z ogromną pasją dążąc do zrównoważonego rozwoju miasta. Buduje i remontuje obiekty komunalne i sportowe  starając się o dofinansowania ze źródeł zewnętrznych co w większości projektów przynosi spodziewane rezultaty. .Pod jego rządami Miasto stale się rozwija proponując szeroki wachlarz usług dla naszych mieszkańców.  O wszystkich działaniach na bieżąco informuje Radę Miejską w Stalowej Woli podczas sesji oraz na posiedzeniach komisji. Uchwały Rady wykonuje właściwie i rzetelnie
.   Jednocześnie chciałem podkreślić, że pełnienie obowiązków Prezydenta Miasta to wielka odpowiedzialność, zaangażowanie, prestiż, to reprezentowanie miasta i jego mieszkańców. Pan Lucjusz Nadbereżny obejmując  funkcję Prezydenta Miasta musi się zmierzyć z trudnymi problemami, szukać optymalnych rozwiązań dla dobra miasta i jego mieszkańców.
 Doskonale organizuje pracę w Urzędzie Miasta, dużym atrybutem  Prezydenta jest jej automotywacja do rzetelnego wykonywania wszystkich podjętych działań dając innym pracownikom dobry przykład. Jest osobą ambitną, odpowiedzialną o szerokich horyzontach 
i zainteresowaniach. 

Prezydent wykonuje swoje zadania przy pomocy urzędu miasta. Urząd jest instytucją hierarchiczną w związku z tym wysokość płac zatrudnionych w nim osób powinna się kształtować w odniesieniu do wynagrodzenia Prezydenta. (zbyt niskie wynagrodzenie może spowodować trudności w pozyskaniu specjalistów)

Mając powyższe na uwadze proszę Wysoką Radę o podjęcie uchwały w sprawie wynagrodzenia Prezydenta Miasta Stalowej Woli w proponowanym kształcie.
