Projekt

z dnia 23 marca 2026 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIEJSKIEJ W STALOWEJ WOLI

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Stalowej Woli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj.Dz. U.z2025r. poz. 1153 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 iart. 36 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) stosownie do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1638 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Prezydenta Miasta Stalowej Woli:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci 100% maksymalnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 100% maksymalnej kwoty dodatku funkcyjnego,
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 2. Dodatek za wieloletnia pracg, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz nagroda jubileuszowa,
przystuguja Prezydentowi Miasta Stalowej Woli na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 3. Uchwale stosuje si¢ do ustalenia wysokosci wynagrodzenia miesi¢cznego naleznego od dnia 01 lipca
2025 roku.

§ 4. Traci moc uchwata Nr 1I/14/2024 Rady Miejskiej w Stalowej Woli z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Stalowej Woli.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Id: 61AFCB39-6C0A-4255-AB95-AE3AS57A1A24A. Projekt Strona 1



UZASADNIENIE

Uchwata ma na celu dostosowanie wynagrodzenia Prezydenta Miasta Stalowej Woli do zmieniajacych sig
przepisow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, a takze standardow wynagradzania
kadry kierowniczej zatrudnianej na podstawie wyboru oraz utrzymanie spdjnosci systemowej w kontekscie

zmian w systemie plac pracownikow samorzadowych w 2025 i 2026 roku.

Uchwata w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Stalowej Woli zostata przygotowana na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa dotyczacych zasad wynagradzania pracownikow

samorzadowych, w tym os6b petigcych funkcje organow wykonawczych gminy.

Podstawe prawng stanowia:

1. art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1153 z pdézn. zm.), ktory stanowi, ze do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie
wynagrodzenia wojta (prezydenta miasta).

2. art. 8 ust. 2 oraz art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz. U. 22022 r. poz. 530 z p6zn. zm.), zgodnie z ktorymi wynagrodzenie pracownikéw samorzagdowych
zatrudnionych na podstawie wyboru okresla wtasciwy organ, stosujac zasady wynikajace z przepisow
wykonawczych.

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z pdzn. zm.), ktore okresla maksymalne poziomy
wynagrodzen zasadniczych, dodatku funkcyjnego oraz zasady ustalania dodatku specjalnego dla

pracownikoéw zatrudnionych na podstawie wyboru.
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