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Sprawozdanie za rok 2018  z działalności Zespołu Interdyscyplinarnego
w  Stalowej Woli

[bookmark: _GoBack]Zespół Interdyscyplinarny w Stalowej Woli, powołany na lata 2017-2020   Zarządzeniem Nr 402/16  z dnia 27.12.2016r.  Prezydenta Miasta Stalowej Woli, realizował zadania Gminy w zakresie  tworzenia systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie określone w następujących dokumentach:
1) Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 poz. 1390).
2) Rozporządzeniu  Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”  (Dz. U. 2011r. Nr 209 poz. 1245).
 3) Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy na lata 2017-2020, przyjętym Uchwałą Rady Miejskiej  w Stalowej Woli  z dnia 27.04.2017r.                       Nr L/658/17.
4) Krajowym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy na lata 2014-2020 (Uchwała nr 76 Rady Ministrów z dnia 29 kwietnia 2014 r.).
Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego 
w Stalowej Woli oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania określała Uchwała                           Nr XLVI/579/17  Rady Miejskiej w Stalowej Woli z dnia 27 stycznia 2017r . Obecny skład Zespołu liczy 20 osób będących przedstawicielami następujących lokalnych podmiotów:
· jednostek organizacyjnych pomocy społecznej: szczebla gminnego – Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej: Beata Bołoz – Przewodnicząca ZI, Ewa Cetnarska  i powiatowego – Powiatowego  Centrum Pomocy Rodzinie: Małgorzata Pietroniec oraz Stalowowolskiego Ośrodka Wsparcia i Interwencji Kryzysowej: Katarzyna Rogala – v-ce Przewodnicząca ZI.
· Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych: Anna Golik, 
· Komendy Powiatowej Policji: Jacek Iracki, 
· Oświaty: szczebla gminy –Wydziału Edukacji i Zdrowia: Halina Wołos, Małgorzata Jarocka i powiatu- Wydziału Kultury Edukacji: Ewa Szewczyk/Maria Pędlowska oraz Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej: Marzena Łata,  
· ochrony zdrowia: Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej „MEDYK”: Krystyna Bera, Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej: Wojciech Korkowski, Teresa Zielińska,  Poradni Terapii Uzależnień i Współuzależnienia od Alkoholu przy SPZZOZ; Grażyna Kulikowska, Powiatowego Szpitala Specjalistycznego: Mirosław Braszak,
· Sądu Rejonowego: II Wydziału Karnego: Irena Stobnicka i III Wydziału Rodzinnego                   i Nieletnich: Barbara Dyl, 
· Stowarzyszenia na Rzecz Osób Dotkniętych Przemocą w Rodzinie „Tarcza”: Urszula Leśniewska,
· Stowarzyszenia Opieki nad Dziećmi „Oratorium”: Damian Maziarz,
· Stowarzyszenia Ruch Pomocy Psychologicznej „Integracja”: Maria Dekert.
Zaznaczyć należy, że w składzie Zespołu Interdyscyplinarnego jest obecnie dwóch Certyfikowanych Superwizorów z Zakresu Przeciwdziałania Przemocy  w Rodzinie tj. Pani Maria Dekert i Pani Katarzyna Rogala.
W 2018r. nastąpiła zmiana dotycząca członków ZI, tj. na miejsce Pani Ewy Szewczyk członka ZI reprezentującego Wydział Oświaty Starostwa Powiatowego, która przeszła na świadczenie emerytalne, Starosta Stalowowolski oddelegowywał do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym Panią Marię Pędlowską – pracownika w/w wydziału.  Zarządzeniem Prezydenta Miasta Stalowej Woli Nr 322/18 z dnia 12.09.2018r. została   powołana do składu Zespołu Interdyscyplinarnego.  
Cele i zadania Zespołu obejmowały w szczególności:
1) realizację działań określonych w Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017-2020,
2) integrowanie i koordynowanie działań podmiotów, których przedstawiciele wchodzą 
w skład Zespołu i grup roboczych,
3) usprawnienie przepływu informacji oraz reagowanie na zidentyfikowane problemy przemocy w rodzinie,
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia pomocy w środowisku lokalnym,						
5) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Miasta Stalowa Wola,
6) podejmowanie działań prewencyjnych w środowiskach zagrożonych przemocą,
7) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur mających na celu jej powstrzymanie,
8) inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc,
9) monitorowanie pracy grup roboczych i skuteczności podejmowanych działań.
10) inicjowanie działań informacyjno – edukacyjnych dla pracowników różnych służb    
   rozwiązujących problemy przemocy domowej,
11) tworzenie lokalnych  programów i kampanii profilaktycznych między innymi z zakresu     
  problemów przemocy domowej.
Jednym z głównych zadań Zespołu było m.in. budowanie lokalnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w tym koordynowanie działań wszystkich służb pomocowych z terenu miasta Stalowej Woli, jak też podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur mających na celu jej powstrzymanie w oparciu  
o Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”. 
Wszczęcie procedury następuje  przez wypełnienie formularza „Niebieska Karta –A” przez przedstawiciela jednego z podmiotów uprawnionych tj. jednostki organizacyjnej pomocy społecznej, policji, oświaty, Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych                 i ochrony zdrowia, w związku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy                              w rodzinie. Wypełniony formularz „Niebieska Karta-A” przekazywany jest do Przewodniczącego Zespołu  Interdyscyplinarnego, który na podstawie upoważnienia Zespołu Interdyscyplinarnego z dnia 04.01.2017r.  powołuje grupę roboczą w składzie uzależnionym od złożoności sprawy.
Członkowie grup roboczych wykonywali swoje zadania w ramach obowiązków służbowych. Do zadań grup roboczych należy :
1) diagnozowanie sytuacji rodziny,  opracowanie i realizacja indywidualnego planu pomocy dla osoby i rodziny, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą                          w rodzinie, oraz udzielanie pomocy i wsparcia w zakresie posiadanych kompetencji poszczególnych członków grupy roboczej, działania te prowadzone są w oparciu                      o formularz „Niebieska Karta C”,
2) podejmowanie działań w stosunku do osoby, wobec której istnieje podejrzenie,                        że  stosuje  przemoc w rodzinie, w oparciu o formularz „Niebieska karta-D” poprzez  przeprowadzanie rozmów edukacyjno - motywujących o konieczności podejmowania działań w celu zaprzestania  stosowania przemocy,
3) udzielanie specjalistycznej pomocy, w zależności od potrzeb: poradnictwa socjalnego, prawnego, psychologicznego osobom, które mają trudności lub wykazują potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów w związku z przemocą,
4) monitorowanie sytuacji rodziny, w której występuje problem przemocy domowej oraz dokumentowanie pracy grupy roboczej, 
5) informowanie przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego o efektach podejmowanych działań.
        W 2018 r. w skład grup roboczych każdorazowo powoływani byli pracownicy socjalni Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej i dzielnicowi Komendy Powiatowej Policji oraz                    w zależności od złożoności sprawy i sytuacji rodzinnej: pedagodzy lub psycholodzy ze szkół lub Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, wychowawcy ze świetlic, przedszkoli, wychowawcy Placówki Wsparcia Dziennego „Oratorium”, „Tęcza”, psycholodzy, terapeuci Stalowowolskiego Ośrodka Wsparcia i Interwencji Kryzysowej, terapeuci uzależnień, kuratorzy sądowi (zawodowi lub społeczni), lekarze, pielęgniarki środowiskowe.
Spotkania grup roboczych, w tym również z uczestnictwem osoby w stosunku do której  istniało podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, odbywały się w dniach roboczych w godzinach pracy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Stalowej Woli 
(tj. od 7:30  - do 15:30). Natomiast spotkania z osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy w rodzinie w oparciu o formularz „Niebieska Karta – D” odbywały się w siedzibie Komendy Powiatowej Policji.  
	W roku sprawozdawczym działania związane z diagnozą i monitoringiem sytuacji rodziny z problemem przemocy domowej  realizowało 187 grup roboczych.  Liczba spotkań grupy roboczej w sprawie  każdej rodziny objętej procedurą „Niebieskie Karty” uzależniona była od złożoności problemów i możliwości realizacji ustalonego planu pomocy, minimum                jeden raz  na trzy miesiące.
	Obsługę organizacyjno-techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych zapewniał Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Stalowej Woli na mocy zapisu prawnego art.9a pkt.9 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, w ramach wyłonionego                             w strukturze organizacyjnej MOPS stanowiska. 
            Realizując zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie Zespół Interdyscyplinarny jak również grupy robocze zbierają i przetwarzają szeroki zakres danych osobowych, o których mowa w ustawie o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018r.  (Dz. U. 2018 r. poz. 100). Każdy członek Zespołu i grupy roboczej składa pisemne oświadczenie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich uzyskanych w tym zakresie informacji, zgodnie z art. 9c ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. W celu zapewnienia skutecznej ochrony danych osobowych każda osoba uczestnicząca w pracach Zespołu Interdyscyplinarnego czy grup roboczych otrzymuje upoważnienie do przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                   z przetwarzaniem danych osobowych (Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej L z 2016 r.                      nr 119) zwanym RODO oraz wprowadzonej w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej                      w Stalowej Woli Polityki bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych. 
Dokumentacja pracy grup roboczych gromadzona jest w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Stalowej Woli.
 
Dane dotyczące realizacji Procedury „Niebieskie Karty” w 2018 roku
 
1)	Liczba przekazanych do Przewodniczącego Zespołu  formularzy „Niebieska Karta – A” - 127, z czego wypełnionych przez przedstawicieli  poszczególnych  podmiotów zobowiązanych do realizacji procedury:  
· jednostki pomocy społecznej - 37
· policja        -  79
· miejska komisja rozwiązywania   problemów alkoholowych -  5
· oświata     - 4
· ochrona zdrowia    -  2 
a) w 10 przypadkach wypełnione formularze „Niebieska Karta-A” dotyczyły sytuacji kolejnego zdarzenia przemocy domowej, w trakcie trwającej już procedury „Niebieskie Karty” w tychże rodzinach. 
2)  W roku sprawozdawczym działania związane z diagnozą i monitoringiem sytuacji rodziny dotkniętej problemem przemocy domowej  realizowało 187 grup  roboczych, w tym:
· 114 spraw  na podstawie formularzy „Niebieska Karta – A” wypełnionych w 2018 roku  
· 73  sprawy jako pozostałe w realizacji z lat poprzednich. 
3) W wyniku zgłaszanej przemocy w rodzinie liczba osób poszkodowanych, objętych procedurą  „Niebieskie Karty”, w stosunku do których skierowane były akty przemocy wynosiła  212, w tym 159  kobiety (z czego: 28 osoby starsze, a 15 to osoby niepełnosprawne), 17 mężczyzn (w tym 7 osób starszych i 2 osoby niepełnosprawne),                      36 małoletnich dzieci, (z tego do 13 roku życia 29, a od 14-18 lat 7, a 3 dzieci niepełnosprawnych).
4) Liczba osób, co do których istniało podejrzenie, ze stosują przemoc  domową wynosiła 193, w tym:  25 kobiet i w 168 mężczyzn. 
5) liczba sporządzonych NK „C”  - 117.  
6) liczba wypełnionych formularzy „Niebieska Karta- D”  z osobami stosującymi przemoc  -63. 
Mniejsza liczba wypełnionych formularzy „Niebieska Karta –D” z udziałem osób podejrzanych o stosowanie przemocy, w stosunku do prowadzonych wszystkich spraw                        w 2018 r. wynika z niestawiennictwa się niektórych osób na spotkania grup roboczych, pomimo dwukrotnych wezwań Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego oraz braku możliwości podjęcia z nimi kontaktu w miejscu zamieszkania, jak też braku sankcji prawnych w przypadku nie stawienia się na wezwanie Przewodniczącego ZI. 
7) Zgodnie z § 18 Rozporządzenia  Rady Ministrów z dnia 13 września 2011r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” zakończenie procedury „Niebieskie Karty” może nastąpić na skutek ustania przemocy  i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy  lub w przypadku rozstrzygnięcia o braku zasadności podejmowania działań.
W 2018 roku  zakończono procedurę na wniosek grup roboczych w 113 prowadzonych sprawach, w tym:
a) na podstawie § 18 ust.1 pkt.1  Rozporządzenia  tj. ustanie przemocy  i zrealizowanie     
     planu pomocy w 77  sprawach,
b) na podstawie § 18 ust.1 pkt.2  Rozporządzenia tj. braku zasadności kontynuowania 
      działań wg procedury – w  36  sprawach.
	Wnioski z posiedzeń grup roboczych stanowiły uzasadnienie dalszych działań prawnych i pomocowych podejmowanych na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, jak  np.:  
·    powiadomienie Sądu –III Wydział rodzinny i Nieletnich o wgląd i ingerencję we władzę rodzicielską, 
· zawiadomienie Prokuratury o powzięciu podejrzenia o popełnieniu ściganego                           z urzędu przestępstwa z użyciem przemocy w rodzinie,
· kierowanie do wsparcia psychologicznego,  
· kierowanie do uczestnictwa w programie korekcyjno – edukacyjnym dla osób stosujących przemoc w rodzinie (w 2018r. odbyły się dwie edycje tego programu), 
· kierowanie do bezpłatnego poradnictwa prawnego,
· objęcie świadczeniami pomocy społecznej lub kontynuacja udzielonej wcześniej pomocy,
· objęcie rodziny wsparciem asystenta rodziny, 
· objęcie pomocą osób uwikłanych w przemoc przez lekarza rodzinnego, psychiatrę,
· edukacja w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej, 
· motywowanie pijących szkodliwie do utrzymywania abstynencji oraz kontaktu ze środowiskami trzeźwościowymi, 
· motywowanie osób zdiagnozowanych pod kątem uzależnienia od alkoholu do podjęcia  leczenia w placówkach lecznictwa odwykowego lub kierowanie ich do  Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
  W 2018 roku odbyło się 5 posiedzeń członków Zespołu Interdyscyplinarnego
w dniach: 14 marca, 13 czerwca, 12 września, 10 października i 12 grudnia. Każde posiedzenie Zespołu udokumentowane zostało protokołem. 
Głównym celem posiedzeń Zespołu było integrowanie i koordynowanie działań służb 
i specjalistów oraz budowanie lokalnej sieci współpracy w zakresie tworzenia klimatu sprzyjającego realizacji zadań wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy                         w rodzinie. Tematem posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego było również omawianie bieżących technicznych kwestii dotyczących pracy Zespołu i Grup Roboczych, w tym aktualizowanie i dostosowanie do bieżących potrzeb Regulaminu ZI.
     Ponadto członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego na posiedzeniu w dniu 13.06.2018r. przyjęli dokument pn. „Standardy pracy grupy roboczej”. Opracowanie standardów poprzedzone zostało dwoma dodatkowymi spotkaniami roboczymi członków ZI w dniach 15.02.2018r. i 09.03.2018r. Wypracowane zasady pracy grup roboczych udoskonaliły przepływ informacji pomiędzy członkami grup, uściśliły obowiązki wynikające z przepisów prawnych dla reprezentantów poszczególnych służb zaangażowanych w realizację procedury „Niebieskie Karty”, a w konsekwencji spowodowały sprawniejsze  i efektywniejsze działanie. 
        W roku sprawozdawczym członkowie Zespołu pracowali także nad zaktualizowaniem działań i wskaźników zawartych w Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy                         w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017-2020. Z perspektywy dwóch lat sprawozdawczości z realizacji Programu nastąpiła konieczność ewaluacji                                w  zakresie działań, wskaźników i podmiotów wskazanych jako realizatorzy działań, która została przeprowadzona przez członków ZI w dniu 19.06.2018r. oraz 10.10.2018r. Wypracowane w Programie zmiany w w/w zakresie przyjęte zostały Uchwałą NR V/43/2019    Rady Miejskiej z dnia 25 stycznia 2019r.   
         W 2018r. członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych, bezpośrednio zaangażowanych w realizację procedury „NK”, systematycznie podnosili swoje umiejętności oraz kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w szkoleniach z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Współpracowali także z Ogólnopolskim Pogotowiem dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” wielokrotnie konsultując trudności napotkane                     w prowadzonej procedurze „Niebieska Karta”, aby profesjonalnie pomagać rodzinom uwikłanym w przemoc domową. Ponadto członkowie ZI oraz grup roboczych mają możliwość korzystania ze wsparcia prawnego lokalnie. Pomoc w tym zakresie świadczy doktor nauk prawnych Pan Paweł Rogowski.         
        W 2018r. dużym osiągnięciem członków Zespołu Interdyscyplinarnego było zorganizowanie we współpracy ze Stalowowolskim Ośrodkiem Wsparcia i Interwencji Kryzysowej oraz Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Stalowej Woli w dniu 10.12.2018r. bezpłatnego szkolenia pt. „System przeciwdziałania przemocy w rodzinie                 z  perspektywy stosowania prawa”. Szkolenie prowadził Grzegorz Wrona – doktor nauk prawnych, adwokat, sędzia, certyfikowany specjalista  z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie  oraz certyfikowany superwizor w zakresie przemocy. 
Szkolenie skierowane było do profesjonalistów zajmujących się pomocą rodzinie uwikłanej          w przemoc domową. W szkoleniu uczestniczyło 141 osób, reprezentanci szkół, przedszkoli, żłobków, domów dziecka, placówek wsparcia dziennego, świetlic socjoterapeutycznych, Komendy Powiatowej Policji w Stalowej Woli, Prokuratury Rejonowej w Stalowej, Sądu Rejonowego w Stalowej Woli, Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Stalowowolskiego Ośrodka Wsparcia i Interwencji Kryzysowej, Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej „MEDYK” w Stalowej Woli, Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej, Szpitala Specjalistycznego w Stalowej Woli, Poradni Zdrowia Psychicznego, Poradni Terapii Uzależnienia i Współuzależnienia od Alkoholu, Wojewódzkiego Ośrodka Terapii Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnienia oraz organizacji pozarządowych.
W szkoleniu wzięli udział również ogólnopolscy superwizorzy z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz przedstawiciele Wojewódzkiej Komendy Policji w Rzeszowie. 
Szkolenie zostało sfinansowane ze środków Zespołu Interdyscyplinarnego                                        z dofinansowaniem z funduszy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Stalowej Woli. 
        W roku sprawozdawczym członkowie ZI podejmowali inicjatywy służące budowaniu polityki wsparcia osób krzywdzonych. 
W związku z trwającymi w 2018r. pracami Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej nad nowelizacją ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie Przewodnicząca i v-ce Przewodnicząca ZI w Stalowej Woli w imieniu członków Zespołu wystosowały pismo do Posła na Sejm RP Pana Rafała Webera oraz osobiście spotkały się z Posłem w sprawie treści w nim poruszonych. W swoich wystąpieniach zwróciły uwagę na realizowane do tej pory                    z sukcesem zadania dotyczące polityki przeciwdziałania przemocy w rodzinie w naszym lokalnym środowisku. Działania te wiążą się z realizacją Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, obecnie na lata 2014-2020 oraz Ustawy                        o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U.2015.0.1390). 
Celem monitów ze strony członków Zespołu Interdyscyplinarnego była prośba                                      o uwzględnienie przez Pana Posła w potencjalnych, planowanych zmianach ustawowych postulatów odnoszących się do jak najefektywniejszej pomocy rodzinom uwikłanym                           w problem przemocy w rodzinie.
W piśmie członkowie ZI podjęli analizę realizacji czterech ważnych obszarów przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Były to aspekty dotyczące zgłaszania każdorazowych aktów przemocy, realizowania art. 12 a ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, wykorzystywania jedynego narzędzia w diagnozie i monitorowaniu sytuacji podejrzenia występowania przemocy w rodzinie – procedury „Niebieskie Karty” oraz braku możliwości wglądu osób podejrzanych o stosowanie przemocy domowej na samym początku trwania procedury NK. 
 W roku 2018, wzorem lat poprzednich przedstawiciele Zespołu Interdyscyplinarnego byli także inicjatorami i autorami programu osłonowego Ministerstwa Rodziny, Pracy                        i Polityki Społecznej pn. „Małe dziecko -  Wielka sprawa”. 
Od lat w środowisku lokalnym podejmowane są działania związane z problematyką przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Przystępując do kolejnej edycji Programu Osłonowego chcemy realizować działania, na które jest zapotrzebowanie naszego środowiska, a jednocześnie podejmować działania w nowych obszarach wychodząc z dodatkową ofertą pomocy adresowaną głównie do młodych mieszkańców miasta, m.in. nastolatków, młodych rodziców. Z pomocą działań zawartych w projekcie chcemy promować pozytywne rozwiązania związane z przeciwdziałaniem przemocy wobec dzieci oraz motywować społeczność lokalną do działań na rzecz profilaktyki dzieci krzywdzonych, jak też edukować społeczeństwo lokalne dostarczając wiedzy o zjawisku krzywdzenia dzieci oraz o sposobach radzenia sobie z tym problemem. 
                                                                                                         Z poważaniem
                                                                                                      Przewodnicząca ZI
                                                                                                         Beata Bołoz
Stalowa Wola, 07.03.2019r.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
	 
