
Projekt 

Uchwała Nr 

Rady Miejskiej w Stalowej Woli 

z dnia 25 kwietnia 2019 roku 

 

w sprawie powołania Skarbnika Miasta Stalowa Wola 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 3) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 

Gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506) w zw. z art. 4 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 

roku o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z późn. zm.) oraz art. 68 i art. 

682 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z późn. zm.) 

i w zw. z art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 

(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077) na wniosek Prezydenta Miasta Stalowej Woli Rada Miejska 

w Stalowej Woli uchwala, co następuje: 

 

§ 1 

Powołuje się z dniem 26 kwietnia 2019 roku  .............................................  na stanowisko Skarbnika 

Miasta Stalowa Wola. 

 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Stalowej Woli. 

 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

  



 

UZASADNIENIE 

 

Nawiązanie stosunku pracy ze Skarbnikiem Miasta następuje, zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt. 

2 ustawy o pracownikach samorządowych na podstawie powołania. 

 Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 3 ustawy o samorządzie gminnym powołania na stanowisko 

Skarbnika Miasta dokonuje Rada Miejska, na wniosek Prezydenta. Skarbnik Miasta jest 

jednocześnie głównym księgowym budżetu. 

 Powołanie musi mieć formę pisemną (uchwała) oraz wskazywać termin rozpoczęcia 

pracy przez powołanego pracownika. 

 Zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorządowych, osobą zatrudnioną 

na kierowniczym stanowisku urzędniczym może być osoba, która spełnia łącznie następujące 

warunki: 

1) jest obywatelem polskim lub posiada obywatelstwo jednego z państw członkowskich UE, 

2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym 

stanowisku, 

4) posiada wykształcenie wyższe w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym i nauce, 

5) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

6) cieszy się nieposzlakowaną opinią, 

7) posiada co najmniej trzyletni staż pracy lub wykonywała przez co najmniej 3 lata działalność 

gospodarczą o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku. 

Ustawa o finansach publicznych doprecyzowuje w/w warunki jakie musi spełnić główny 

księgowy budżetu, zgodnie z jej zapisami osoba taka musi spełniać łącznie następujące warunki: 

1) ma obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej 

lub państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony 

umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, 

2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 

3) nie była prawomocnie skazana za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi 

gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu 

terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe, 

4) posiada znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie koniecznym 

do wykonywania obowiązków głównego księgowego, 

5) spełnia jeden z poniższych warunków: 

a) ukończyła ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia 

zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia 

podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnią praktykę w księgowości, 



 

b) ukończyła średnią, policealną lub pomaturalną szkołę ekonomiczną i posiada co najmniej 

6-letnią praktykę w księgowości, 

c) jest wpisana do rejestru biegłych rewidentów na podstawie odrębnych przepisów, 

d) posiada certyfikat księgowy uprawniający do usługowego prowadzenia ksiąg 

rachunkowych albo świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do usługowego 

prowadzenia ksiąg rachunkowych, wydane na podstawie odrębnych przepisów. 

 

 Jako że z dniem 25 kwietnia 2019 roku, na wniosek pracownika następuje odwołanie 

Skarbnika Miasta Stalowa Wola, ze względu na istotność tego stanowiska dla prawidłowego 

funkcjonowania Miasta, niezbędne jest powołanie nowej osoby na to stanowisko z dniem 

26 kwietnia 2019 roku, w związku z powyższym podjęcie uchwały jest uzasadnione. 

 


