
Załącznik do Uchwały  Nr XXIV/       /20

Rady Miejskiej w Stalowej Woli
z  dnia          marca 2020r. 

S T A T U T

MIEJSKIEGO OŚRODKA

POMOCY  SPOŁECZNEJ

W STALOWEJ WOLI

Rozdział 1.

Postanowienia ogólne

§ 1.
1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Stalowej Woli zwany w dalszej części statutu „Ośrodkiem” jest jednostką organizacyjną Miasta Stalowa Wola, nie posiadającą osobowości prawnej, działającą jako wyodrębniona jednostka budżetowa utworzona 
w celu wykonywania zadań własnych i zleconych w zakresie pomocy społecznej wymienionych w ustawie o pomocy społecznej.

2. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Stalowej Woli może używać nazwy skróconej „MOPS w Stalowej Woli”

3. Ośrodek ma siedzibę w Stalowej Woli przy ul. Dmowskiego 1.

4. Obszarem działania Ośrodka jest Miasto Stalowa Wola.

§ 2.
Bezpośredni nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje Prezydent Miasta Stalowej Woli.
§ 3.
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Stalowej Woli wykonuje swoje zadania na podstawie obowiązującego prawa, w oparciu o następujące przepisy:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019r. poz.506 z późn. zm.); 

2) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2019r. poz.1507 z późn. zm.); 

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 
z późn. zm.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych ( Dz. U. z 2019r. poz. 1172 z późn. zm.);
5) ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie płodu ludzkiego 
i warunkach dopuszczalności przerywania ciąży ( Dz.U. z 1993 r. Nr 17 poz.78. 
z późn.zm.);
6) ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”  (Dz. U. z 2019 r. poz. 473 z. późn. zm.);
7) ustawy  z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. z  2020 poz. 256  z późn.zm.);
8) ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 poz. 2277 z późn.zm.);
9) ustawy z dnia 29 lipca 2005r.  o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218 z późn.zm.);
10) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2019 poz. 1482 z późn.zm.); 

11) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z  2019 r. poz 1111  z późn.zm.);
12) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2019 r. poz.688 z późn. zm.);
13) Uchwały Nr X/49/90 Miejskiej Rady Narodowej z dnia 20 marca 1990 r. w sprawie powołania jednostki budżetowej - Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Stalowej Woli;
14)  niniejszego Statutu.
Rozdział 2.

Cele i zadania Ośrodka

§ 4.
Działania Ośrodka mają na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia. 

§ 5.
1. Ośrodek realizuje zadania pomocy społecznej: 

1) ustawowo zlecone z zakresu administracji rządowej; 

2) własne gminy; 
3) programy rządowe; 

4) inne według zawartych umów i porozumień. 
§ 6.
 Do podstawowych zadań Ośrodka należy w szczególności:

1) realizacja zadań własnych Gminy Stalowa Wola oraz zadań zleconych z zakresu administracji rządowej określonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, w tym m.in:

a) rozpoznawanie potrzeb społecznych oraz poddanie analizie i ocenie zjawisk będących ich źródłem,
b) organizowanie funkcjonowania pomocy społecznej w mieście z uwzględnieniem rozwoju nowych form pomocy i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb, oraz prowadzenie i rozwoju niezbędnej infrastruktury socjalnej,
c) przyznawanie i wypłacaniu świadczeń,
d) prowadzeniu profesjonalnej działalności- w szczególności pracy socjalnej- ukierunkowanej na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do pokonywania trudnych sytuacji życiowych i pełnego funkcjonowania 
w społeczeństwie,
e) pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin w ramach społeczności lokalnej,
f) opracowywanie i współuczestniczenie w tworzeniu dokumentów planistycznych 
w obszarze polityki społecznej miasta- strategii, programów, oraz ich realizowanie adekwatnie do przypisanych odpowiedzialności;

2) organizowanie pracy z rodziną w oparciu o ustawę z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w zakresie:
a) zapewnienia rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa, 

b) ustanawianie rodzin wspierających oraz zawieranie i rozwiązywanie z nimi umów określających  zasady zwrotu kosztów związanych z udzielaniem przez nie pomocy;

3) udzielanie wsparcia, o którym mowa w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”;
4) z zakresu ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie:

a) obsługa organizacyjno-techniczna Zespołu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie,
b) realizowanie ustawowych obowiązków wobec osób dotkniętych przemocą w rodzinie oraz stosujących przemoc w rodzinie,

c) realizacji zadań określonych w Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie;

5) wykonywanie zadań z zakresu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz zadań wynikających 
z programów rządowych, w tym ukierunkowanych na rozwój zasobów ludzkich 
i przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych, a także pomocy rodzinom, których członkami są osoby niepełnosprawne;
6) realizacja zadań w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi na podstawie ustawy z dnia 
26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi;

7) reintegracja zawodowa i społeczna, w tym organizowanie prac społecznie użytecznych 
w ramach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy organizowanie prac społecznie użytecznych;

8) podejmowanie działań z zakresu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego polegających na:
a) organizowaniu oparcia społecznego dla osób, które z powodu choroby psychicznej lub upośledzenia maja trudności w życiu codziennym,

b) wnioskowanie do sądu o wyrażenie zgody na umieszczenie osoby chorej psychicznie podlegającej oparciu społecznemu w szpitalu psychiatrycznym;

9) potwierdzanie prawa do świadczeń opieki zdrowotnej w imieniu Prezydenta Miasta Stalowej Woli, finansowanych ze środków publicznych ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych;

10) realizacja programu rządowego „Posiłek w szkole i w domu”;
11) realizacja innych zadań z zakresu pomocy społecznej.
§ 7.
Przy realizacji zadań, o których mowa w § 5 i § 6 Statutu, Ośrodek może tworzyć i prowadzić Ośrodki wsparcia dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz organizować 
i prowadzić rehabilitację społeczną, zawodową i leczniczą osób niepełnosprawnych, między innymi w formach:

1) ośrodków wsparcia;

2) warsztatu terapii zajęciowej;

3) punktu konsultacyjno – terapeutycznego;

4) szkoły dla rodzin;

5) mieszkań chronionych;

6) mieszkań readaptacyjnych;

7) wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego;

8) wolontariatu;

9) klubów, zespołów aktywności, grup wsparcia, świetlic środowiskowych i terapeutycznych.

§ 8.
Ośrodek mając na względzie jak najwyższą jakość realizowanych zadań opiera ją o formułę działań koalicyjnych. Uruchamia lokalne zasoby i korzysta z nich poprzez współpracę na zasadzie partnerstwa z instytucjami, organizacjami społecznymi i pozarządowymi, kościołem, związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
Rozdział 3.

Organizacja i działalność Ośrodka

§ 9.
1. Działalnością Ośrodka kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor jest zatrudniany na podstawie umowy o pracę przez Prezydenta Miasta Stalowej Woli, który jest jego zwierzchnikiem służbowym. Czynności z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora dokonuje Prezydent Miasta Stalowej Woli.

3. Dyrektor realizuje zadania Ośrodka na podstawie pełnomocnictw udzielonych przez Prezydenta Miasta Stalowej Woli. 
4. Dyrektor reprezentuje Ośrodek na zewnątrz, składa oświadczenia woli w zakresie wynikającym z pełnomocnictwa.
5. Prezydent Miasta udziela Dyrektorowi upoważnienia do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej należących do właściwości gminy.
§ 10.
1. Dyrektor odpowiada za właściwą realizację zadań oraz prawidłowe funkcjonowanie 
i prowadzenie gospodarki finansowej Ośrodka.
2. Pracownicy Ośrodka są pracownikami samorządowymi, a ich zwierzchnikiem jest Dyrektor Ośrodka.

3. Nadzór nad jakością działalności Ośrodka oraz jakością usług dla których minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego określił standardy, a także nad zgodnością zatrudnienia pracowników Ośrodka zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami sprawuje Wojewoda, a w pozostałym zakresie Prezydent Miasta Stalowej Woli.
4. Dyrektor wydaje zarządzenia dotyczące funkcjonowania Ośrodka.

5. Dyrektor składa Radzie Miejskiej w Stalowej Woli coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej.

§ 11.
1. W strukturze organizacyjnej Ośrodka działają jednostki- ośrodki wsparcia:

1) Dzienny Dom Senior +;
2) Warsztat Terapii Zajęciowej przy MOPS w Stalowej Woli;
3) Specjalistyczna Placówka Wsparcia Dziennego – Świetlica „Tęcza”.

2. Zasady funkcjonowania ośrodków wymienionych w ust. 1 określają ich Regulaminy organizacyjne. 

3. Wewnętrzną strukturę organizacyjną Ośrodka, a także tryb pracy i zasady funkcjonowania Ośrodka określa „Regulamin organizacyjny Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Stalowej Woli” ustalony przez Dyrektora Ośrodka i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Stalowej Woli.

Rozdział 4.

Mienie i gospodarka finansowa Ośrodka
§ 12.

1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych w ustawie o finansach publicznych dla jednostek budżetowych.
2. Działalność Ośrodka, jako jednostki budżetowej finansowana jest ze środków otrzymywanych z budżetu gminy i z budżetu państwa zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz ze środków pozabudżetowych.

3. Ośrodek może otrzymywać środki finansowe i rzeczowe na swoją działalność z innych źródeł.

4. Ośrodek może korzystać ze środków pozabudżetowych tj. przyjmować i dysponować darami rzeczowymi lub darowiznami pieniężnymi, które winny być przeznaczone na cel wskazany przez ofiarodawcę.

5. Podstawą gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy obejmujący dochody 
i wydatki opracowany zgodnie z obowiązującymi przepisami.
6. Obsługa bankowa Ośrodka prowadzona jest przez bank wybrany dla obsługi budżetu Miasta Stalowa Wola.
7. Ośrodek posiada własny rachunek bankowy.

8. Obsługę finansowo-księgową Ośrodka prowadzi Stalowowolskie Centrum Usług Wspólnych.

§ 13.

Ośrodek dysponuje wydzielonym mu majątkiem stanowiącym część mienia komunalnego, któremu zapewnia ochronę i którym zarządza zgodnie z przeznaczeniem.
Rozdział 5.

Postanowienia końcowe.

§ 14.

1. Statut Ośrodka uchwala Rada Miejska w Stalowej Woli.

2. Zmiany w treści statutu następują w trybie właściwym do jego uchwalenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie ogólnie obowiązujące przepisy prawa. 

