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U C H W A Ł A Nr …/…/2024
RADY MIEJSKIEJ W STALOWEJ WOLI 
z dnia … czerwca 2024r.

w sprawie wyrażenia zgody na przystąpienie Gminy Stalowa Wola do realizacji projektu pod nazwą „Model przyciągania i zatrzymywania talentów w miastach tracących funkcje społeczno-gospodarcze, poprzez tworzenie warunków dla rozwoju przemysłu kosmicznego, na przykładzie rozwiązań Stalowej Woli (SPACE 4 TALENTS)”

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 17 i 18, art. 18 ust. 2 pkt 6 i 6a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.) oraz art. 216 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.).

uchwala się, co następuje:
§ 1.
1. Wyraża się zgodę na przystąpienie Gminy Stalowa Wola do realizacji projektu pod nazwą „Model przyciągania i zatrzymywania talentów w miastach tracących funkcje społeczno-gospodarcze, poprzez tworzenie warunków dla rozwoju przemysłu kosmicznego, na przykładzie rozwiązań Stalowej Woli (SPACE 4 TALENTS) w ramach programu Europejskiej Inicjatywy Miejskiej.
2. Koszt całkowity projektu wyniesie 26 683 094,96 zł, z czego wkład własny Gminy Stalowa Wola, wniesiony w formie pieniężnej, wyniesie 5 336 618,99 zł tj. 20% wartości projektu.
3. Realizacja projektu planowana jest w latach 2024-2028.

§ 2.

Środki finansowe, o których mowa w §1 ust. 2 zostaną zabezpieczone przez Gminę Stalowa Wola na podstawie listu notyfikującego z dnia 21 maja 2024 r

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Stalowej Woli.
§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i obowiązuje po zawarciu przez Gminę Stalowa Wola umowy z podmiotem odpowiedzialnym za udzielenie wsparcia finansowego w ramach programu Europejskiej Inicjatywy Miejskiej.


U Z A S A D N I E N I E


Projekt uchwały dotyczy przystąpienia Gminy Stalowa Wola do projektu pt.: Model przyciągania i zatrzymywania talentów w miastach tracących funkcje społeczno-gospodarcze, poprzez tworzenie warunków dla rozwoju przemysłu kosmicznego, na przykładzie rozwiązań Stalowej Woli (SPACE 4 TALENTS) w ramach programu Europejskiej Inicjatywy Miejskiej.

DOFINANSOWANIE
Całkowita wartość projektu wynosi 26 683 094,96 zł, przy czym dofinansowanie z Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus i budżetu państwa wynosi 21 346 475,97 zł (80%), a finansowy wkład własny Gminy Stalowa Wola to 5 336 618,99 zł (20%). 

TERMIN REALIZACJI PROJEKTU
Projekt planowany jest do realizacji w okresie od 1 grudnia 2024 r. do 29 lutego 2028 r., przy czym etap przygotowania do realizacji projektu (faza inicjująca) rozpoczął się 1 czerwca 2024 r.

CEL PROJEKTU
Zamierzenie polega na wypracowaniu modelu przyciągania i zatrzymywania talentów w miastach tracących funkcje społeczno-gospodarcze, co w przypadku Stalowej Woli odbywać się będzie poprzez tworzenie warunków dla rozwoju nowoczesnego i perspektywicznego przemysłu kosmicznego.
Projekt zostanie zrealizowany w oparciu o następujące założenia:
1. SPACELAB z Centrum Pracy Zdalnej dla przemysłu kosmicznego – czyli odpowiednio wyposażona i zaaranżowana przestrzeń naukowo-badawcza i kreatywna
2. SPACE ACADEMY – rozwój umiejętności/kompetencji potrzebnych w przemyśle kosmicznym – hackathony, studia podyplomowe, warsztaty, konkursy, mentoring/doradztwo, staże
3. Współpraca w ramach PENTAHELISY – przedstawiciele sektora publicznego, edukacyjnego/naukowego, przemysłu kosmicznego, organizacji pozarządowych i młodzieży działający na rzecz wspólnego celu oraz celi indywidualnych, potęgując tym samym efekt projektu oraz dając szanse na jego rozwój w przyszłości.

Wdrożony model ma doprowadzić do stworzenia nowej atrakcyjnej, nowoczesnej, wielowymiarowej specjalizacji miasta związanej z przemysłem kosmicznym i stworzenia korzystnych warunków dla jego rozwoju, wejścia do odległej dotąd branży kosmicznej, rozwoju na gruncie naukowym i praktycznym oraz pracy przy projektach kosmicznych w Polsce, Europie i na świecie, a także pozwoli wzmocnić postrzeganie Stalowej Woli jako miejsca, w którym młodzi, ambitni, utalentowani ludzie mogą się w pełni realizować.
Całość zadania będzie stanowiła swoisty eksperyment społeczno-gospodarczy na arenie europejskiej, który ma szansę stać się odpowiedzią na wyzwanie, przed którym stają miasta takie jak Stalowa Wola, czyli zmniejszająca się z roku na rok populacja mieszkańców, w tym młodych, ambitnych, utalentowanych osób, które tworzą potencjał do lepszego i bardziej dynamicznego rozwoju ośrodka, w którym żyją.

