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Przewodniczgca Rady Miejskiej w Stalowe] Woli

Na podstawie § 44 ust. 1 Statutu Miasta Stalowej Woli wnioskujemy o rozszerzenie najblizsze]
Sesji Rady Miasta Stalowej Woli o nastepujgcg uchwate.

UCHWALA NR .../.../2025

RADY MIEJSKIE} W STALOWE] WOLI

Zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Stalowe]j Woli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym {tj. Dz. U. 22024
r. poz. 609 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.) stosownie do rozporzadzenia Rady Ministradw z
dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (tj. Dz. U. 22021 r.
poz. 1960 ze zm.) Rada Miejska w Stalowej Woli, uchwala co nastepuje:

&1

W Uchwale Nr 11/14/2024 Rady Miejskiej w Stalowej Woli z dnia 28 maja 2024 r. wprowadza sig zmiang
par. 1, ktéry otrzymuje brzmienie:

Ustala sie Prezydentowi Miasta Stalowej Woli Lucjuszow Nadbereznemu wynagrodzenie miesigczne w
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 8 344,00 zt

2) dodatek funkcyjny — 2 760,00 zf



3) dodatek specjalny - 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego—3 331,20 zt.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE DO PROJEKTU UCHWALY

Ustalenie wynagrodzenia Prezydenta regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pdin. zm.} oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1638).

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2024 r.
poz. 609 z pdin. zm.) ustalenie wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Stalowa Wola nalezy do wytacznej
wilasciwosci Rady Miasta Stalowe]j Woli.

Sktadniki pensji:

Na wynagrodzenie Prezydenta skladajg sie cztery elementy:
- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek funkcyjny,

- dodatek specjalny,

- dodatek za wieloletnig prace.

Kazdy ze skfadnikow musi zostac okresiony w uchwale, przy czym wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego winna by okreslona poprzez wskazanie konkretnych kwot, a w przypadku
dodatku za wieloletnia prace procentowo.



Pensja zasadnicza:

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych nie okresla tzw. ,widelek” pensji zasadniczej prezydenta, a podaje wytgcznie
maksymalna stawke wynagrodzenia, ktore zgodnie 2z zatgcznikiem nr 1 do przedmiotowego
rozporzadzenia dla prezydenta miasta w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. - stanowi kwote 10.430,00 zt.
Obecnie wynagrodzenie zasadnicze w projekcie uchwaty zostato ustalone na poziomie 80% wartosci
maksymainej tj.: 8.344,00 z}.

Dodatek specjainy:

Zgodnie z art. 36 ust. 3 w zwigzku z art. 37 ust. 1 pkt 6 ustawy o pracownikach samorzadowych
prezydentowi miasta przystuguje dodatek specjalny. Na podstawie § 6 aktuainie obowiazujacego
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 paidziernika 2021 r. prezydentowi przystuguje dodatek
specjalny, ktdry zostat ustalony w kwocie wynoszacej 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyijnego.

Dodatek funkcyjny:

Na podstawie art. 36 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych moze zostaéé przyznany dodatek
funkcyjny, ktérego maksymalna stawka w przypadku Prezydenta w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys.
mieszkancéw réwniez ustalona jest w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r.-i
wynosi 3.450 zt. Obecnie dodatek funkcyjny w projekcie uchwaty zostat ustalony na poziomie 80%
wartosci maksymalnej tj.: 2760,00 zi.

Dodatek za wieloletnia prace (staz pracy):

W éwietle ustawy o pracownikach samorzadowych prezydentowi przystuguje takie dodatek za
wieloletnia prace, ktéry nalicza sie po osiggnieciu pieciu lat stazu pracy tj. od 5% i ktory wzrasta o 1% za
kazdy kolejny rok pracy, az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Uzasadnienie do uchwaly obnizajagcej wynagrodzenie Prezydenta Miasta Stalowej Woli Lucjusza
Nadbereznego

1. Zadluzenie miasta

W latach 2014-2024 dziatania Prezydenta Miasta Stalowej Woli, Lucjusza Nadbereznego, doprowadzily



do znacznego zadluzenia miasta. Na koniec 2024 roku planowane zadfuienie wyniosioc 345 min zl, a
prognozy na koniec 2025 roku wskazujg na dalszy wzrost do kwoty 388 min zt.

Uwzgledniajac diug przejsciowy w wysokosci do 120 min zt, catkowite zadtuzenie miasta przekroczy 508
min zi. Na zakoriczenie 2023 roku zadluzenie na jednego mieszkarica wyniosio 5,5 tys. zi, co jest
wartoscig ponad trzykrotnie wyzsza niz Srednia krajowa wynoszaca 1,5 tys. zt na mieszkanca.

2. Utrata piynnosci finansowej
W 2024 roku miasto utracito ptynnos¢ finansowa, co skutkowato m.in.:
+ Niezaptaceniem skiadek do ZUS dla czesci nauczycieli.

+ Obnizeniem zaszeregowania dla 33 pracownikéw, z czego 90% stanowity kobiety zatrudnione w
Urzedzie Miasta.

+ Nieterminowym regulowaniem naleznosci wobec podwykonawcéw.

Za powyiszg sytuacie pefna odpowiedzialnos¢ ponosi Prezydent Lucjusz Nadbereiny wraz z Radnymi
Prawa i Sprawiedliwosci, ktérzy akceptowali te dziatania i z roku na rok pogtebiaja zadiuzenie miasta na
wniosek Prezydenta Miasta. Koszty obstugi zadtuzenia w 2024 roku wyniosty prawie 30 min zt, a w 2025
roku przewiduje sie ich dalszy wzrost.

3. Niewykonanie budzetu

Od 2021 roku budzet miasta realizowany jest jedynie na poziomie 70-75% wzgledem planowanych
wydatkéw, co skutkuje:

»  Wieloletnimi opdznieniami w realizacji pragramow budownictwa mieszkaniowego.
s QOpdénieniami w inwestycjach drogowych.

¢ Blednymi szacunkami po stronie wydatkéw w budiecie miasta, co jest wylacznie przejawem
braku odpowiednich analiz i blednych dziatan planistycznych

4. Problemy z inwestycjami

Nieprzemyslane decyzje dotyczace Strategicznego Parku Inwestycyjnego Europark Stalowa Wola
doprowadzity do:

e Znaczacych opdinien w realizacji tego przedsiewziecia.

o Dodatkowych kosztéw zwigzanych z koniecznoscig sporzadzania kolejnych opracowan, takich jak
raporty $rodowiskowe.

e Uchylania weczeéniej wydanych decyzji administracyjnych przez SKO.

Decyzje te byly podejmowane bez wiasciwego dialogu spotecznego, z pominieciem uwag zgfaszanych



przez mieszkancéw oraz Radnych opozycji. Jako potencjaine tereny inwestycyjne wyznaczono ohszary
cenne przyrodniczo, co spowodowato zaréwno opor spoteczny, jak i szereg niekorzystnych decyzji SKO.

5. Bezpodstawny przerost zatrudnienia w Urzedzie Miasta

Zatrudnienie w Urzedzie Miasta wzrosto z okolo 150 pracownikéw w 2014 roku do okotc 300
pracownikéw w 2024 roku {przy niezmiennych zadaniach natozonych na gming), co przyczynito sie do
pogorszenia sytuacji finansowej miasta. Pozorne zmiany organizacyjne, w tym przenoszenie
pracownikéw do nowo powstalych spétek, takich jak m.in. Stalowowolska Agencja Rozwoju
Regionalnego sp. z 0.0., dodatkowo obciagzajg budiet miasta.

6. Utworzenie nowych stanowisk wiceprezydentow
Utworzono dwa nowe stanowiska wiceprezydentow:
+ Tomasz Misko nadzoruje kluczowe wydzialy administracyjne.

e Monika Pachacz-Swiderska adpowiada za obszary zwigzane z edukacjg, pomoca spoteczng oraz
zdrowiem.

W zadnym z tych sektoréw nie odnotowano poprawy jakosci dziatania podiegtych jednostek. Utworzenie
tych etatéw miafo istotny wplyw na wzrost kosztéw funkcjonowania urzedu i tym samym pogorszenie
sytuacji finansowej miasta.

7. Tworzenie spétek miejskich

Tworzenie spétek miejskich, majacych na celu wyprowadzenie czesci zadtuzenia poza budzet miasta,
zaciemnia faktyczny obraz sytuacji finansowej. Tym samym dziatania te nie poprawiaja, a pogarszajg
efektywnos¢ pracy sfuzb Urzedu Miasta.

8. Katastrofalne decyzje inwestycyjne.

Wéréd blednych decyzji inwestycyjnych szczegdinie razacy jest zakup budynku dawnej Arkadii, ktory
obecnie wynajmowany jest znaczaco ponizej kosztéw ponoszonych przez miasto z tytutu zaciggnietych
na jego zakup kredytéw czy mnozenie budynkéw, w ktdrych pracujg urzednicy. Btedem jest réwniez
decyzja zakupu prywatnego budynku przy ul. Betiyriskiego, nie funkcjonalny PCPN, zakup niemalze
catoéci udziatow w Stal Stalowa Wola Pitkarska Spotka Akcyjna, ktéra determinuje Miasto do niemal
catkowitego ponoszenia kosztdw funkcjonowania kiubu, zakup Wydawnictwa ,Sztafeta” spotki
znajdujgcej sie w fatainej sytuacji finansowej.

9, Problemy w sektorze edukacji
Sytuacja w sektorze edukacji pozostaje krytyczna:

e Szkoly podstawowe i przedszkola s3 niedofinansowane.



e Brakuje programéw naprawczych.

» 7 roku na rok zmniejszajacy sie wskaznik liczby ucznidw uczgcych sie w szkolach podleglych
Gminie.

10. Wydatki na zieleft miejska

Pomimo wydatkow na zielen miejskg siegajacych 5 min zi rocznie, Srodki te sg przeznaczane giéwnie na
dziatania o charakterze PR-owym, takie jak organizacja wydarzer promocyjnych i estetyzacja wybranych
miejsc. W 2024 roku ponad 3 min 2} przeznaczono na nasadzenia jednorocznych roslin ozdobnych i
utrzymanie skweréw w Scistym centrum miasta, podczas gdy osiedla peryferyjne pozostaja zaniedbane.
Srodki te nie sg wykorzystywane na projekty przeciwdziatajgce skutkom zmian kiimatu, takie jak rozwéj
zielonych korytarzy czy zwiekszenie retencji wod opadowych.

11. Znikome wsparcie dla sportu miodziezowego

Miasto nie przeznacza wystarczajacych srodkéw na wsparcie sportu mlodziezowego, pomimo rosnacych
kosztow zwigzanych z utrzymaniem druzyny pitkarskiej Stal Stalowa Wola, ktére w 2024 roku wyniosty
2,8 min zt.

Srednie stypendium sportowe dla miodych sportowcéw w Stalowej Woli wynosi zaledwie 450-700 zt
rocznie, co stanowi jedna z najnizszych kwot w regionie podkarpackim. W budzecie miasta w 2024 roku
na wszystkie kluby miodziezowe przeznaczono niewielka czes¢ dotacji na sport, podczas gdy w miastach
o podobnej wielkosci, takich jak Tarnobrzeg czy Mielec, kwoty te siegaty 1-1,5 min zi.

12. Brak odpowiedniego monitoringu Srodowiskowego

W Stalowej Woli nie prowadzi sie systematycznego monitoringu jakosci powietrza | hatasu. Miasto
posiada kilka stacji pomiarowych, ktére nie dostarczajg peinych danych z najbardziej obcigzonych
rejondw, takich jak okolice hut i gtdwnych arterii komunikacyjnych. Pomimo apeli mieszkaficéw o
zwigkszenie liczby punktéw pomiarowych oraz wprowadzenie programu walki z niskg emisja, dziatania te
$3 ignorowane.

13. Wzrost podatkdw lokalnych

W 2024 roku nastapit wzrost podatku od nieruchomosci dla przedsiebiorcéw o prawie 70%, co znaczaco
obcigzyfo lokalne firmy. Wezrost ten dotyczyt zaréwno duzych zakladdw przemystowych, jak i matych
dziatalnosci gospodarczych co ma bardzo negatywny wplyw na te padmioty.

14, Brak transparentnosci w dziataniach Miasta Stalowa Wola,

Radni opozycyjni napotykajg na systematyczne ograniczenia w dostepie do informacji publicznych.
Nierzetelne odpowiedzi na interpelacje lub pozostawianie ich bez odpowiedzi lub udzielanie ich 2
wielomiesiecznym opdinieniem jest przejawem wyjgtkowego braku poszanowania prawa i prymitywnym
utrudnieniem prac y radym opozycyjnym.



Podsumowanie

Majgc na uwadze powyisze argumenty, obnizenie wynagrodzenia Prezydenta Miasta Stalowej Woli
Lucjusza Nadbereznego jest w petni uzasadnione.

Prezydent ponosi odpowiedzialnosc za:

Gigantyczne zadtuzenie miasta przekraczajgce 500 min 21,

e Utrate plynnosci finansowej i zwloke w regulowaniu zobowigzan Gminy,

* Opodinienia w realizacji kluczowych inwestycji,

e Niegospodarno$¢, brak konkursow i nepotyzm,

e Brak wsparcia dla kluczowych obszardw, takich jak edukacja i sport mtodziezowy,

« Niedostateczny nadzér nad ochrona érodowiska i monitoringiem zanieczyszczen,

e Wzrost obcigzen podatkowych dla lokalnych przedsigbiorcéw,

e Naruszenia zasad transparentnodci i demokratycznej kentroli.

s  Wyjatkowy brak odpowiedzialnosci w realizowaniu polityki kadrowej Urzedu Miasta

Obnizenie wynagrodzenia Prezydenta stanowi wyraz rzetelnej oceny dziataih Prezydenta Miasta. Jest
skutkiem jego dziatani, ktére doprowadzily do katastrofalnej sytuacii finansowej | wizerunkowej Miasta
Stalowa Wola. Jest krokiem w kierunku przywrécenia wlasciwych proporcji pomiedzy wysokoscig
wynagrodzenia a efektami pracy.

Z powazaniem,
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